UCHWALA Nr 1/3/2014
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE
z dnia 1 grudnia 2014r

w sprawie ustalenia warunkéw placy Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm. ) i art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie  wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2013r. poz. 1050 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1.
Po zlozeniu Slubowania Pani Dorota L.ukomska z dniem 1 grudnia 2014r. obejmuje urzad

Burmistrza Staporkowa
§ 2.
Ustala si¢ Pani Burmistrz wynagrodzenie :
1/ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zt brutto.
2/ dodatek funkcyjny w kwocie 2.000 zt brutto.

3/ dodatek specjalny w wysokosci 30 % wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.400 zt brutto.

4/ dodatek stazowy w wysokosci 8% placy zasadniczej co stanowi kwote 480 zt.brutto.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Kotodziej



U ZASADNIENIE

Na podstawie art.18 ust.2 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2013r. poz.
594 z pozn. zm). do wylacznej kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie wynagrodzenia
burmistrzowi.
Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslone jest w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r.
p0z.1050 z pdzn. zm.) 1 przedstawia si¢ nastgpujaco:
- wynagrodzenie zasadnicze od 4.500,00. —6.000,00
- dodatek funkcyjny do maksymalnej wysokosci 2.100,00
- dodatek specjalny od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

tacznie.



