UCHWALA NR L/403/2014
RADY MIEJSKIEJ w STAPORKOWIE
z dnia 28 marca 2014 roku

W sprawie przystgpienia do opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Stgporkéw
na lata 2014-2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.) Rada Miejska

w Stgporkowie uchwala co nastepuje:

§1.

Przystepuje sie do opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Stgporkéw na lata 2014-2024,

zwanej dalej Strategig przyjmujac nastepujgce zasady:

1)

wieloletniego planowania rozwoju oznaczajgcg potrzebe dtugofalowego planowania rozwoju
lokalnego w oparciu o obowigzujgcg Strategie z uwzglednieniem zmiennych uwarunkowan
i wnioskdw wynikajgcych z oceny dotychczasowych efektéw jej realizacji;

spdjnosci oznaczajacej, ze elementem procesu opracowania Strategii bedzie analiza istotnych
dla rozwoju lokalnego celéw zawartych w dokumentach strategicznych na poziomie
europejskim, krajowym i wojewddzkim, w celu zapewnienia odpowiedniej harmonizacji
planowania rozwoju na wszystkich poziomach;

transparentnosci oznaczajacej, ze proces opracowania Strategii bedzie prowadzony w sposdb
otwarty wobec obywateli, instytucji i organizacji, ktére beda informowane zaréwno w sposéb
bezposredni, jak i posredni, o biezgcych dziataniach i pracach zwigzanych ze sporzgdzeniem
Strategii;

partnerstwa rozumiang jako sposdb definiowania i uzgadniania wizji oraz celéw rozwoju
lokalnego w ramach otwartej debaty publicznej, przy aktywnej wspoétpracy wtadz samorzadu
gminy z réwnoprawnie traktowanymi podmiotami, reprezentujgcymi réznorodne Srodowiska
oraz instytucje zaangazowane w dziaftania wspierajgce rozwdj lokalny.

§2.

Zakres Strategii winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

diagnoze prospektywng stanu istniejgcego zakonczong identyfikacjg problemoéw rozwoju;
okreslenie pola dziatania (pola mozliwych przeobrazen i przemian) wynikajgcego ze scenariusza
zagrozen i scenariusza szans;

okreslenie wizji przysztosci i celow strategicznych (co chcemy osiggnac);

okreslenie celéw operacyjnych, zadan, programow (jak chcemy to osiggnac);

zdefiniowanie projektéw do bezposredniej realizacji (co robimy i w jakiej kolejnosci);

okreslenie wskaznikéw monitorowania.

§3.

Prace zwigzane ze sporzgdzaniem Strategii zaleca sie wykona¢ metodg partnersko- ekspercka.



84.

Ustala sie schemat organizacji prac nad strategig obejmujacy nastepujgce typy struktur:

1)

komitet sterujacy, ktéry tworzg: przewodniczgcy Rady Miejskiej w Staporkowie, przewodniczacy
wszystkich komisji Rady Miejskiej w Stgporkowie, za wyjatkiem komisji rewizyjnej, burmistrz
Stgporkowa, zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik; majacy na celu zapewnienie konsensusu
wokét strategicznych rozstrzygnieé, jakie powinien zawiera¢ dokument Strategii;

zespoty robocze, ktdrych zadaniem jest synteza juz istniejgcych materiatéw Zrdédtowych
i raportow dziedzinowych, a takze organizowanie ad hoc ewentualnych opracowan eksperckich,
opinii i wnioskdw oraz wszelkich innych prac studialnych i analitycznych, prowadzonych
»W trybie ciggtym”; do zespotéw nalezy prowadzenie prac nad kolejnymi w wersjami dokumentu
strategii i jego poszczegdlnymi czesciami; w zespofach tych dziatajg gtéwnie przedstawiciele
komédrek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Staporkowie i gminnych jednostek
organizacyjnych;

zespot ekspertéw, ktérego zadaniem jest sprawowanie nadzoru merytorycznego w ramach
biezgcej wspodtpracy z zespotami roboczymi oraz analiza zgodnosci i kompletnosci dokumentu
Strategii z obowigzujgcymi regulacjami prawa oraz dokumentami krajowymi i unijnymi; ponadto
cztonkowie tego zespotu biorg udziat w organizowanych spotkaniach konsultacyjnych, prowadza
warsztaty jako moderatorzy.

§5.

Upowaznia sie Burmistrza Stagporkowa do:

1)
2)

3)

powotania zespotdw roboczych, o ktérych mowa w § 4 pkt 2;

wyltonienia zespotu eksperckiego, o ktérym mowa w § 4 pkt 3, z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci;

okreslenia trybu i harmonogramu prac nad Strategia.

§ 6.

Strategia podlega okresowej aktualizacji, co najmniej raz na cztery lata.

§7.

Informacja o przystgpieniu do opracowywania Strategii podlega podaniu do publicznej wiadomosci

w sposdb okreslony w art. 3 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu

informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz

o ocenach oddziatywania na srodowisko (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1235 ze zm.).

§ 8.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stgporkowa.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Jacek Kotodziej



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 ze zm.) polityke rozwoju prowadza: Rada Ministréw, samorzad
wojewddzki oraz samorzad powiatowy i gminny. Natomiast art. 4 ust. 1 ww. ustawy stanowi, iz
polityke rozwoju prowadzi sie na podstawie strategii rozwoju. Strategia rozwoju jest szansg na
stworzenie dtugofalowej wizji rozwoju miasta i gminy oraz koordynacje i hierarchizacje dziatan.
Dokument ten powinien pozwoli¢ we wifasciwy sposéb i w odpowiedniej kolejnosci rozwigzywad
pojawiajace sie problemy.

Dzieki opracowaniu strategii zwiekszy sie wiarygodnosci gminy wobec partneréw zewnetrznych.
Zastosowanie metody partnersko-eksperckiej pozwali na potgczenie wysitku zespotu ekspertow
z odbiorcg, czyli spoteczenstwem, ktére w tym przypadku reprezentowane bedzie przez radnych,
pracownikéw urzedu gminy i lokalnych lideréow.

Realizacja budzetu przez gminy wymusza koniecznos¢ stworzenia dokumentu, ktéry w sposéb jasny
bedzie stuzyt programowaniu rozwoju gminy oraz zarzadzaniu jej zasobami. Dlatego strategia
rozwoju na lata 2014 -2024 powinna obejmowaé m.in. diagnoze sytuacji w przedmiocie przestrzen
i Srodowisko, strefa ekonomiczna, infrastruktura techniczna, infrastruktura spoteczna i zarzadzanie.
Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie jest zasadne.



