UCHWALA Nr XXV/239/2012
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 24 sierpnia 2012r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111/10/2010 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 14 grudnia
2010r. w sprawie ustalenia warunkow ptacy Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zam.), art. 4 ust. 1 pkt. 1 ppkt. C ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Zmienia sie tres¢ § 2 ktdry otrzymuje brzmienie:
»Z dniem 01 wrzesnia 2012r. wustala sie Burmistrzowi Stgporkowa nastepujgce
wynagrodzenie brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.000 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego w kwocie 2.400 zt;
4) dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2

Wykonywanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskie;.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Kotodziej



Uzasadnienie

Do wytgcznej kompetencji organu stanowigcego nalezy ustalenie wynagrodzenia dla
Burmistrza — art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia okreslone jest w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych i moze byé
okreslone w nastepujacych wysokosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze - 4.500 — 6.000 zt.

- dodatek funkcyjny — do maksymalnej wysokosci 2.100 zt.

- dodatek specjalny — 20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



