Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/201/2012
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 31 maja 2012r

Regulamin okreslajacy tryb, sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania w Gminie

Staporkow.

§1
Postanowienia ogdlne

Do zadan wiasnych gminy nalezy w szczego6lnos$ci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Osoby wchodzace w sktad Zespolu Interdyscyplinarnego wspolpracuja na rzecz

kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw rodzin, podejmujac  dziatania
W sposéb skoordynowany i zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje zwigzane
z przemoca w rodzinie.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspoldziataniu
z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw,
regulamindéw oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o dostepne instrumenty i narzedzia
pracy bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

Obszarem dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Staporkow.
Celem pracy Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

* Pomoc osobom, rodzinom 1 srodowiskom dotknietym przemoca w przezwyci¢zaniu
ich problemow.

» Efektywne podejmowanie dziatah pomocowych i1 interwencyjnych w momencie
zaistnienia problemu.

* Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z przemoca w rodzinie i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

* Tworzenie lokalnych, zintegrowanych programéw 1 kampanii profilaktycznych
migdzy innymi z =zakresu probleméw uzaleznien, trudnosci wychowawczych,
przestgpczosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;j.

* Inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspolne diagnozowanie oséb indywidualnych
1 srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
w danym obszarze.

* Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w $rodowisku
lokalnym od okre$lonych instytucji i osob.

6. Okreslone w ust. 5 cele realizowane sg poprzez:



* Oceng¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grupy, $rodowiska
dysfunkcyjnego znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postgpowania, ktory bedzie miat na celu przywrdcenie integralnosci rodziny lub
srodowiska oraz stworzenie mozliwosci realizowania ich funkcji, podejmowanie
dziatan zgodnie z przepisami prawa.

* Udzielanie pomocy i poradnictwa osobom, rodzinom i grupom, ktore majg trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zwigzanych
z r6znymi formami przemocy.

* Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

 Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym przemocy i bedacym $wiadkami
przemocy w rodzinie.

* Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej karty”.

» Kierowanie dziatan do $rodowiska, ktérego problem dotyczy.

§2
Sposdéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego powotywani sa Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Staporkow.

. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele grup zawodowych
zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie:

* Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich
* Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Staporkowie
» Komisariatu Policji w Stgporkowie
+ Jednostek o$wiatowych z terenu Gminy Staporkow
* Shuzby zdrowia z terenu Gminy Stagporkow
e Kurator Sadowy
. Burmistrz zwraca si¢ do podmiotow, o ktérych mowa w pkt. 2 o wskazanie swoich

przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

. Podmioty, o ktérych mowa w pkt. 2, wskazuja swoich przedstawicieli do pracy
w Zespole na pismie, w terminie wskazanym w wezwaniu.

. Zgloszenie winno zawiera¢: dane zglaszajacego podmiotu, wskazanie kandydata na
cztonka Zespotu, podpis osoby upowaznionej do dokonania zgloszenia w imieniu
zglaszajacego podmiotu.

. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego odwolywani sg ze stanowiska
Zarzadzeniem Burmistrz Stagporkowa w nastepujacych okolicznosciach:

* Ztozenie pisemnej rezygnacji przez cztonka Zespotu,
» Ustania zatrudnienia cztonka Zespotu w podmiocie, ktory typowatl go do pracy
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7.

8.

w Zespole.
» Ustania cztonkostwa w organizacji, ktora typowata cztonka do pracy w Zespole,
* Na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu.
» Na wniosek podmiotu, ktorego czlonek jest przedstawicielem.
Zarzadzenie, w sprawie odwotania cztonka Zespotu dorecza si¢ zainteresowanemu

oraz podmiotowi, ktorego byl przedstawicielem.

W  przypadku odwotania przewodniczacego Zespotu powolanie nowego
przewodniczacego Zespotu powinno nastgpi¢ nie poOzniej niz na najblizszym
posiedzeniu Zespotu.

§3
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Burmistrz w terminie 30 dni od daty
zawarcia porozumien, o ktérych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn.
zm.).

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego i zastgpca jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrdod jego cztonkow.

3. Przewodniczacy Zespotu:

* kieruje pracami Zespotu,
* przewodniczy obradom Zespotu,
* zwoluje posiedzenia Zespolu,
* reprezentuje Zespot na zewnatrz.
4. W razie nieobecno$ci przewodniczacego Zespotu, jego obowigzki wykonuje

Zastepca.

5. Posiedzenia Zespolu zwolywane s3 pisemnie lub telefonicznie co najmniej na
3 dni przed planowang datg posiedzenia.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb (wniosek o zwotanie
posiedzenia Zespotu okresla Zal. Nr 1 do niniejszego Regulaminu). Posiedzenia
nie mogg jednak odbywac si¢ rzadziej niz raz na trzy miesigce.

7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego lub Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng zapewnia Zespotowi Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Staporkowie.

9. Kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest wskaza¢ numer telefonu, na ktory
otrzymywac bedzie zawiadomienie o terminie posiedzenia.
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Posiedzenie Zespotu jest wazne, gdy udzial w nim bierze co najmniej polowa jego
sktadu.

Rozstrzygnigcia Zespotu dotycza spraw objetych porzadkiem obrad.

Porzadek obrad zostaje przyjety przez obecnych na posiedzeniu czionkow
Zespotu.

Rozstrzygnigcia Zespotu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym.

W  przypadku rownej liczby gloséw, rozstrzyga glos Przewodniczacego.
W przypadku jednomyslnosci dopuszcza si¢ glosowanie przez aklamacje.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, w ktorym zamieszcza si¢ przebieg
posiedzenia i tres¢ podjetych rozstrzygnie¢ z zataczong lista obecnosci. Protokoét
jest przyjmowany 1 podpisywany na nastepnym posiedzeniu Zespotu.
Protokoét podpisuje przewodniczacy Zespotu.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. Cztonek Zespotu,
w przypadku braku mozliwosci wzigecia udzialu w posiedzeniu niezwlocznie
zawiadamia o0 tym fakcie przewodniczacego Zespotu, podajac przyczyny
nieobecnosci.

Do pracy nad konkretnymi, indywidualnymi przypadkami Zespdt moze tworzy¢
grupy robocze. Sklad osobowy i liczebno$¢ grupy roboczej sa dostosowane do
potrzeb danej sytuaciji.

Celem pracy grup roboczych jest rozwigzywanie problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy Ww rodzinie w indywidualnych przypadkach,
w szczegOlnosci poprzez podejmowanie dzialan wobec o0so6b lub rodzin
dotknigtych przemoca (rowniez w przypadku braku zgody tychze oso6b 1 rodzin ),
zgodnie z ustalonym planem pomocy (Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu),
wynikami prowadzonego monitoringu w tym zakresie (Zal. Nr 3 do niniejszego
Regulaminuy).

Koordynatorem grupy roboczej jest kazdorazowo pracownik socjalny Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stagporkowie wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodziny dotknigtej przemoca lub pracownik pethigcy za
niego zastgpstwo.

Po zakonczeniu swojej dziatalno$ci w sprawie danej rodziny, Grupa Robocza
sktada Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego stosowng informacje
wraz z uzasadnieniem i wypracowanymi wnioskami (Zat. Nr 4 do regulaminu).

Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w siedzibach podmiotéw wchodzacych
w sktad Zespotu lub w innych wskazanych miejscach.



22. W sytuacjach wyjatkowych (np. zagrozenie dobra dziecka), grupe robocza zwotuje
si¢ w trybie natychmiastowym.

23. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ osoby spoza Zespotu, wytypowane
1 zaakceptowane przez Zespdl, bedace przedstawicielami roéznych grup
zawodowych zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i specjalisci
w tej dziedzinie.

24. Czlonkowie Zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonujg zadania
w ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

25. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan
w ramach pracy Zespolu. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych. Na pierwszym posiedzeniu
Zespotu kazdy cztonek sktada w tej sprawie stosowne oswiadczenie.

§6

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005r. z pézn. zm.).



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu okreslajacego tryb, sposéb powotywania
i odwotywania czlonkdéw Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Staporkow

Staporkow, dnia .................

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej w sprawie
rodziny/osoby



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu okreslajacego tryb, sposéb powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Staporkéw

Staporkow, dnia ....................
PLAN POMOCY RODZINIE

Grupa robocza w skladzie:

DOtYCZY rOAZINY c.uvvinnniiiniiiiniiiniiiieiiieiiiniiiietiiatitstssstossssssssossssssssssssssssssnssssnssns
/. 1 1

Kogo dotyczy pomoc | Planowane dzialania Podmiot Termin
odpowiedzialny realizacji

za realizacje
dzialania

Osoby doznajaca
przemocy

Maloletnie dzieci

Osoba stosujaca
przemoc w rodzinie

Podpisy Cztonkdéw Grupy RODOCZE] ....o.vvniiniiii e



Zatagcznik Nr 3
do Regulaminu okreslajacego tryb, sposéb powotywania
i odwotywania czlonkdéw Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Staporkow

MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

Grupa robocza w skladzie:

w zwigzku z przemoca w rodzinie.

Kogo dotyczy Informacja o aktualnej sytuacji, podejmowanych i Uwagi
dzialanie planowanych dziataniach z okre$leniem ich termindéw

Data i podpisy cztonkow Grupy Roboczej



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu okreslajacego tryb, sposéb powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Staporkow

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Staporkéw, dnia ........ccoeeininnnnn.

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Grupa robocza w skladzie:

Podjela decyzje o zakonczeniu dzialalnosci w tej sprawie, gdyz (poda¢ argumentacje
decyzji)

Cztonkowie Grupy Roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. rodziny i objecie dalsza
pomocag do :



