UCHWALA NR VI/52/2011
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE
z dnia 31.03. 2011r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego tryb, sposéb
powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 z pdZn. zm) oraz art.
9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 2005 r. z pdzn. zm.)Rada Miejska w
Stgporkowie uchwala co nastepuje:

§ 1.Uchwala sie regulamin okreslajgcy tryb, sposob powotywania i
odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe
warunku jego funkcjonowania stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stgporkowa.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Zbigniew Wisniewski



Zatgcznik do Uchwaty Nr VI/52/2011
Rady Miejskiej w Stgporkowie
z dnia 31 marzec 2011r.

Regulamin okreslajacy tryb, sposéb powotywania i odwotywania
cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki

funkcjonowania.

§1.
Postanowienia ogodlne

1. Uchwata ustala tryb i sposdéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

2. Uchwata ustala szczegétowe warunki Grup Roboczych.

3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele podmiotéw
dziatajgcych na terenie Miasta i Gminy Stgporkdw na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

4. Osoby wchodzace w skfad zespotu interdyscyplinarnego wspodtpracujg ze sobg w
sposdb skoordynowany, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem.

5. Obstuge organizacyjno — techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy spotecznej w Stgporkowie.

§2.
Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdtinterdyscyplinarny powotuje Burmistrz Stgporkowa.

2. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumiend zawartych miedzy
Burmistrzem Stgporkowa a podmiotami wchodzgcymi w sktad Zespotu.

3. Zespot liczy 8 cztonkdw, w jego sktad wchodzi:

- Przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stgporkowie;
- Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,
- Przedstawiciel Komisariatu Policji w Stgporkowie
- Przedstawiciel Oswiaty;
- Przedstawiciel Ochrony Zdrowia;
- Przedstawiciel Organizacji Pozarzadowych;
- Kurator Sgdowy z Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej dziatajgcego
przy Sadzie Rejonowym w Konskich;
- Przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
4. Kadencja Zespotu trwa dwa lata.
5. Zespét wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym wiekszoscig gtosow
Przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego. Przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu wsrdéd jego cztonkow.



6. Odwotanie przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego nastepuje w takim

samym trybie, na wniosek co najmniej 4 cztonkdéw Zespotu.
7.Cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego odwotuje Burmistrz Stagporkowa.
8.0dwotanie cztonka zespotu interdyscyplinarnego nastepuje z chwila:
zmiany miejsca zatrudnienia,
naruszenia zasad wspotpracy,
naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,
nierealizowania zadan zespotu,
- 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w
ciggu roku kalendarzowego,
- ztozenie pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji przez cztonka zespotu lub
tez przez podmiot wchodzacy w sktad zespotu interdyscyplinarnego. Cztonkdw zespotu
powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia. 17.Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu przed
uptywem kadencji:
- na jego wniosek,
- w przypadku skazania cztonka Zespotu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslinie:
- w przypadku przedstawiciela Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Stgporkowie na wniosek Dyrektora tej jednostki,
- w przypadku przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
whniosek przewodniczgcego Komisji,
- w przypadku przedstawiciela Komisariatu Policji w Stgporkowie na wniosek Komendanta tej
jednostki,
- w przypadku przedstawiciela Oswiaty na wniosek Dyrektora tej jednostki,
- w przypadku przedstawiciela Zaktadu Opieki Zdrowotnej na wniosek Dyrektora tej
jednostki,
- w przypadku przedstawiciela organizacji pozarzgdowych na wniosek Rady Organizacji
Pozarzgdowych Powiatu w Konskich,
- w przypadku Kuratora Sgdowego na wniosek Kierownika Zespotu Kuratorskiej Stuzby
Sadowej dziatajgcego przy Sadzie Rejonowym w Konskich.
9.Przedstawiciela Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie wskazuje
Dyrektor tej jednostki.
10.Przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych wskazuje
przewodniczacy komisji.
11.Przedstawiciela Komisariatu Policji w Stagporkowie wskazuje Komendant tej jednostki.
12.Przedstawiciela Os$wiaty w Stgporkowie wskazuje Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot w
Stgporkowie.
13.Przedstawiciela Zespotu Opieki Zdrowotnej w Stgporkowie wskazuje Dyrektor tej
jednostki.
14.Przedstawiciela Organizacji Pozarzgdowych wskazuje Rada Organizacji Pozarzagdowych
Powiatu w Konskich.
15.Kuratora Sgdowego wskazuje Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej dziatajgcego
przy Sadzie Rejonowym w Konskich.
16. Przedstawiciela Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wskazuje Dyrektor tej jednostki.
17.Podmioty, o ktérych mowa w ust. 9-16 wskazujg przedstawicieli w formie pisemnej w
terminie 30 dni od dnia doreczenia zapytania wystawionego przez Burmistrza Stgporkowa.



18.W razie rezygnacji lub smierci cztonka Zespotu Burmistrz Stgporkowa powotuje na jego
miejsce nowego cztonka w trybie okresSlonym w § 2.

§3.
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu zwotywane s3g przez Przewodniczacego lub na wniosek 4 cztonkdéw
Zespotu, z tym, ze pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Stagporkowa.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
4. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

5. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét.

6. Decyzje podjete przez Zespdt sg wazine, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa cztonkdéw Zespotu.

7. Zespot podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii.

8. Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

9. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Stgporkdw.

10.Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
cztonkéw zespotu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegolnosci poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

11. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego (zat. Nr 1) moze
ztozy¢ kazda instytucja z terenu Miasta i Gminy w Stgporkowie, jak réwniez osoba fizyczna za
posrednictwem przedstawiciela, bedgcego cztonkiem zespotu.

12. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada sie do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

13.Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujgc  tres¢ wniosku zwotuje
posiedzenie zespotu, bgdZz wg miejsca zamieszkania ofiary — grupe roboczg wspdtpracujaca z
zespotem interdyscyplinarnym.

14. Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa sie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od daty wptywu wniosku. W sytuacjach nagtych posiedzenie zespotu odbywa sie w trybie
natychmiastowym (2 dni od daty wptywu wniosku).

15. Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z cztonkami zespotu telefonicznie, badz za
posrednictwem korespondencji.

16. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stgporkowie badz siedziba wskazana przez Przewodniczacego
zespotu.

17. Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,



- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonywania zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych.

18. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych
zdan ( ustalonych podczas posiedzenia zespotu ) sg zobowigzani do ich rzetelnego
wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, statej wspdtpracuje sprawcg i ofiara
przemocy, analizowania zadan, ktére wymagajg wprowadzenia zmian terminu i sposobu
realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadahn  ustala przewodniczacy zespotu w
porozumieniu z cztonkami tegoz zespofu. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciggty z
zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

19. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego s3 w obowigzku realizacje poszczegdinych
zadan sporzadzaé na wniosku ( zat. Nr 2 ). Powyzszy zatgcznik po okresie 6 miesiecy od daty
pierwszego posiedzenia zespotu cztonkowie przesytajg do Przewodniczacego zespotu celem
przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach prac zespotu ( zat. Nr 3 ).

20. Za termin zakonczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku
uwaza sie moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowej.

21. Ze spotkan zespotu interdyscyplinarnego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dotfacza sie liste obecnosci.

§5.

Szczegotowe warunki funkcjonowania Grup roboczych

1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. Powotanie grupy roboczej przez Zespdt nastepuje w gtosowaniu jawnym na
whniosek Przewodniczgcego lub 4 cztonkdw Zespotu.
3. Grupa Robocza liczy co najmniej 5 cztonkdow. W jej sktad wchodzi co najmniej
przedstawiciel:
- Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stgporkowie,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Komisariatu Policji w Stgporkowie,
- Oswiaty,
- Zaktadu Opieki Zdrowotnej
- Kurator Sgdowy dziatajgcy przy Sadzie Rejonowym w Koniskich.
4. Cztonkdéw grup roboczych powotuje Burmistrz Stagporkowa.
5. Posiedzenie grup roboczych odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.
6. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,
- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,
- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektdw tych dziatan.



8. Prace w grupach roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych
przez zespdt interdyscyplinarny lub wynikajagcych z probleméw wystepujgcych  w
indywidualnych przypadkach.

9. Posiedzenie grup roboczych odbywa sie w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od daty
wptywu wniosku. W sytuacjach nagtych posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w trybie
natychmiastowym ( 2 dni od daty wptywu wniosku ).

10. Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z cztonkami grup roboczych telefonicznie,
badz za posrednictwem korespondenciji.

11. Miejscem spotkan grup roboczych jest siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stgporkowie badz siedziba wskazana przez Przewodniczgcego zespotu.

12. Podczas posiedzen grup roboczych nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,
- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonanie zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych.

13. Cztonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan
( ustalonych podczas posiedzenia zespotu ) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i
monitorowania w ustalonym terminie, statej wspoétpracy ze sprawcy i ofiarg przemocy,
analizowania zadan, ktére wymagajg wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji.
Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy zespotu w porozumieniu z
cztonkami tychze grup. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciggly z zachowaniem
procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

14. Cztonkowie grup roboczych s3 w obowigzku realizacje poszczegdlnych zadan
sporzadza¢ na wniosku ( zat. Nr 2 ). Powyzszy zatgcznik po okresie 6 miesiecy od daty
pierwszego posiedzenia zespotu cztonkowie przesytajg do przewodniczgcego zespotu celem
przeprowadzenia monitoringu dziatarn w ramach prac zespotu ( zat. Nr 3 ).

15. Za termin zakonczenia prac grup roboczych w indywidualnym przypadku uwaza
sie moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowej.

16. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje
Przewodniczacy. Do protokotu dofacza sie liste obecnosci.

§6.
Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg
zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan mogg przetwarza¢ dane osdb dotknietych
przemocg w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczgce: stanu
zdrowia, natogdéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen
wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i
wiedzy 0sdb, ktérych dane te dotycza.

3. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg
do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy
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realizacji zadan. Obowigzek ten rozcigga sie takie na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.

4. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z 2005 r. z pdzn. zm.).

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Zbigniew Wisniewski



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Whniosek
o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Prosze o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego w sktadzie /podac specjalistow,
ktérzy powinni znalez¢ sie w sktadzie zespotu/

Imie i NazWiSko 0SODY ZBIaSZAJGCE] ..uuivviirie ettt e e e
N A R R AV AU Lol [ =4 €= F 4 Y- ol =] U

Dane osoby /rodziny, ktérej dotyczy problem/

I. Sktad osobowy rodziny /podaé imiona i nazwiska oséb/

2. OJCIEC = wereeeeteee ettt ettt sttt s et e s e
3. dzieci / dodatkowo POAAC WIEK/ - ......ooveeeveeietieeieceeeetee ettt e ev e et s reas

Podpis osoby zgtaszajacej



Realizacja zadan podjetych przez cztonka zespotu interdyscyplinarnego /grupy roboczej

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

(imie i nazwisko)
W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (imie i nazwisko oraz adres zamieszkania)

Lp. Imie i nazwisko Imigi Podjete Sposéb Termin Zadanie W jakim stopniu
osoby nazwisko dziatania przekazywania | realizacji wskazane do | zadanie zostato
odpowiedzialnej | cztonka informacji dziatania realizacji z zrealizowane
za realizacje rodziny podczas okresleniem
zadania realizacji terminu

zadania
1.
2.
3.
4,
5.




W rodzinie

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac

Zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

L.p Imie i nazwisko osoby Podjete dziatanie Termin realizacji Uwagi Dziatanie
odpowiedzialnej za zadania dtugoterminowe
realizacje zadania wskazane do realizacji

z okresleniem terminu
1.
2.
3.
4,
5.
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