UCHWALA Nr XLIX/338/2010
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 30 kwietnia 2010r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLIII/267/2009 z dnia 29 pazdziernika 2009r.
w sprawie ustalenia warunkoéw placy Burmistrza.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zam.), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,p0z.1458), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z2009r. Nr 50, poz. 398) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
W uchwale Nr XLIN1/267/2009 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 29 pazdziernika 2009r.

§2.1.otrzymuje brzmienie : ustala si¢ Pani Burmistrz nast¢pujace wynagrodzenie brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.500 zt.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 900 zt.
3) dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego w kwocie 1.080 zt.

§2.

Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 maja 2010r.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Stanistaw Pietras



Uzasadnienie

Do wylacznej kompetencji organu stanowigcego nalezy ustalenie wynagrodzenia dla
Burmistrza — art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym.

Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia okreslone jest w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i moze by¢
okreslone w nastgpujacych wysokosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze - 4.500 — 6.000 zt.

- dodatek funkcyjny — do maksymalnej wysokosci 2.100 zt.

- dodatek specjalny — 20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



