Uchwala Nr XXX1V/202/2009
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 11 maja 2009 r.

w sprawie uzupelnienia sieci publicznych przedszkoli przez utworzenie i organizacje publicznej placowki wychowania
przedszkolnego w formie zespolu wychowania przedszkolnego w Krasnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) w zw. z art. 5 ust 2 pkt 1, ust. 5, art. 5a ust. 2 pkt 1, art. 14a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 roku w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2008 roku Nr 7, poz. 38 z p6zn. zm.),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie na czas okreslony do 31 sierpnia 2009 roku publiczna placowke wychowania przedszkolnego w formie
zespotu wychowania przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Krasnej.

§ 2. Ustala sie¢ organizacje zespotu wychowania przedszkolnego w formie regulaminu, stanowiacego zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Stanislaw Pietras
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Zakacznik do Uchwaty Nr
XXX1V/202/2009

Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 11 maja 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W KRASNEJ
§1.

Nazwa zespolu i miejsce jego prowadzenia.
Publiczny zespo6t przedszkolny ,,Smerf”. Krasna 43, 26-220 Staporkow.

§2.
Cele i zadania zespohu oraz sposob ich realizacji.
1) Nadrzednym celem "Zespotu" jest wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z terenéw wiejskich.

2) Zespot realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonego przez
MEN.

3) W szczegolnosci zadaniem Zespotu jest:

- objecie opieka dzieci od 3 do 5 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkéw prawidtowego
rozwoju,

- stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,
- ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,
- przygotowanie dzieci do podjeci edukacji w klasie "0",

- ksztattowanie wsréd dzieci postaw toleranciji odmiennosci kulturowych i narodowosciowych oraz poszanowania ich
godnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,

- zapewnienie odpowiednich warunkow bytowania, co jest miedzy innymi zwiazane z wiasciwym urzadzeniem i
wyposazeniem Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne,

- wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi petnoletnimi cztonkami rodzin dzieci,
upowaznionymi przez rodzicoOw.

4) Zadania Zespotu sa realizowane w szczego6lnos$ci przez:

- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych,

- rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

- nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci poznawania liter i okreslania
symboli, rozwijania umiejetnosci czytania i pisania,

- budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz umacniania wigzi z rodzina,
- dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

- korzystanie z pomocy rodzicow(prawnych opiekunéw)!ub innych petnoletnich cztonkow rodziny dziecka,
upowaznionych przez rodzicow ,w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec.

§3.
Wymiar godzin zaje¢ i dni tygodnia w ktorych sa one prowadzone.

Zajecia prowadzone sa w poniedziatki, srody i piatki w godzinach od 8.00 do 13.00 Dzienny wymiar godzin zajec¢, w
tym przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin.

§ 4.

Warunki przyjmowania dzieci na zajecia w Zespole.
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1) W miare wolnych miejsc dzieci beda przyjmowane do Zespotu przez caty rok.
2) Rodzice wypetniaja Karte zgtoszenia i zgtaszaja si¢ z dzieckiem do Zespotu.

3) Dziecko, ktorego rodzice ubiegaja sie 0 przyjecie do przedszkola powinno miesci¢ si¢ w przedziale wiekowym od 3 do
5 lat.

4) Rodzice beda informowani o wynikach rekrutacji telefonicznie lub listownie.

§ 5.

Prawa i obowiazki wychowankow Zespolu
1) Do placowki uczeszczaja dzieci od 3 do 5 lat.

2) Dzieci w placowce majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolno$ci do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego i zgodnie zasadami higieny pracy
umystowej,

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

- poszanowania witasnosci,

- opieki i ochrony,

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

- akceptacji jego osoby takim, jakim jest,

- spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

- indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa tego rozwoju,

- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
3) Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

- aktywnosci, tworczosci,

- samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,

- zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

- dziatania zespotowego z rowie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

- poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

- tolerancji i otwartosci wobec innych,

- bycia z innymi i dla innych pomocnym,

- przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-wiasnego i innych.

4) Nie zgtoszenie si¢ dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty zgtoszenia na karcie jest rOwnoznaczne ze
skresleniem dziecka z listy.

5) Dyrektor PSP w Krasnej oraz nauczyciel moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
placowki w nastepujacych przypadkach:

- nie przestrzeganie przez rodzicéw postanowien organizacji Zespotu lub podwazaja dobre imig placowki,

- nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtoszenie przyczyn tego faktu w placowce.

§ 6.

Sposob sprawowania opieki w czasie zajec.

1) Zesp61 sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposob dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych z
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uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych i administracyjnych.

2) Zapewnia dzieciom bezposrednia i stata opieke w czasie pobytu w budynku placowki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
placowki - za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke nad dzieckiem,
ktory:

- wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwoju w relacjach
spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,

- umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej i religijnej,
- stosuje przepisy bhp i ppoz.,

- wspotdziata z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci. rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miare potrzeb podjecia wezesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do
nauki w szkole,

- wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zapewniajac w miare potrzeb specjalistyczna konsultacje i
pomoc na odrebnych zasadach.

§7.

Warunki przyprowadzania i odbioru dzieci

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekundéw), badz
inne osoby (petnoletnie), upowaznione przez rodzicow.

2) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer i serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

3) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
4) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniona przez nich osobg.

§ 8.

Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia
1) Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2) Nauczyciel wspotdziata z rodzicami/opiekunami, w sprawach wychowania i hauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow/opiekunow do znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanego w
Zespole oraz uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3) Korzysta z pomocy rodzicéw/opickunow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec.

4) Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi w, tym celu organizuje zebrania
ogolne grupowe, prelekcje oraz zajecia otwarte z rodzicami.

5) Zamieszcza biezace informacje na tablicy ogtoszen.
6) Przygotowuje wystawki tworczosci plastycznej dzieci.

7) Zachowuje wiasciwa jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez:
- realizacje programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w Zespole,

- planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz jej realizacje i wysoka jakosc¢,
- informuje o postepach i problemach dzieci rodzicow/opiekundw.
8) Zapewnia dzieciom poczucie petnego bezpieczenstwa poprzez:
- uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu w Zespole,

- reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia poprzez dzieci zasad wychowania w szczego6lno$ci na
przemoc fizyczna, agresje, Uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotow. wulgarne gesty,
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- wytwarzanie w Zespole rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.

9) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje.

10) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami
nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

11) Nauczyciel otacza opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z rodzicami.

12) Nauczyciel ma prawo:
- tworzenie autorskich programéw zgodnych z obowiazujacymi przepisami,

- decydowanie o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych,

- korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo o$wiatowych.

13) Przebieg dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi w Zespole w danym roku szkolnym jest dokumentowane
w formie dziennika zaje¢ Zespotu.

14) W dzienniku zaje¢ Zespotu wpisuje si¢ nazwisko i imiona dzieci uczeszczajacych na zajecia, data i miejsce ich
urodzenia, nazwisko i imiona rodzicow/opiekunéw i adresy ich zamieszkania. W dzienniku zajgé odnotowuje si¢
obecnos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

15) Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ Zespotu przeprowadzanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym dniu.
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UZASADNIENIE

W dniu 30 kwietnia 2009r. Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Komoroéw zwrdcito si¢ z wnioskiem o rozwazenie
mozliwosci czasowego przejecia przez Gmine prowadzenia zespotu wychowania przedszkolnego, prowadzonego
dotychczas przez to Stowarzyszenie. Wniosek swoj uzasadnito trudnosciami finansowymi uniemozliwiajacymi ponoszenie
kosztow funkcjonowania Zespotu, a w szczegdlnosci wynagrodzenia nauczyciela. Z uwagi na fakt, iz dziatalnos¢ Zespotu
cieszy sie duzym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej sotectw Komorow, Krasna, Adamek, Gustawow, Luta, Bien i
istnieje duza potrzeba funkcjonowania takiej placowki we wskazanym rejonie, podjecie uchwaty jest uzasadnione zar6wno
ze wzgledu na warunki demograficzne - duza liczbe dzieci w przedziale wiekowym 3-5 lat, jak i geograficznie - tj.
potozenie z dala od terenu Miasta w ktorym funkcjonuje przedszkole samorzadowe.
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