UCHWALA NR LXXV/513/2023
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr LXXIV/504/2023 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 31 marca 2023 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 z pézn. zm.) Rada Miejska w Staporkowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkotach iplacowkach os$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Staporkow stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr LXXIV/504/2023 Rady
Miejskiej w Staporkowie z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢
stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréod wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) §7. ust 4 zostaje uchylony,

2) §8. ust.6 otrzymuje brzmienie: ,,Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora”,

3) §8. ust. 7 otrzymuje brzmienie ,,Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
réwniez innemu nauczycielowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora szkoty”,

4) §8. ust. 8 zostaje uchylony,
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od opublikowania opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Kolodziej
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UZASADNIENIE

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego okreslajg w drodze
regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow, za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z
tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagréd i1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a 1 54 ust. 5
Karty Nauczyciela. Majac na uwadze powyzsze, Gmina Stgporkow, bgdaca jednostkg samorzadu
terytorialnego, musi dokona¢ odpowiednich zmian dotyczacych regulaminu wynagradzania.

Na podstawie 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021
r. poz. 1762) oraz. art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 854) projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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