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PROTOKOL

z przeprowadzonej kontroli problemowej wykonywania zadan obronnych
w Urzedzie Miejskim w Staporkowie

W dniu 17 pazdziernika 2019 r. zespét kontrolny Wojewody Swietokrzyskiego ziozony
z przedstawicieli Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego i Wydziatu Finansow
i Budzetu Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w sktadzie:

Przewodniczacy - Grzegorz SOBCZYK - kierownik OSO WBIiZK SUW,
upowaznienie nr 760/2019,
Cztonkowie: - Tadeusz BACZYNSKI - inspektor wojewddzki,
upowaznienie nr 761/2019,
- Pawel GOS - starszy inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 762/2019,
« Anna KUCHARCZYK - inspektor,

upowaznienie nr 764/2019,

- tukasz SURMA - inspektor wojewo6dzki,
upowaznienie nr 763/2019,

- Dariusz SIERPIEN - inspektor wojewddzki,
upowaznienie nr 788/2019,

realizujgc zapisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 ze zm.) przeprowadzit kontrole
problemowg wykonywania zadan obronnych w Urzedzie Miejskim w Staporkowie.

1. Odpowiedzialni za sprawy obronne:

1.1. Burmistrz - Dorota LEUKOMSKA

1.2. Sekretarz Gminy -tukasz KLYS

1.3. Pracownicy - Justyna GLOWALA - inspektor ds. obronnych, ZK
i ochrony ppoz. (w zakresie spraw
obronnych).
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-Bogumita  JOZWIK - naczelhik wydzialu spraw
obywatelskich i spotecznych
(w zakresie kwalifikaciji).

- Agnieszka NIEBUDEK - skarbnik gminy (w zakresie spraw
finansowych).

2. Zakres kontroli:

2.1. Tworzenie warunkoéw do realizacji zadan obronnych:
- Koncepcja organizowania przygotowan obronnych w czasie pokoju;
- Dokumenty kierowania wewnetrznego w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych /zarzadzenia, wytyczne, harmonogramy/;
- Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych organu;
- Regulamin organizacyjny urzedu /instytucji/ i jego aktualnosé¢, a w tym:
a) wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej urzedu /instytucji/ komorki
/stanowiska/ do spraw obronnych i zakres jego zadan;
b) uwzglednienie zadarn obronnych w zakresach zadan urzedu /instytucji/, komérek
organizacyjnych i zakresach obhowigzkéw osob funkcyjnych;
- Regulamin na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz jego
zgodnos¢ z obowigzujgcym regulaminem.

2.2. Przygotowanie systemu kierowania, w tym stan przygotowanie urzedu /instytucji/ do
funkcjonowania na SK a w tym:
- Whytyczne/zarzadzenie w sprawie przygotowania SKBN /stanowisk kierowania/;
- Harmonogram przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania systemu kierowania i jego
aktualnosé;
- Przygotowanie infrastruktury umozliwiajgcej funkcjonowanie systemu kierowania,
w tym wyposazenie w urzgdzenia oraz sprzet;
- Przygotowanie organdw i obstugujacych ich urzedéw do funkcjonowania
w systemie kierowania, a w tym:
a) przyjecie odpowiedniej struktury organizacyjnej stanowiska kierowania;
b) organizacja szkolenia obsady kadrowej stanowiska kierowania;
c) Zasadnosc¢ i poprawnos¢ wyboru miejsca na SK w ZMP;
- Organizacja zabezpieczenia logistycznego SK, w tym:
a) zywienia i zaopatrywania w przedmioty codziennego uzytku;
b) medyczno-sanitarnego;
c) fransportowego, w MPS | czeéci zamienne do pojazdow i urzgdzen
technicznych oraz sprzetu biurowego;
d) przygotowanie schronéw, ukryé oraz ISOPS;
e) wydzielenie sit do organizacji i prowadzenia akcji ratunkowych;
f) organizacja PZS;
- Okreslenie i wydzielenie swiadczen na potrzeby SK;
- Wydane decyzje, zawarte porozumienia i umowy.

2.3. Planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia zastepczych miejsc szpitalnych,
awtym:
- Plan przygotowania i funkcjonowania zastepczych migjsc szpitalnych;
- Zawarte porozumienia z podmiotami zabezpieczajgcymi zastepcze migjsca
szpitalne;
- Zabezpieczenie medyczne zastepczych miejsc szpitalnych,;
- Lokalizacja zastepczych miejsc szpitalnych.

2.4. Planowanie, organizowanie i prowadzenie dokumentacji swiadczen na rzecz obrony,
awtym:

- Zakres zadan komoérek w regulaminie organizacyjnym i zakres obowigzkéw osob

realizujgcych zadania w zakresie $wiadczen na rzecz obrony;
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- Roczny plan swiadczen osobistych oraz rzeczowych do wykonania w roku:

- Plan swiadczen osobistych oraz rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

- Zbiorcze zestawienia $wiadczen osobistych oraz rzeczowych do wykonania
w czasie mobilizacji i wojny;

- Rejestr wydanych decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony;

- Rejestr wykonanych $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

- Plan wykorzystania Swiadczen na potrzeby urzedu;

- Terminowos$¢ i poprawno$¢ przesylanych dokumentéw w zakresie $wiadczen na
rzecz obrony;

- Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie nalozenia obowiazku
Swiadczen na rzecz obrony.

2.5. Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych oraz

kwalifikacja wojskowa w 2019 r. a w tym:

- Planowanie rezerw osobowych;

- Reklamowanie os6b z urzedu i na wniosek (okreslenie potrzeb i zasadnosci
wnioskowania o reklamowanie na wniosek);

- Prowadzenie postepowan reklamacyjnych i powiadamianie os6b reklamowanych;

- Organizacja kwalifikacji wojskowej na terenie jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego;

- Prawidlowo$¢ sporzgdzenia wykazu osob o nieuregulowanym stosunku do
powszechnego obowigzku obrony.

2.6. Sposéb wykorzystania dotacji celowej udzielonej przez Wojewode Swietokrzyskiego
na finansowanie wynagrodzer wraz z pochodnymi oraz wynagrodzen bezosobowych
pracownikow jednostki samorzadu terytorialnego realizujgcych zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej w ramach wykonywania zadan obronnych w latach
2018+2019.

- Sprawdzenie dokumentacji finansowej w zakresie przyznanej dotacji.

3. Opis stanu faktycznego kontrolowanych problemoéw:

3.1. Tworzenie warunkow do realizacji zadan obronnych.

Ocene tego obszaru dokonano w oparciu o zapisy dokumentéw organizacyjnych oraz
dokumentow regulujgcych problematyke przygotowan obronnych, ktérymi sa:

- regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Stgporkowie;

- wydawane corocznie zarzadzenie Burmistrza Stgporkowa w sprawie realizagcji
pozamilitarnych  przygotowan obronnych wraz z Planem zasadniczych
przedsigwzigt ~w  zakresie  pozamilitarnych  przygotowan  obronnych
i harmonogramem  realizacji  zasadniczych  przedsiewzie¢ w  zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych;

- zakres odpowiedzialnosci kompetencyjnej pracownikow, ktérym powierzono
wykonywanie zadan obronnych.

a) Urzad posiada Koncepcje pozamilitarnych przygotowarn obronnych sporzgdzong
zgodnie ze wzorem;

b) Burmistrz wydat zarzadzenie w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Gminie Staporkéw w 2019 roku. Zatgczniki do zarzgdzenia:

- Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych;

- Harmonogram realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w 2019 roku;
opracowane zostaly zgodnie z obowigzujacymi wzorami dokumentéw i sg na

biezaco aktualizowane.
c) Regulamin organizacyjny urzedu zostal wprowadzony zarzgdzeniem Burmistrza
Nr 0050.60.2017 z dnia 05 kwietnia 2017 r.
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W regulaminie stwierdzono:

- W § 4 ust. 1 pkt 2 w zakresie zadan urzedu znajduje sie zapis o realizacji zadan
z zakresu administracji rzagdowej i innych zadan zleconych ustawami.

- W § 14 ust. 2 pkt 7 w zakresie zadan Burmistrza wiasciwie okreslono wykonywanie
zadan dotyczgcych obronnosci, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilne;j.

- W § 25 ust. 3 pkt 11 w zakresie zadan Sekretarza wiasciwie okreslono jego funkcje
organizacyjng i koordynacyjng w realizacji zadan obronnych wykonywanych przez
Urzad.

- W § 18 pkt 22 w zakresie zadan wspolnych kierownikéw komoérek organizacyjnych
okreslono wspolprace i udziat w realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego.

- W § 23 ust. 3 pkt 18 w zakresie zadan wspolnych komérek organizacyjnych Urzedu
wiasciwie okreslono wspoldziatanie w realizacji zadan wykonywanych w ramach
powszechnego obowigzku obrony, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

- W § 27 realizacje zadan obronnych przypisano Wydziatowi Spraw Obywatelskich
i Spotecznych. Zakres realizowanych zadan obronnych nie obejmuje wszystkich
obszaréw wynikajacych z pozamilitarnych przygotowan obronnych i wymaga
usystematyzowania.

Zaleca sie:
Okreslic w przypisanych komorce organizacyjnej zadaniach obronnych wszystkie
obszary wynikajgce z realizowanych przez Urzad pozamilitarnych przygotowan
obronnych.

- W § 3 wiasciwie okreslono, ze w przypadkach szczegdlnych zagrozen, realizacje
zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej dla Urzedu okresla
Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Staporkowie na okres zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i czas wojny.

- W regulaminie nie przypisano komorce kadrowej zadania prowadzenia spraw
zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw Urzedu od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz wspélpracy
w tym zakresie ze stanowiskiem ds. obronnych.

Zaleca sie: :

Przypisa¢ komoérce kadrowej zadanie zwigzane z prowadzeniem spraw
reklamowania pracownikow Urzedu od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz wspolpracy w tym
zakresie ze stanowiskiem ds. obronnych.

d) Regulamin organizacyjny urzedu na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,
kryzysu iwojny wprowadzony zarzadzeniem Burmistrza Stgporkowa z dnia
17.09.2019 r., Nr 0050.137.2019, opracowany zostat na witasciwej podstawie prawnej
i stanowi logiczne uzupelnienie istniejgcego regulaminu.

3.2. Przygotowanie systemu kierowania.

a) Burmistrz wydat zarzadzenie nr 0050.76.2015 z dnia 26.05.2015 r w sprawie
przygotowania stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie
kierowania bezpieczernstwem w Gminie Staporkow.

b) Urzad Miejski w Stgporkowie posiada odpowiednig infrastrukture i sprzet do
wiasciwego funkcjonowania na stanowisku kierowania.

c) Urzad pismem znak OIN.5561.1.2015 dokonat uzgodnienia z Wojewodq
Swietokrzyskim Zapasowego Miejsca Pracy.

d) Urzad Miejski w Stgporkowie posiada strukture SK dostosowang do obsady etatowej
Urzedu. Obsada SK jest systematycznie szkolona zgodnie z rocznym planem
szkolenia uzgodnionym z WBIZK SUW.

e) Urzad posiada wymagang dokumentacje na SK.
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3.3. Planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia zastepczych miejsc szpitalnych

aw tym:

a) Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych Urzedu Miasta
w Stgporkowie  sporzadzony zostal na podstawie Instrukcji  Wojewody
Swietokrzyskiego dotyczacej, planowania, organizacji i funkcjonowania zastepczych
miejsc szpitalnych (ZMSz).

b) llos¢ tworzonych zastgpczych miejsc szpitalnych jest zgodna z zarzgdzeniem
Wojewody Swietokrzyskiego Nr 90 z dnia 18 wrzesnia 2013 roku w sprawie tworzenia
na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego zastepczych miejsc szpitalnych w razie
wystapienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny.

c) Burmistrz wydat zarzadzenie Nr 0050.178.2013 z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie
stworzenia na obszarze Gminy Stgporkéw warunkéw organizacyjnych i technicznych
dla funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych w razie wystapienia sytuaciji
kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

d) Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych uzgodniony zostat
z podmiotami uczestniczacymi w przedsiewzieciu organizacji zastepczych migjsc
szpitalnych;

e) Plan organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych w Staporkowie
sporzadzony zostal w terminie i przedstawiony do zatwierdzenia Wojewodzie
Swietokrzyskiemu.

f) Zastepcze miejsca szpitalne Burmistrz Miasta Stgporkowa planuje zorganizowac na
bazie w Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Staporkowie
ul. Stowackiego 1, w Publicznej SP w Niektaniu Wielkim ul. Szkolna 4.

g) Zostaly podpisane porozumienia z podmiotami zabezpieczajgcymi logistyczne
funkcjonowanie zastepczych miejsc szpitalnych.

h) Podstawowym Zrédiem zaopatrzenia w wode jest ujecie wody wodociggu wiejskiego,
awaryjne zrédlo stanowic beczkowozy i woda butelkowana.

i) Zapasowe zrédlo energii stanowi agregat pradotwérczy z Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej oraz jednostek OSP.

Urzad Miasta w Stgporkowie jest dobrze przygotowany do realizacji zadan w zakresie
organizacji zastepczych miejsc szpitalnych.

3.4. Planowanie, organizowanie i prowadzenie dokumentacji $wiadczen na rzecz obrony.

a) W Regulaminie  Organizacyjnym  Urzedu wprowadzonym  zarzgdzeniem
nr 0050.60.2017 Burmistrza Staporkowa z dnia 05 kwietnia 2017 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stgporkowie
z pozniejszymi zmianami w §27 pkt 7, ppkt i), jest poprawny zapis:

.prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony, w tym zwigzanych z uzupetnieniem sit zbrojnych w trybie
akgiji kurierskiej”.

b) W zakresie czynnosci pani Justyny Glowali inspektora ds. obronnych, ZK i ochrony
ppoz., znak SOS.2003.3.2017 z dnia 07 lipca 2017 roku w dziale Il pkt 1, ppkt i), jest
zapis:

,prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony, w tym zwigzanych z uzupelnieniem sit zbrojnych w trybie
akgcji kurierskiej”.

c) ,Plan swiadczen osobistych gminy na rok 2019” zostat wykonany poprawnie.
Informacja dotyczaca swiadczen osobistych planowanych do realizacji w 2019 roku
o whasciwej tresci do WBIZK SUW zostala przystana w terminie, to jest 08 stycznia
2019r;

d) ,Plan $wiadczen rzeczowych gminy na rok 2019 zostal wykonany poprawnie.
Informacja dotyczgca swiadczen rzeczowych planowanych do realizacji w 2019 roku
o wlasciwej treéci do WBIZK SUW zostata przystana w terminie, to jest 08 stycznia
2019r

e) ,Plan $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny na terenie gminy.....", zostat wykonany zgodne ze wzorem




stanowigcym zalgcznik nr 7 do rozporzgdzenia RM z dnia 5 pazdziernika 2004 r.
w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. z 2004 r.
Nr 229, poz. 2307 ze zm.).

,Zestawienie $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny", jest zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia RM z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen osobistych na
rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. z 2004 r. Nr 229, poz. 2307 ze zm.). Zestawienie
do WBiZK SUW przystane zostalo w terminie, to jest 06 sierpnia 2019 r. (14 + 1

kurierow).
f) ,Plan $wiadczenn rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny na terenie gminy.....", zostat wykonany zgodnie

z obowigzujacym wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia RM z dnia
3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju
(Dz. U. z 2004 r. Nr 181, poz. 1872 z p6z. zm.).

Zestawienie $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny”, zostalo wykonane zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia RM z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen
rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. z 2004 r. Nr 181, poz. 1872 ze
zm.). Zestawienie do WBIZK SUW przystane zostato w terminie, to jest 06 sierpnia
2019 r.(1 - 2+8 t, 2 autobusy etat dla SZ oraz 7 + 1 osobowe dorazne kurierzy).

g) .Plan wykorzystania $éwiadczen osobistych na rzecz Urzedu Miejskiego w Staporkowie”

stanowigcy zalgcznik nr 10 do rozporzgdzenia RM z dnia 5 pazdziernika 2004 roku

w sprawie $wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. z 2004 r.

Nr 229, poz. 2307 ze zm.) zostat wykonany poprawnie.

,Rejestr wydanych decyzji w sprawie $wiadczen osobistych” oraz ,Rejestr wydanych

decyzji w sprawie $wiadczen rzeczowych” zostal wykonany poprawnie.

i) Decyzje na éwiadczenia zostaly wydane zgodnie z wzorami ujetymi, jako zatgczniki do
odpowiednich rozporzgdzen Rady Ministrow. Postepowania administracyjne w sprawie
decyzji o natozenie swiadczen prowadzone sg zgodnie z KPA.

j) .Rejestr wykonanych éwiadczen na rzecz obrony” zostat wykonany poprawnie.

k) Wykaz stawek ryczattu za uzywanie przedmiotéw swiadczen rzeczowych, stanowigcy
zatacznik nr 8 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie
$wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju zostat uaktualniany na dalsze
lata w tym na 2019 rok.
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3.5. Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych
oraz kwalifikacja wojskowa w 2019 r.

a) W wyniku kontroli ustalono, ze kwalifikacja wojskowa osob z terenu Miasta i Gminy
Stagporkow przeprowadzona zostata w dniach 14, 15 i 18 marca 2019 r., zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 120/2018 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 17 grudnia 2018 r.
w sprawie powotania komisji lekarskich oraz ustalenia wojewddzkiego planu
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w2019 r. na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego (zatgcznik nr 22). W dniach przewidzianych w planie dla Miasta
i Gminy Staporkow przedstawiciel Burmistrza — posiadajgcy stosowne upowaznienie
do wykonywania czynno$ci przypisanych ustawowo burmistrzowi — wspotdziatat
z powiatowg komisjg lekarskg i wojskowym komendantem uzupelnien w zakresie
spelniania przez osoby obowigzku stawienia sie do kwalifikacji wojskowej. Lista
stawiennictwa do kwalifikacji wojskowej osob z terenu Miasta i Gminy Stgporkow
opracowana zostala zgodnie ze wzorem stanowigcym =zalgcznik nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Obrony
Narodowej z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie kwalifikacji wojskowej (t. j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1980). Ww. lista podpisana zostata przez Burmistrza.

b) W stosunku do dziewieciu oséb ktore nie dopetnity obowigzku stawienia sig do
kwalifikacji wojskowej, a zameldowane sg na terenie Miasta i Gminy Staporkéw,
Burmistrz wydat zarzgdzenie o przymusowym doprowadzeniu przez Policje. Wobec
pozostalych osob ktére nie zglosity sie do kwalifikacji wojskowej przeprowadzono
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postepowanie wyjasniajgce w wyniku ktérego ustalono, ze osoby te nie przebywajg
w miejscu zameldowania (pobyt za granicg) w zwigzku z powyzszym odstgpiono od
stosowania egzekucji administracyjnej. Z przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego sporzgdzono notatki stuzbowe oraz pobrano stosowne oswiadczenia
ktére wigczono w akta sprawy.

c) Wykaz osob o nieuregulowanym stosunku do powszechnego obowigzku obrony

z terenu Miasta i Gminy Stgporkéw prowadzony jest w formie papierowej. Ww. wykaz
zostat zalozony zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 listopada
2009 r. w sprawie kwalifikacji wojskowej. Figurujg w nim osoby, ktére nie dopelnity
obowigzku stawienia sie do kwalifikacji wojskowej w wyznaczonym terminie i miejscu.

3.6. Sposob wykorzystania dotaciji celowej udzielonej przez Wojewode Swietokrzyskiego na

finansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz wynagrodzen bezosobowych
pracownikow jednostki samorzadu terytorialnego realizujgcych zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej w ramach wykonywania zadarn obronnych w latach
2018+2019.

Urzad Miasta i Gminy w Staporkowie w 2018 roku dysponowat na w/w cel $rodkami
z dotacji celowej otrzymanej na podstawie:

a) umowy nr 26 zawartej pomiedzy Wojewoda Swietokrzyskim a Urzedem Miejskim

w Stgporkowie' w dniu 1 marca 2018 roku przyznajacej dotacje celowg w kwocie
25.217,00 zi z przeznaczeniem na finansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz
wynagrodzernn bezosobowych pracownikéw jednostki samorzadu terytorialnego
realizujgcych zadania zlecone z =zakresu administracji rzadowej w ramach
wykonywania zadan obronnych. Rozliczenie udzielonej dotacji celowej nastapi¢ miato
do dnia 15 stycznia 2019 roku. Udzielona dotacja celowa w czesci niewykorzystanej
przez Gmine do dnia 31 grudnia 2018 r. podlega¢ bedzie zwrotowi na rachunek
bankowy Wojewody w terminie do dnia 15 stycznia 2019 r. Zgodnie z Harmonogram
przekazywania dotacji w okresie 2018 roku stanowigcym zatgcznik do w/w umowy
z Dziatu 750 - Administracja publiczna Rozdziatu 75011 - Urzedy wojewodzkie - §2010
- ,Dotacje celowe ofrzymane z budzetu paistwa na realizacje zadar biezgcych
z zakresu administracji rzgdowef oraz innych zadar zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami”, w tym na wynagrodzenia osobowe | pochodne od wynagrodzen
pracownikow realizujgcych zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej dla
Gminy Stgporkow dotacja przekazywana byla do konca kolejnych kwartatéw w kwotach

po 6.304,25 zi.

b) Rocznego rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu panstwa na podstawie

umowy nr 26 zawartej w dniu 01 marca 2018 r., Dziat 750, Rozdziat 75011, § 2010
Budzet zadaniowy 11.4.2.5. z dnia 9 stycznia 2019 r.

Na podstawie dokumentacji finansowej przedtozonej kontrolujacym ustalono ze:

Srodki finansowe wplywaty na rachunek Gminy w kwotach i terminach przewidzianych
w harmonogramie zatgczonym do umowy nr 26 w transzach po 6,304,25 zt co
potwierdza ewidencja konta 901-750-75011-2010 Jednostki. W okresie 2018 roku
Gmina otrzymata na Wykonywanie zadan obronnych w organach samorzgdu
terytorialnego dotacje w kwocie przewidzianej w umowie tj. 25.217,00 zi.

Roczne rozliczenie dotacji celowej udzielonej z budzetu panstwa na podstawie umowy
nr 26 zawartej w dniu 01 marca 2018 r., Dziat 750, Rozdziat 75011, §2010 Budzet
zadaniowy 11.4.2.5. przestany przez Gmine w dniu 9 stycznia 2019 roku do SUW jest
zgodne z dokumentami zrodfowymi Jednostki, potwierdzajgce poniesione wydatki, {j.:
o ewidencjg konta 130 — 750 — 75011 - §4010 (na dzien 31.12.2018 r.) — kwota

21.093,26 zt;

! Zwany dalej: Gmina, Jednostka, UMIG Staporkow.




o ewidencjg konta 130 -750-75011 - §4110 (na dziehn 31.12.2018 r.) — kwota
3.606,95 zt,
e ewidencjg konta 130 -750-75011 - §4120 (na dzie 31.12.2018 r.) — kwota 516,79 zt;

tacznie Gmina wydatkowata 100% otrzymanej dotacji co réwniez potwierdza
ewidencja konta pozabilansowego 980 -750-756011 w paragrafach 4010, 4110 i 4120
oraz PK? nr 121 z dnia 30 marca 2018 r., PK nr 279 z dnia 29 czerwca 2018 r.,
PK nr 402 z dnia 28 wrzesnia 2018 roku oraz PK nr 535 z dnia 31 grudnia 2018 roku.

Udziat procentowy dotacji w pelnym wynagrodzeniu pracownika Gminy w 2018 roku
realizujgcego zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej w ramach
wykonywania zadan obronnych wyniést 43,62 %. Powyzsze potwierdza pisemne
o$wiadczenie ztozone przez Z-ce Skarbnika Gminy w dniu 17.10.2019 roku ktore
zataczono do akt kontroli.

Urzgd Miasta i Gminy w Stgporkowie w 2019 roku dysponowat na w/w cel srodkami
z dotacji celowej otrzymanej na podstawie:

a) umowy nr 26 zawartej pomiedzy Wojewoda Swietokrzyskim a Urzedem Miejskim
w Stgporkowie® w dniu 1 marca 2019 roku przyznajgcej dotacje celowg w kwocie
26.507,00 zi z przeznaczeniem na finansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz
wynagrodzen bezosobowych pracownikow jednostki samorzadu terytorialnego
realizujgcych zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w ramach
wykonywania zadan obronnych. Rozliczenie udzielonej dotacji celowej nastgpic miato
do dnia 15 stycznia 2020 roku. Udzielona dotacja celowa w cze$ci niewykorzystanej
przez Gmine do dnia 31 grudnia 2019 r. podlega¢ bedzie zwrotowi na rachunek
bankowy Wojewody w terminie do dnia 15 stycznia 2020 r. Zgodnie z Harmonogram
przekazywania dotacji w okresie 2019 roku stanowigcym zatgcznik do w/w umowy
z Dziatu 750 - Administracja publiczna Rozdziatu 75011 - Urzedy wojewodzkie - §201
- ,Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami”, w tym na wynagrodzenia osobowe | pochodne od wynagrodzen
pracownikéw realizujgcych zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej dla
Gminy Stgporkow dotacja przekazywana byta do konca kolejnych kwartatéw w kwotach
po 6.626,75 zi.

Zgodnie z ewidencjg ksiegowa konta 901-750-75011-2010 w okresie do konca
trzeciego kwartatu 2019 roku Gmina Stgporkéw otrzymata na Wykonywanie zadan
obronnych w organach samorzgdu terytorialnego dotacje w kwocie przewidzianej za
ten okres w harmonogramie zatgczonym do umowy nr 26 tj. 19.880,75 zt.

Jednostka w okresie do dnia 30 wrzesnia 2019 roku w rozdziale 75011 otrzymata srodki
finansowe w §2110 - kwote 6.626,75 zt za kazdy kwartal, co potwierdza ewidencja
konta 901-750-75011-2010 Jednostki.

Kwartalne rozliczenia otrzymanej dotacji celowej udzielonej z budzetu panstwa za
okres lll kwartatébw na podstawie umowy nr 26 zawartej w dniu 01 marca 2019 r.,
dotyczacej; Dzialu 750, Rozdzialu 75011, §2010, Budzet zadaniowy - 11.4.2.5. sg
zgodne z dokumentacja ksiegowag konta 130 Jednostki, potwierdzajgce poniesione

wydatki, tj.:

o ewidencjg konta 130 - 750 - 75011 - §4010 (nha dzien 30.09.2019 r.) — kwota
16.629,83 zi;

o ewidencjg konta 130 -750-75011- §4110 (na dzien 30.09.2019 r.) — kwota
2.842 88 z;

e ewidencja konta 130 -750-75011- §4120 (na dzien 30.09.2019 r.) — kwota 407,54 zt.

2 PK - Polecenie ksiegowania.
3 Zwany dalej: Gming, Jednostka, UMIG Staporkow.




t gcznie Gmina wydatkowata catos¢ otrzymanej do konca Il kwartatu 2019 roku dotacji
co rowniez potwierdzajg PK* nr 97 z dnia 29 marca 2019 r., PK nr 264 z dnia 28
czerwca 2019 r., PK nr 367 z dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

Udzial procentowy powyzszej dotacji w petnym wynagrodzeniu pracownika Gminy za
okres trzech kwartatébw 2019 roku realizujgcego zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej w ramach wykonywania zadan obronnych wyniosto 49,67 %.
Powyzsze potwierdza pisemne o$wiadczenie ztozone przez Z-ce Skarbnika Gminy
w dniu 17.10.2019 roku kiére zatgczono do akt kontroli.

Do dnia 30 wrzesnia 2019 roku Gmina otrzymata i wydatkowata 75% kwoty dotaciji
przewidzianej w umowie nr 26 zawartej pomiedzy Wojewoda Swietokrzyskim
a Urzedem Miejskim w Staporkowie® w dniu 1 marca 2019 roku przyznajgcej dotacje
celowg z przeznaczeniem na finansowanie wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz
wynagrodzen bezosobowych pracownika jednostki samorzadu terytorialnego
realizujgcych zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe] w ramach
wykonywania zadan obronnych.

Analiza prawidlowosci dokonania powyzszych wydatkow za okres 2018 i 2019 roku nie
wykazala, ze wszystkie poniesione wydatki w kontrolowanym okresie Gmina
przeznaczyla na sfinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz wynagrodzen
bezosobowych dla pracownika jednostki samorzgdu terytorialnego realizujgcego
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej w ramach wykonywania zadan
obronnych. Kopie skontrolowanych dokumentow zrédtowych zalgczono do akt kontroli.

Dowodami stanowigcymi podstawe do ustalen zawartych w przedmiotowej informacji
sg wybrane przez kontrolujgcych elektroniczne kopie dokumentow zrédtowych UMIG
Staporkéw ktore zataczono do akt kontroli.

Wspomniane dokumenty znajduja sig¢ w siedzibie jednostki kontrolujgcej, tj. w Wydziale
Bezpieczenstwa | Zarzadzania  Kryzysowego  Swietokrzyskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3.

Do badanego materialu uwag nie wniesiono.

4. Podsumowanie

Zespot Kontrolny Wojewody Swietokrzyskiego na podstawie przedstawionych
dokumentow stwierdzit, ze Urzgd Miejski w Stgporkowie jest przygotowany do realizacji
zadann obronnych wynikajacych z obowiazujgcych aktéw prawnych w czasie pokoju.
Okreslone zostaly zakresy odpowiedzialnosci kompetencyjnej kierownictwa urzedu
w obszarze realizacji zadan obronnych. Przyjeta struktura organizacyjna, a takze
wlasciwie zorganizowany i realizowany proces szkolenia obronnego stwarzajg
odpowiednie warunki do poprawnej realizacji zadan wykonywanych w ramach
pozamilitarnych przygotowan obronnych.

Srodki finansowe przekazane Gminie w ramach dotacji celowej w dziale 750 rozdziale
75011 paragrafie 2010- [b.z. 11.4.2.5] w 2018 r. w kwocie facznej 25.217,00 zt oraz za
miniony okres 2019 r. w kwocie 19.880,75 zt z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz wynagrodzen bezosobowych pracownikow
jednostki samorzadu terytorialnego realizujgcych zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowej w ramach wykonywania zadan obronnych w latach 2018+2019 r. zostaly
wykorzystane zgodnie z umowag Nr 26 zawartg w dniu 1 marca 2018 r. oraz Nr 26 zawartg
w dniu 1 marca 2019 r. pomiedzy Wojewodg Swietokrzyskim a Gming Staporkow.

5. Zalecenia:
5.1. Nieprawidlowosci wymienione w punkcie: 3.1 — uwzglednié podczas aktualizaciji
regulaminu organizacyjnego.

4 PK - Polecenie ksiggowania.
5 Zwany dalej: Gmina, Jednostka, UMIG Staporkéw.




5.2. Na podstawie wynikéw kontroli zaleca sie utrzymanie i doskonalenie
przyjetego systemu realizacji przedsiewzie¢ w obszarze pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy.

6. Burmistrz - w terminie 14 dni od daty otrzymania protokolu moze zglosi¢ zastrzezenia
do ustalen zawartych w niniejszym protokole Przewodniczacemu Zespotu Kontrolnego.

Przewodniczacy
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Cztonkowie:

Kierownik kontrolowanej RURMISTRZ
jednostki organizacyjne;. =L
,;Té;%ﬁﬁ?[{?ff,r:?eor;zs;.-(:

Wykonano w 2 egz.
Egz. Nr 1 — Burmistrz Staporkowa
Egz. Nr2 —aa
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