Zarzadzenie Nr 0050.15.2022
Burmistrza Staporkowa z dnia 31 stycznia 2022 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do oceny wnioskéw sktadanych w ramach
otwartych konkursow ofert na realizacjg zadarn publicznych w 2022 roku oraz wprowadzenia

Regulaminu Prac Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 15 ust. 2a, 2b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.) oraz § 11 Programu wspélpracy
Gminy Stgporkow z orgahizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaly Nr XLIX/331/2021 Rady Miejskiej w Stgporkowie z dnia 25 pazdziernika

2021 r. zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

1. W celu zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych powoluje sie Komisje Konkursowg
w skitadzie:

1) Bogumita Jozwik - Przewodniczgca Komisji

2) Amelia Lisowska-Romanowska — Sekretarz Komisji

3) Karolina Rokita — czlonek Komisji

4) Justyna Glowala — Cztonek Komisji

5) Czestawa Durlik - czionek Komisji

6) Jarostaw Duda - czionek Komisji

2. Komisja moze korzysta¢ z pomocy oséb posiadajacych specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujace;
zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te mogg w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach komisji z glosem doradczym;

2) wydawac opinie.

3. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Prac Komisji Konkursowej stanowiacy zalgcznik do

niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zadaniem Komisji Konkursowe] jest opiniowanie ofert i przedkiadanie Burmistrzowi Stgporkowa

propozycji wyboru podmiotow, ktérym zostang zlecone do realizacji zadania okre$lone w ogloszeniu

o otwartym konkursie ofert.




§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie naczelnikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spotecznych.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.15.2022
Burmistrza Stgporkowa

z dnia 31 stycznia 2022 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWE.J
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, dziala na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.) oraz corocznie uchwalanego
przez Rade Miejskg w Stgporkowie Programu Wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,

térych mowa w art. 3 ust. 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej - zwany dalej Regulaminem, okre$la szczegdlowe zasady postepowania przy
rozstrzyganiu otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Stgporkow.

§2
1. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie i ocena ofert na realizacjg zadania publicznego pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
2) przediozenie Burmistrzowi propozycji, co do wyboru najkorzystniejszych ofert na realizacje zadania publicznego
oraz propozycji podziatu budzetu konkursu w tym wysokosci dotacji dla okreslonych ofert.
2. Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie ustalenia wysokosci dofinansowania najkorzystniejszych ofert

realizacji zadan publicznych.

Rozdziat Il
Skiad i posiedzenia Komisji
§3

1. Komisja skfada sie z czionkéw powotanych przez Burmistrza.
2. W skiad komisji wchodzg;
1) przewodniczacy Komisji
2) sekretarz
3) pozostali cztonkowie Komisji
2. W pracach komisji moze rowniez uczestniczy¢ osoba posiadajgca specjalistyczng wiedze z zakresu zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoba taka moze w szczegdinosci wystepowaé z glosem doradczym oraz
wydawac opinie.
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy, ktéry przewodniczy obradom Komisiji.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki peini Sekretarz.

5. Sekretarz zapewnia obstuge administracyjng i organizacyjng Komisji.



§4

1. Czlonkowie Komisji obiektywnie i rzetelnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujgc sie wylacznie przepisami
prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.
2. Cztonkowie Komisji obowigzani sg do zagwarantowania i przestrzegania zasad efektywnos$ci, jawnosci i uczciwej
konkurencji oraz traktowania wszystkich oferentéw na réwnych prawach.
3. Kazdy cztonek Komisji, przed przystgpieniem do pracy jest zobowigzany do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o nie
pozostawaniu z oferentem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub innych, ktére moglyby budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. W przypadku, gdy czlonek komisji oswiadczy, ze jest w jakikolwiek sposéb zwigzany z oferentem, Przewodniczacy
Komisji wytgcza go z prac Komisji Konkursowe.

V przypadku koniecznosci wylgczenia Przewodniczacego Komisji, czynnosci tej dokonuje Burmistrz Stgporkowa.
6. W przypadku wylgczenia z postepowania lub nieobecnosci czionkow Komisji, posiedzenie odbywa sie

w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biorg w nim udziat, co najmniej 3 osoby.

§5
W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:
a) stwierdza prawidtowo$¢ przeprowadzenia procedury ogloszenia o konkursie oraz liczbe ztozonych ofert,
b) odrzuca oferty ziozone po wyznaczonym terminie,
c) otwiera koperty z ofertami,
d) sporzadza liste oferentow biorgeych udziat w konkursie.
§6
Czionkowie Komisji majg prawo zgtaszania zastrzezen, co do podejmowanych prac Komisji do Przewodniczacego
Komisji lub Burmistrza.
2. Do obowigzkow cztonkéw Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) czynny udziat w pracach Komisji,
2) wykonywanie polecen Przewodniczgcego dotyczacych realizacji zadar Komisiji,
3) niezwloczne informowanie Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéow
cztonka Komis;ji.
§7
1. Komisja pracuje podczas posiedzenia lub posiedzen Komisji Konkursowe;j.
2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej trzech jej cztonkow.

W razie rownej liczby gloséw decyduje gltos Przewodniczacego Komisiji.

Rozdziat Ill

Postepowanie konkursowe

§8



1. Postepowanie konkursowe dzieli sie na dwa etapy:
1) ocena formalna ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Stgporkow,
2) ocena merytoryczna ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Stgporkow.
§9
W pierwszej kolejnosci Komisja sprawdza, czy podmioty skiadajgce ofertg spetniajg nastgpujgce wymogi formalne:
1) czy oferta zostala ziozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert,
2) czy oferta zostala zlozona na obowigzujgcym wzorze oferty,
3) czy oferta jest wypeliniona w sposéb przejrzysty i czytelny,
4) czy w przypadku, gdy pytanie nie dotyczy wnioskodawcy, bgdz zgtaszanego zadania, zostalo to zaznaczone
poprzez wpisanie stownie ,nie dotyczy" lub w przypadku gdy sg to wartosci liczbowe cyfre ,0", czy w ofercie zostata
+wpelniona rubryka dotyczgca ,Dodatkowych informacji dotyczacych rezultatow realizacji zadania publicznego”.
5) czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji (zgodnie z zapisami statutu, KRS, innego
wiasciwego rejestru, ewidencji lub stosownego petnomocnictwa),
6) czy oferta jest kompletna i zawiera zatgczniki w postaci wymaganych dokumentow,
7) czy wystepuje zgodnosé ztozonej oferty z zakresem ogloszonego konkursu,
8) czy oferta zawiera wymagany wktad wiasny finansowy w wysokosci co najmniej 20 % ogolnej kwoty przeznaczonej
na realizacje konkretnego zadania.
§10
1. Jesli podczas oceny formalnej oferta bedzie zawierata braki formalne, ktore podlegajg uzupetnieniu, oferent zostanie
wezwany do ich usuniecia.
2. Wezwanie oferenta nastepuje natychmiast po podjeciu takiej decyzji. Oferent na wezwanie odpowiada niezwtocznie,
"= dluzej niz w terminie 7 dni liczac od powziecia wiadomosci o uzupetnieniu brakow formalnych.
3. Wezwanie moze zosta¢ dokonane pisemnie bgdz w razie koniecznosci telefonicznie, po czym nalezy sporzgdzi¢
notatke potwierdzajgcg przeprowadzenie rozmowy, ktorg podpisuje przewodniczgcy oraz swiadek rozmowy.
4. Oferta, ktora nie zostanie uzupetniona w wyznaczonym terminie, zostaje odrzucona z przyczyn formalnych.
§11
1. Ocena formalna oferty dokonywana jest przez cztonkéw Komisji przy pomocy formularza - wzér formularza stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Oferta, ktora nie przeszia pozytywnie oceny formalnej Komisji Konkursowej nie przystepuje do dalszego etapu
konkursu.
§12
1. Oferty, ktore speiniajg wymogi formalne stajg sie przedmiotem oceny Komisji pod wzgledem merytorycznym.
Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest przy pomocy formularza - wzér formularza stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu,

2. Komisja rozpatrujgc oferty pod wzgledem merytorycznym,

1) dokonuje analizy oferty pod wzgledem merytorycznym



2) bada adekwatnos¢ podejscia oferenta do zlecanego zadania biorge pod uwage zwiaszcza: atrakcyjno$sc planowanych
i proponowanych dziatan, opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé¢ ich wykonania, zamierzone cele i sposdb ich
osiggniecia,

3) ocenia kwalifikacji osob, przy wspotudziale ktorych bedzie realizowane zadanie,

4) ocenia kalkulacje kosztow realizacji zadania,

5) ocenia zaangazowanie finansowych srodkéw wilasnych oferenta oraz mozliwosé pozyskiwania srodkow finansowych
z innych zrodet na realizacje zadania,

6) ocenia wkiad osobowy, w tym éwiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw (nie nalezy wycenia¢ wkladu
rzeczowego).

7) ocenia zakiadane rezultaty projektu oraz wymierne korzysci dla mieszkancow gminy,

&) ocenia dotychczasowa wspotprace oferenta z samorzgdem, a w szczegolnoéci rzetelnose i terminowosé realizacji
Zleconych zadan oraz sposob rozliczenia otrzymanych dotacji.

2. Cztonkowie Komisji Konkursowe] oceniajg oferty pod wzgledem merytorycznym stosujgc punktacje od 0 do 10, dla
kazdego z wymienionych punktow.

3. Kazdy z czionkéw Komisji dokonuje oceny merytorycznej na odrebnym formularzu.

4. taczna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez oferenta wynosi 80 punktow.

5. llosé punktdéw uzyskanych przez oferte jest rowna sredniej arytmetycznej ocen wszystkich cztonkéw Komisji.

6. Pozytywna ocene merytoryczng zdobedag oferty, kidre uzyskajg 41 punktow i wigcej.

7. Do otrzymania dofinansowania zostang rekomendowane te sposréd ofert pozytywnie ocenionych, ktére uzyskajg
najwyzszg liczbe punktow.

§13

* Xomisja na podstawie informacji zawartych w ofercie proponuje wysoko$¢ kwoty przyznanego dofinansowania.

2. Komisja moze wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie oferty, ktére zostang lub nie zostang objete
dofinansowaniem.

3. Komisja moze okresli¢ wysokos¢ przyznanych kwot na wybrane pozycje budzetu danej oferty.

4. W razie koniecznosci przewiduje sie mozliwos¢ negocjacji z oferentem proponowanych kwot dofinansowania.
Wezwanie do negocjacji moze zosta¢ dokonane pisemnie badz w razie koniecznosci telefonicznie, po czym nalezy
sporzadzi¢ notatke potwierdzajacg przeprowadzenie rozmowy, kidra podpisuje przeprowadzajgcy rozmowe oraz
Swiadek rozmowy. Po przeprowadzeniu negocjacji spisuje sie protokdt zawierajacy poczynione ustalenia. Protokot

podpisuje Burmistrz oraz przedstawiciel (przedstawiciele oferenta).

§14
1. Komisja w trybie otwartego konkursu ofert moze:

1) wybrac¢ najkorzystniejszg oferte, rowniez w przypadku, gdy w wyniku ogtoszenia otwartego konkursu ofert zostata



zgloszona jedna oferta,

2) dokonaé wyboru wiecej niz 1 oferty,

3) odrzuci¢ oferty, jezeli nie uzyskajg minimum 41 punktow,

4) nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, je$li zadna z nich nie uzyska przynajmniej 41 punktow,
5) zaproponowac zmiany kwot poszczegolnych pozycji kosztorysu zadania.

2. Kazdy z oferentéw moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia jego oferty.

Rozdziat IV
Uniewaznienie otwartego konkursu ofert

§15

1. Otwarty konkurs ofert uniewaznia sig, gdy:

1) nie zlozono zadnej oferty,

2) zadna ze ziozonych ofert nie speinia wymogow zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Informacje o uniewaznieniu otwartego konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej,

na tablicy ogloszen Urzedu oraz na urzgdowej stronie internetowej.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§16
1. W przypadku odrzucenia wszystkich ofert, postepowanie konkursowe pozostaje bez rozstrzygniecia.
~ ©o zakonczeniu prac Komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatgcznik nr 4 do regulaminu, zawierajgcy zbiorczy
formularz oceny ofert wraz z propozycjg Komisji dotyczgcg wysokosci dofinansowania oraz w uzasadnionych
przypadkach skorygowany kosztorys realizacji zadania.
3. Protokét podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie Komisji.

§17
Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi Stgporkowa protokot z prac Komisji zawierajgcy zbiorczy formularz
oceny ofert wraz z propozycja Komisji dotyczgcg wysokosci dofinansowania oraz w uzasadnionych przypadkach
skorygowany kosztorys realizacji zadaﬁia.

§18
Wyboru oferty dokonuje Burmistrz po zapoznaniu sig z rekomendacjami Komisji Konkursowej w sprawie wyboru ofert,

okreslajac kwote dotacji na realizacje poszczegolnych projektow.

§19
Informacje o wynikach otwartego konkursu ofert niezwlocznie zamieszcza sie na tablicy ogloszen Urzedu, publikuje

sie na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



§20
Od wyniku wyboru, wysokosci dotacji nie przystuguje odwotanie. Z oferentem (lub oferentami), ktory wygrat konkurs
niezwiocznie sporzgdza sie pisemng umowe na powierzenie badz wsparcie realizacji zadania publicznego. Umowa jest
sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach i zawiera szczegotowe warunki na realizacje

przedmiotowego zadania.

Sporzadzita: Bogumita JoZwik
dn. 31.01.2022r. - p/é{ﬂ;



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Ze bedac czlonkiem Komisji Konkursowej oceniajgcej oferty w ramach otwartego

konkursu ofert na realizacje zadania pn:

nie jestem oferentem, nie pozostaje z nim w zwigzku mafzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa ani powinowactwa,

nie jestem zwigzany z oferentem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem przedstawicielem oferenta lub jego petnomocnikiem,

ie jestem cztonkiem organow osob prawnych wystepujacych jako oferent,

nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnoéci, w takim stosunku nie pozostaje takze moj wspotmatzonek,

- moj udziat w konkursie nie powoduje konfliktu interesu.

L.p. Imie i nazwisko Funkcja w Podpis
Komisji
Konkursowej
1. Przewodniczacy Komisji
2.
Sekretarz
3.
Czlonek komisji
4.
Cztonek komisiji
5.
Czlonek komisiji
6.

Czlonek komisji

Stgporkéw, dnia............ooienns



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

KARTA QCENA FORMALNEJ
[N ANz Mo o = g 7.4 o S O P PP o P L e P L PP PR P L RSO
NP AT W= s =21 = T PP PP PP TR PR TR PR S S PP
07710 o - TR ————————— e
Numer oferty: ........c.ooeoe.
Lp. KRYTERIA FORMALNE OCENA

Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w

1. , Tak Nie
otwartym konkursie ofert?
Czy oferta zostala ziozona na obowigzujgcym wzorze oferty? ,
2. Tak Nie
3. |Czy oferta jest wypetniona w sposob przejrzysty i czytelny? Tak Nie

Czy w przypadku, gdy pytanie nie dotyczy wnioskodawcy,
bgdz zgtaszanego zadania, zostato to zaznaczone poprzez wpisanie ,nie
4. |dotyczy" lub cyfre ,0"w przypadku gdy s3 to wartosci liczbowe? Nalezy| Tak Nie
réwniez sprawdzié, czy zostalo wypetnione w ofercie ,Dodatkowe
informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego”

Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacii
(zgodnie z zapisami statutu, KRS, innego wiasciwego rejestru, ewidencji lub stosownego Tak Nie

5. peinomocnictwa).
Czy oferta jest kompletna i zawiera zalgczniki w postaci wymaganych

6. |dokumentow? Tak Nie
Czy zlozona oferta jest zgodna z zakresem zadania ogloszonego w

7. |konkursie? Tak Nie
Czy oferta zawiera wymagany finansowy wkiad wiasny w wysokosci co

8. |najmniej 20% ogdlinej kwoty przeznaczonej na realizacje konkretnego Tak Nie
zadania.

Usuniecie brakéw formalnych w terminie (max 7 dni) do ... r

(mozliwo$é usuniecia brakow istnieje w przypadku punktow: 4, 5, 6) — wymienié, co nalezy uzupetnié

Podpisy cztonkéw Komisji: Data:

9. |Oferent usunat braki formalne w w/w terminie? Nie dotyczy
Tak Nie

10. |Oferta spelnia kryteria oceny formalnej i moze by¢ poddana ocenie
merytorycznej. Tak Nie

11. |Uwagi:

Podpisy cztonkow Komisji: Data:




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

KARTA OCENA MERYTORYCZNEJ

AT s e 1 1) R ———— e R SRR S

NBZWA ZBAAMIE: s veesesren vee i aeiasaesmaamsa s eas samaes s mnassesbs sn gas 4 RS S e Ehbb Baa e Fas s d e ah S e L A E e et L e s

G710 prazlo oy |- O O—————————————— R R

Numer oferty: ..................IMig i NAZWISKO OCEMIBJACEGOL. ..o v v vt i s e

L.p.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

OCENA

Analiza oferty pod wzgledem merytorycznym (proszg oceni¢ mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta
w przewidywanym czasie, racjonalno$¢ planu dziatan i harmonogramu, czy realizacja zadania moze przyczyni¢ sig do
osiggniecia planowanych efektow).

Ocena adekwatnosci podejscia oferenta do zlecanego zadania (prosze oceni¢ atrakcyjnosé planowanych
i proponowanych dzialan, opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ ich wykonania, zamierzone cele i sposéb ich
osiagniecia).

Ocena kwalifikacji 0s6b, przy wspotudziale ktérych bedzie realizowane zadanie (prosze ocenié kwalifikacje
kadry zaangazowane]j do wykonania zadania).

Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania (proszg oceni¢ czy zaplanowane w budzecie koszty, stawki, honoraria,
sg adekwatne do zaplanowanych dziatan, czy budzet jest kompletny i przejrzysty).

Ocena zaangazowania przez oferenta finansowego wklad wiasnego w realizacje zadania oraz mozliwos¢

pozyskiwania srodkow finansowych z innych zrodel (prosze ocenié wysokos¢ whkiadu wiasnego finansowego,
w stosunku do wartosci realizowanego dziatania).

Ocena planowanego przez oferenta wkiadu osobowego, w tym swiadczen wolontariuszy i pracy
spotecznej czlonkdw (prosze ocenié poziom wkiadu osobowego , w tym $wiadczenia pracy wolontariuszy).

Ocena zakladanych rezultatow projektu oraz wymierne korzysci dla mieszkancéw gminy (prosze

ocenié, w jakim stopniu przewidywane rezultaty wplyng na rozwigzanie problemu lub zaspokojenie potrzeb odbiorcéw
zadania, na ile s one wymierne i czy faktycznie pokazujg korzysci dla opisanej grupy osob, nalezy oceni¢ réwniez opis
grupy docelowej).

Ocena dotychczasowej wspotpracy oferenta z samorzgdem, aw szczegolnosci rzetelnose i terminowo$e

realizacji zleconych zadan i sposéb rozliczenia otrzymanych dotacji (prosze oceni¢ dotychczasowa
terminowoéé i sposob rozliczania sig z dotacji, wzigé pod uwage ewentualne referencje oraz w jakim stopniu

dotychczasowa wspélpraca z samorzgdem oraz innymi organizacjami moze mie¢ wplyw na realizacje zadania)

Dodatkowe uwagi oceniajgcego: (np. propozycje zmian w budzecie)

Proponowana kwota dofinansowania: Podsumowanie punktacji: |

Podpis oceniajacego




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

PROTOKOL PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ

Wil sssmesssminmns w siedzibie Urzedu Miejskiego w Staporkowie odbylo sie  posiedzenia
Komisji Konkursowej powotanej do oceny ofert ztozonych w ramach konkursu ogloszonegow dniu ..................
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1. W posiedzeniu komisji uczestniczyli nastepujgcy cztonkowie komisji:

1) Przewodniczgcy KOMISji.......cooivvevniiiiiciiiiiiiiiciic e
2) Sekretarz KOmisji......cccooovvvvviiiccniiieice

B) Czlonek Komisjiemimimmivmmimmmsssvessms

4) Czionek KOomisji......ocoouvriirniiiniiiiiiciici,

5) Czionek KOMISji.....ccoooivviiiiiiiniiiciieciicceiiee

B) Czlonek KOMISji...ooooviiriiiiiieiiiciieceecei

W zwigzku z obecnoscig......... czionkow komisji stwierdza sie, ze Komisja Konkursowa jest wiadna do dokonania
oceny ofert.

2. Komisja konkursowa stwierdza prawidiowo$¢ przeprowadzenia ogloszenia o konkursie (w tym publikacje na
stronie internetowej, BIP oraz tablicy ogloszen). Na konkurs wplyngto ............ofert, w tym: .........ofert
w terminie, ............ ofert po terminie - oferty odrzucone.

3. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej w imieniu Komisji oswiadcza, ze:

= oferty konkursowe sg zamkniete w kopertach i nie posiadajg $ladéw otwarcia,

D) ssnsmemminaerns oferty konkursowe sg w kopertach otwartych lub posiadajg slady otwarcia,

4. Przed przystgpieniem do prac Komisja Konkursowa zlozyla stosowne oswiadczenia.

5. Komisja konkursowa dokonata otwarcia ofert i stwierdzita, ze do konkursu przystgpili oferenci, zgodnie z nizej
Zamieszczonym wykazem.

6. Lgcznie rozpatrzono .............. ofert, wtym............... zawierajg braki formalne nie podlegajace uzupetnieniu
i zostaly odrzucone. ................. oferty zawieraly braki formalne podlegajgce uzupetnieniu.

7. Informacja o podmiotach, ktére odrzucono z przyczyn formalnych zostata w trybie natychmiastowym podana
do wiadomosci publicznej.

8.0cena merytoryczna ofert; Komisja Konkursowa przystgpita do sporzgdzenia karty oceny merytorycznej — dla
kazdej oferty indywidualnie. W uzasadnionych przypadkach dokonano korekty kosztorysoéw zadania, ktore beda
stanowity przedmiot negocjacji z oferentem.

9. Czlonkowie Komisji Konkursowej ztozyli nastepujgce uwagi i wnioski do prac komisji:



WYKAZ OTRZYMANYCH OFERT

Lp. Nazwa oferenta Numer Wnioskowana
oferty kwota
dofinansowania
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Oferty nr.......c...... zawierajg braki formalne nie podlegajgce uzupetieniu i zostaly odrzucone.
Oferty nr............. zawierajg braki formalne podlegajgce uzupetnieniu w terminie do dnia .........ccoeeiiienn,
Oferty nr........... nie zostaly uzupetnione we wskazanym terminie i zostaly odrzucone z przyczyn formalnych.
ZBIORCZY FORMULARZ OCENY OFERT NA REALIZACJE ZADANIA
Lp. Nazwa oferenta Numer taczna | Proponowana kwota
oferty liczba | dofinansowania
punktow (tylko w przypadku
ofert, ktore
otrzymaly 41)
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Protokot odczytatem i podpisatem:

Przewodniczgcy Komisji........co.ccoooeiviiinnnn

SeKTEIAIZ .....vsveesiiariisnas s e

Czionek Kormisjl... i ssess i oo

Czionek KOMisji.......oovev e i,
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6) Czionek Komisji .........ccooeoiieiiian




