Zarzadzenie Nr 0050.149.2021
Burmistrza Staporkowa
z dnia 6 paZdziernika 2021 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Staporkowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2021r., poz. 1372) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Postanawia sig ogtosic i przeprowadzi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Stgporkowie: Inspektora ds. drogownictwa.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowat: tukpsz Kiys
) 7. GMINY




URZAD MIEJSKI

w Stgporkowie

ul. Marszalia Jozefa Pilsudskiego 132a

26-220 STAPORKOW

oORAZLN 11202}

Staporkéw, 06.10.2021r.

41 37-41-860
58-14-40-085

Burmistrz Stgporkowa
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor ds. drogownictwa
w Urzedzie Miejskim w Staporkowie

Nazwa i adres

Urzad Miejski w Staporkowie
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 132A, 26 — 220 Staporkéw

A
jednostld |01 41 374-11-22
Okreslenie S o
stanowiska pektor ds. drogownictwa

Data ogloszenia
naboru w BIP

06.10.2021 roku.

Tramin Planowane zatrudnienie nie pozniej niz od 01.12.2021 roku
zatrudnienia — '
Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie techniczne budowlane (preferowane drogownictwo).
3. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
6. Znajomosé przepisow w zakresie:
a) drogownictwa, w tym w szczegdlnosci ustawy o drogach publicznych oraz
aktéw wykonawczych do ustaw;
b) Prawa budowlanego, ‘
c) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie,
Wymagania d) ustawy o samorzadzie gminnym,
kwalifikacyjne e) postepowania administracyjnego,
zwigzane ze f) instrukcji kancelaryjnej.
stanowiskiem 7.

Obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnoéé¢ kosztorysowania w programie NORMA.
2. Znajomoé¢ Prawa Zamowieri Publicznych.
3. Umiejetno$é interpretacji przepisow prawnych oraz stosowania ich
w praktyce.
4. Umiejetnosé organizowania pracy wiasnej.
5. Komunikatywnosé, systematyczno$é, doktadnosc, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnoé¢ w wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych.
6. Praktyczna umiejetnosé rozwigzywania probleméw (umiejetno$c¢ analizy i
syntezy informacji).
7. Umiejetno$é szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych.
8. Mile widziany staz pracy w jednostkach sektora finansow publicznych.
Zakres zadar 1. .Ut_rzy.mar?ie i ochrona gminnym drég, chodnikéw, drogowych obiektow
wykonywanych na mzymeryﬁ?ych; . - - :
3 2.  Wydawanie zezwolenn na zajgcle pasa drogowego i zjazdy z drog oraz

stanowisku

naliczanie optat i kar pienigznych;
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3. Wydawanie decyzji lokalizacyjnych na umieszczenie urzadzen ohcych w pasie
drogowym.

4. Prowadzenie ewidencji drég, obiektéw mostowych, tuneli, przepustéw oraz
udostepnianie ich na zadanie uprawnionym organom;

5. Przeprowadzanie oraz organizowanie okresowych kontroli stanu drog,
chodnikéw i drogowych obiektdw inzynierskich, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczeristwa ruchu drogowego;

6. Uzgadnianie lokalizacji ogrodzen od strony drég i placéw gminnych;

7. Nadzér nad prowadzeniem akcji zimowego utrzymania drog;

8. Uczestnictwo w naradach koordynacyjnych w Starostwie Powiatowym;

9. Zaliczenie drég do odpowiedniej kategorii drég publicznych;

10. Bieigca ocena stanu oznakowania pionowego i poziomego drég gminnych
w celu utrzymania bezpiecznego ruchu drogowego.

11. Udziat w opracowywaniu planéw finansowych i rzeczowych z zakresu
remontéw/budowy/przebudowy i utrzymania drég, obiektow mostowych,
oznakowania drég oraz infrastruktury drogowej;

12. Przeprowadzenie procedury wyboru Wykonawcéw do opracowania
dokumentacji niezhednej do przeprowadzenia
remontu/budowy/przebudowy drdg i obiektéw drogowych;

13. Przeprowadzenie procedury wyboru Wykonawcow do opracowania
dokumentacji niezbednej do zapewnienia nadzoru inwestorskiego nad
realizowanymi zadaniami; o

14, Organizowanie wykonawstwa robdt drogowych oraz nadzér i kontrola
prowadzonych robét;

15. Organizacja i nadzér nad zadaniami wynikajacymi z biezgcego utrzymania
drog gminnych;

16. Zlecanie opracowania projektéw zmiany organizacji ruchu w zakresie drog
gminnych wraz z ich uzgodnieniem z odpowiednimi organami (opiniowanie);

17. Wspdlpraca z Zarzadem Drog Powiatowych i Generalng Dyrekcjg Drog
Krajowych i Autostrad;

18. Przygotowywanie i opracowywanie zezwolert na korzystanie w sposéb
szczegblny z drég gminnych;

19. Przygotowywanie i redagowanie Opisu Przedmiotu Zaméwienia niezbgdnego
do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwien publicznych oraz
uzgadnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu w ramach swojego zakresu
czynnosci.

20. Prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

21. Opracowanie okresowych ocen, analiz, informacji, sprawozdar zwigzanych
z zakresem Stanowska pracy dla potrzeb gminy i instytucji zewngtrznych,

1. Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na drugim
pietrze budynku.

Informacje o 2. Brak wystepowania uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
warunkach pracy | 3. Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
na stanowisku oraz | 4. Rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, wymagajaca duzego stopnia
wskazniku samodzielnoéci, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy, ale
zatrudnienia osdéb réwniez praca poza siedzibg Urzedu (wyjazdy).
niepetnosprawnych | 5. Informuje sig kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajgcym date
w Urzedzie upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
1. Podanie o przyjecie na stanowisko objgte naborem (list motywacyjny).
Wymagane . . i dowej (CV).
- 2. Krotkllzymo'rys z przebiegiem nauki i pracy zawo j
3. Kwestionariusz osobowy.




4. Kserokopie dokumentow potwierdza]qcych wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg
zatrudnienia. W przypadku pozostawania obecnie w stosunku pracy -
za$wiadczenie o zatrudnieniu.

6. Kserokopie dokumentéw  potwierdzajagcych — posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci.

7. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarienia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe.

9, Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

10. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), w celach przeprowadzenia konkursu
na ww. stanowisko.

11. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

12. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA: wszelkie kserokopie musza byé potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginatem” data i czytelnym podpisem kandydata, natomiast wszystkie
dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone datq i podpisem kandydata.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentéw

1. Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtych
kopertach:

a) osobiscie w miejscu skfadania dokumentéw: Sekretariat Urzedu
Miejskiego w Staporkowie, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 132 A,

~ 26-220 Staporkéw;

b) lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Staporkowie, ul. Marszatka
J6zefa Pitsudskiego 132 A, 26-220 Staporkow z dopiskiem ,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko — Inspektor ds. drogownictwa.

2. Termin: Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do 22.10.2021
roku do godz. 15.30 (decyduje data wptywu do Urzedu).

Dodatkowe
informacje i uwagi

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art.
16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢
stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie na stronie BIP Gminy Staporkow
www.bip.staporkow.pl oraz tablicy ogtoszeniowej Urzedu.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Burmistrza Staporkowa. Procedura rekrutacyjna skfada sie z dwach
etapow:

a) selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i zakwalifikowaniu kandydata do nastepnego etapu rekrutacji;

b) selekcji koricowej - dokonywanej na podstawie przedtozonych
dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Tylko kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani
do dalszego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

5 0 zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang
powiadomieni listownie, telefonicznie lub mailem.
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6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.staporkow.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

7. Dokumenty zfozone lub nadestane po uplywie terminu na sktadanie ofert
nie bedg rozpatrywane i wraz z dokumentami osob nie spetniajgcych
wymogéw formalnych bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

8. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bgda powiadamiane.

9. Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowe;
www.bip.staporkow.pl w zaktadce Aktualnosci pod pozycja Praca lub
do osobistego  pobrania w  Urzedzie Miejskim ~w Staporkowie, |
na Sekretariacie y

10. Przewidywany termin zakonhczenia postepowania konkursowego —
do 30.11.2021r.

11. Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania
przyczyny.

12. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod nr tel. 41 374 11 22,
Osoba upowazniong do kontaktu jest Karolina Rokita — Kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

13. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy obowigzany
jest przediozy¢ oryginat zapytania o udzielenie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

14. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Staporkowie
reprezentowany przez Burmistrza — p. Dorotg tukomska. Kontakt
z inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie pod adresem e-mail:
jodo@staporkow.pl

Przyg.:06.10.2021r. . R - ~ .
tukasz Kiys : SEKRETARZ MIN\‘(

mgr Lukasz{Htys <4




