UCHWAELA NrXXVIII/163/2020
RADY MIEJSKIEJ w Stagporkowie
z dnia 20 kwietnia 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na sposob przeprowadzenia naboru i
rozstrzygniecie postepowania konkursowego na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 504 ze zm. ) i art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096) RADA MIEJSKA w STAPORKOWIE uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge wniesiong w dniu 18 marca 2020 roku na
dziatalno$¢ Burmistrza Staporkowa w zakresie sposobu przeprowadzenia naboru
i rozstrzygnigcia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe; .

§ 2.

Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady do poinformowania skarzgcego

o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Miejskiej w Staporkowie w sprawie
rozpatrzenia skargi na sposob przeprowadzenia naboru i rozstrzygnigcie
postepowania konkursowego na stanowisko urzednicze.
Uczestnik  konkursu Leopold Garbacz wystgpit do Rady Miejskiej
w Stgporkowie z pismem z dnia 18.03.2020 r. zatytulowanym ,Skarga na
sposéb przeprowadzenia w dniu 21 lutego b.r. naboru na wolne stanowisko
urzednicze ,Dyrektor Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]
w Stgporkowie.”
Zarzucit, iz konkurs zostal przeprowadzony jednoetapowo, decyzja o wyborze
kandydata nie zostala ogloszona w dniu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych oraz byla zbyt lakonicznie uzasadniona. Ponadto skarzgcy
zarzucit, iz informacja o wyborze kandydata byta podpisana tylko przez
przewodniczacego komisji i nie zamieszczono informacji o liczbie o0sdéb
zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursowego.
Komisja skarg i wnioskow petycji rozpatrujgc powyzsza skarge zapoznala si¢
z przedstawiong dokumentacjg i wyjasnieniami.
Konkurs zostal przeprowadzony w oparciu o Zarzadzenie Burmistrza z dnia
21 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu tworzenia nowego
stanowiska, w tym wolnego stanowiska urzgdniczego, naboru na wolne
stanowisko urzednicze oraz szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe w Urzedzie
Miejskim w Stgporkowie.
Jak wynika z przedlozonych dokumentéw w tym protokolu z dnia
21 lutego 2020 r. konkurs zostal przeprowadzony zgodnie z przepisami
a procedura nie zostala uchybiona. Informacja dla kandydatow o sposobie
rozstrzygniecia zostala zamieszona w nastgpnym dniu roboczym po podjeciu
przez komisje decyzji .
Brak jest podstaw do uwzglednienia przedmiotowej skargi.



