Uchwata Nr XV1/87/2007
Rady Migskig w Staporkowie
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia naj nizszego wynagr odzenia oraz wartosci jednego
punktu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

gminy.

Na podstawie art.18 ust.2.pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 42, poz.1591, z p6zn. zm.) oraz §2 pkt 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sSerpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222, z pdzn. zm.) uchwalasig, co nastgpuje:

§1.

Uwzglednigjac wniosek Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét w Staporkowie dla

sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w tej
jednostce, w Gospodarstwie Pomocniczym - Zaktadzie Ustlug Przewozowych oraz
pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na terenie

gminy ustala sig:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w wysokosci 800zt.
brutto.
2) wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6 zt. brutto.

§2.

Uwzglednigiac wniosek Dyrektora Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Staporkowie dla sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek zaszeregowania pracownikow

zatrudnionych w tej jednostce, ustala sig:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
w wysokosci 800 zt. brutto.
2) wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6 zt. brutto.



§3.
Traci moc Uchwata Nr XXXV1/160/2005 Rady Migjskiej w Staporkowie z dnia 30 czerwca
2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§5.

Uchwatawchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r

Przewodnicgagy/Rady Migskig

Sta etras



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych ~ w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz.U.Nr 146 ,p0z.1222) naktada na pracodawcow bedacych jednostkami
budzetowymi w porozumieniu z rada gminy obowiazek ustalania:
- kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania,
- wartosci jednego punktu w ztotych dla potrzeb ustalenia wysokosci
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow.
Aby dokona¢ regulacji ptac nastapita koniecznos¢ dostosowania tabeli
rozpigtosci wynagrodzen i zwigkszeniawartosci jednego punktu.

Tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca.
Zawarta w uchwale kwota 800 zt. najnizszego wynagrodzenia zasadniczego W pierwsze
kategorii zaszeregowaniai wartosci jednego punktu 6 zt. zostaty
wyliczone w oparciu 0 mozliwosci finansowe jednostek organizacyjnych gminy
whnioskujacych o podjgcie uchwaty.



TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA | MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZESPOLE OBSLUGI
SZK OL. W STAPORKOWIE ORAZ MIEJSK O-GMINNYM
OSRODK U POMOCY SPOLECZNEJ W STAPORKOWIE.

Wartosé punktu - 6 zk.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania - 800 zk

K at.zaszeregowania | 110§¢ punktéw Mieseczna stawka wyn.zas.
I Najnizsze wynagr. -20 800 - 920

] 21-35 926 - 1010
[l 36 - 50 1016 - 1100
Y 51 -65 1106 - 1190
V 66 - 80 1196 - 1280
Vi 81-95 1286 - 1370
VI 96 - 110 1376 - 1460
VIl 111-125 1466 - 1550
IX 126 - 140 1556 - 1640
X 141 - 160 1646 - 1760
XI 161 - 180 1766 - 1880
Xl 181 - 200 1886 - 2000
X111 201 - 220 2006 - 2120
X1V 221 - 240 2126 - 2240
XV 241 - 260 2246 - 2360
XVI 261 - 280 2366 - 2480
XVII 281 - 300 2486 - 2600
XVIII 301 - 320 2606 - 2720
XIX 321 - 340 2726 - 2840
XX 341 - 365 2846 - 2990
XXI 366 - 390 2996 - 3140




