Uchwata Nr XI1V/69/2007
Rady Migjskig w Staporkowie

zdnia 29 pazdziernika 2007r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Gospodarki Komunalng
i Mieszkaniowe] w Staporkowie

Na podstawie art.18 ust. 2. pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pbézn.zm.) oraz § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z p6zn.zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81.
Uwzglednigiac wniosek Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunanej i Mieszkanioweg w

Staporkowie dla sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w tym zaktadzie, ustalasi¢:

1. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze | kategorii zaszeregowania w wysokosci 800 zt

brutto,
2. wartos¢ jednego punktu w wysokosci 7 zt brutto.

82.
Traci moc Uchwata Nr XXX V1/160/2005 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 30 czerwca
2005r.w sprawie ugtdenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

83.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

g§4.

Uchwatawchodzi w zycie z dniem powzigcia z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika 2007r.

Przewodniczgcy Rady Migjskigj



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego ( Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z pézn.zm. ) naktada na pracodawcow bedacych
jednostkami budzetowymi w porozumieniu z rada obowiazek ustalania:

kwoty najnizszego wynagrodzeniaw pierwszej kategorii zaszeregowania,

wartosci jednego punktu w zitotych dla potrzeb ustalenia wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow. Aby dokona¢ regulacji ptac nastapita
koniecznos¢ dostosowania tabeli rozpigtosci wynagrodzen i zwigkszenia wartosci
jednego punktu. Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza

pracodawca.

Zawarta w uchwale kwota 800 zt najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu 7 zt zostaty wyliczone w oparciu o
mozliwosci finansowe zaktadu.



