UCHWALA NR XLII1/279/2017
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki
jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.2, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art.9a ust.15 ustawy
z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z2015r.
poz. 1390 ), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy tryb, sposéb powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania w Gminie
Staporkow, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XX11/201/2012 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 31 maja 2012 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb, sposoéb  powotywania
1 odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki
jego funkcjonowania.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Kolodziej



Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( art. 9a ust.15 ), rada gminy okresla w drodze uchwaty tryb, sposéb powotywania
1 odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania. Uchwalenie Regulaminu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaly  wynika z  konieczno$ci  integrowania i koordynowania
interdyscyplinarnych dziatan podmiotéw zajmujacych si¢ wskazang problematyka. Przyjecie
tego aktu prawnego pozwoli tez na doskonalenie systemu przeplywu informacji
1 skutecznego reagowania na zdiagnozowane problemy zwigzane z przemocg w rodzinie,
a tym samym usprawni tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Zatgcznik do Uchwaty NR XLI11/279/2017
Rady Migjskiej w Staporkowie
z dnia 28 listopada 2017 r.

Regulamin okreslajacy tryb, sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

§1
Postanowienia ogélne

1. Do zadan wilasnych gminy nalezy w szczegélnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespolow interdyscyplinarnych do spraw przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

2.0soby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoélpracuja na rzecz kompleksowej
pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzin, a takze realizuja zadania majace na celu
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, podejmujgc dzialania w sposdb skoordynowany

1 zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje zwigzane z przemoca w rodzinie.

3.Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polegaé¢ bedzie na wspotdziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustawy, regulaminow oraz statutowej

dziatalno$ci, w oparciu o dostgpne instrumenty i narzedzia pracy bedace w dyspozycji kazdej ze stron.
4. Obszarem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Staporkow.
5. Celem pracy Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

e Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

e Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku.

¢ Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

e Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

e Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§2
Sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Cztonkowie zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sa Zarzadzeniem Burmistrza Staporkowa.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:



e jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j

e gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
e Policji

e ofwiaty

e ochrony zdrowia

e organizacji pozarzagdowych

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

4. Burmistrz zwraca si¢ do podmiotow, o ktorych mowa w pkt. 2 i pkt. 3 o wskazanie swoich

przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

5. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem

Staporkowa a przedstawicielami , o ktérych mowa w § 2 ust. 2 , ust. 3 niniejszego regulaminu.

6. Zgloszenie winno zawiera¢: dane zglaszajacego podmiotu, wskazanie kandydata na czlonka

Zespotu, podpis osoby upowaznionej do dokonania zgloszenia w imieniu zglaszajacego podmiotu.

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego odwolywani sg ze stanowiska Zarzadzeniem Burmistrza

Staporkowa w nastepujacych okoliczno$ciach:

e Zlozenie pisemnej rezygnacji przez czlonka Zespotu,
e Ustania zatrudnienia cztonka Zespotu w podmiocie, ktory typowat go do pracy w Zespole.
e Ustania cztonkostwa w organizacji, ktora typowata cztonka do pracy w Zespole.
e Na wniosek podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem.
e Na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu.
8. W przypadku odwotania przewodniczacego Zespotu powolanie nowego przewodniczacego

Zespotu powinno nastgpic¢ na najblizszym posiedzeniu Zespotu.
§3
Funkcjonowanie Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumien,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie (Dz. U. z 2015r. , poz. 1390).

2.Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym spotkaniu Zespotu,

sposrod jego cztonkow.

3. Przewodniczacy Zespotu:



e kieruje pracami Zespotu,
e przewodniczy obradom Zespotu,
e zwoluje posiedzenia Zespotu,
e reprezentuje Zespot na zewnatrz.
4. Przewodniczacy Zespotu do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada Burmistrzowi informacje o

przebiegu pracy Zespolu w roku poprzednim.

5. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu, jego obowiazki wykonuje cztonek Zespotu

Interdyscyplinarnego , na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg pisemnie, telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej,

co najmniej na 3 dni przed planowana datg posiedzenia.
7. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

8.Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego lub Miejsko - Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie.

9. Obstuge organizacyjno - techniczng zapewnia Zespotowi Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy

Spotecznej w Staporkowie.

10. Kazdy czlonek Zespotu zobowigzany jest wskaza¢ numer telefonu Iub adres poczty
elektronicznej, na ktory otrzymywac bedzie zawiadomienie o terminie posiedzenia i zobowigzany jest

do systematycznego odbierania kierowanej w sprawach korespondencji.

11. Rozstrzygniecia Zespotu dotycza spraw objetych porzadkiem obrad.

12. Porzadek obrad zostaje przyjety przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zespotu.

13. Rozstrzygnigcia Zespotu zapadajg zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

14. W przypadku roéwnej liczby glosoéw, rozstrzyga glos Przewodniczacego. W przypadku

jednomyslnosci dopuszcza si¢ glosowanie przez aklamacig.

15. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokédt, w ktorym zamieszcza si¢ przebieg posiedzenia i

tres¢ podjetych rozstrzygniec z zalaczona lista obecnosci.

16. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. Nieobecno$¢ na posiedzeniu musi by¢
usprawiedliwiona przez osobg, ktora podpisata porozumienie o wspotpracy, o ktorym mowa w § 2

ust.5.



17. Do pracy nad konkretnymi , indywidualnymi przypadkami Zespot powotuje grupy
robocze (wedlug wzoru okre§lonego w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu). Sktad

osobowy i liczebnos$¢ grupy roboczej sa dostosowane do potrzeb danej sytuacji.
18. Celem pracy grup roboczych jest:

e opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie (wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do niniejszego
Regulaminu),

e monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy (wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3
do niniejszego Regulaminu),

e dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

19. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokél ( wedlug wzoru

okreslonego w zataczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu).

20. Koordynatorami grup roboczych s3a pracownicy socjalni zatrudnieni w Sekcji
ds. Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Miejsko - Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Staporkowie.

21. Po zakonczeniu swojej dzialalnosci w sprawie danej rodziny, grupa robocza sklada
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego stosowng informacje wraz z uzasadnieniem
i wypracowanymi wnioskami (wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 5 do niniejszego
Regulaminu).

Po zakonczeniu procedury Niebieskie Karty prowadzony jest monitoring sytuacji w rodzinie
przez pracownika socjalnego i przez dzielnicowego, a w uzasadnionych przypadkach - takze przez
przedstawicieli innych podmiotéw zaangazowanych w pracge z rodzing. Sprawdzenie aktualnej
sytuacji ma miejsce minimum 1 raz w miesigcu. Z czynnosci tych sporzadzana jest notatka stuzbowa,

a nastepnie dotgczana do teczki rodziny.

22. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w siedzibach podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu

lub w innych wskazanych miejscach.

23. W sytuacjach wyjatkowych (np. zagrozenie dobra dziecka) Zespot Interdyscyplinarny i grupa

robocza podejmuja dziatania w trybie natychmiastowym.



24. W skiad grup roboczych moga wchodzi¢ osoby nie bedace cztonkami Zespotu, wytypowane
1 zaakceptowane przez Zespol, bedace przedstawicielami réznych grup zawodowych zwigzanych

z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i specjali$ci w tej dziedzinie.

25. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonuja zadania w ramach

obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

26. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu. Obowiazek ten
rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych. Na pierwszym

posiedzeniu Zespotu kazdy cztonek sktada w tej sprawie stosowne o§wiadczenie.

27. Czlonkowie Zespolu i grup roboczych zostaja poinformowani o zasadach bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych w procesie ich pozyskiwania i przetwarzania, w tym w zakresie

zwigzanym z realizacjg procedury Niebieskiej Karty.

28. Czlonkowie Zespotu sa zobowigzani do udostepnienia w formie pisemnej adresu poczty
elektronicznej, z ktorego moga odbiera¢ przesylang dokumentacje, a Przewodniczacy Zespotu

przekazuje jeden raz w miesigcu aktualne hasto dostgpu do zaszyfrowanych dokumentow.

29. Od czasu powzigcia informacji o wszczeciu procedury Niebieskie Karty w danej rodzinie -
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego zobowigzani sa niezwlocznie ( nie pdzniej niz w ciggu

dwoch dni roboczych) podja¢ w sprawie dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami.
§4
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 wrze$nia 2011 .

w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W
STAPORKOWIE

II1. Rozpatrzenie spraw zwigzanych z naptywajacymi informacjami dotyczacymi wszczgtej
procedury Niebieskie Karty..........oooiiiiiiiiii i e

VI. Sprawy rézne zwigzane z pracag Zespotu Interdyscyplinarnego w
St AP OTKOWIC. ..ottt e

Protokotowal................ Podpis Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego



Zalacznik nr 2 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Stgporkow

LISTA OBECNOSCI

Imie i nazwisko cztonka Whasnoreczny podpis
Lp. Zespotu Interdyscyplinarnego




Zalacznik nr 3 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

W CELU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

(dane osoby ,wobec ktorej istnieje podejrzenie , Ze stosuje przemoc w rodzinie)

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego na posiedzeniu w dniu....................c..o....
po dokonanej analizie formularza ,Niebieskiej Karty A” wypelnionym w dniu
....................................... PIZEZ ettt e

postanowili, co nastepuje

Na podstawie art. 9 a ust. 10 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005. Nr.
180. P0z.1495, z pozn. zm. ) utworzy¢ Grup¢ Robocza w celu rozwigzania problemow
zwigzanych z podejrzeniem wystapienia przemocy w/w rodzinie w skladzie.

(nalezy podac Imiona , Nazwiska 0s6b oraz petng nazwe reprezentowanej instytucji)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

Staporkéw , dnia.................
PLAN POMOCY RODZINIE

Grupa robocza w sktadzie:

Kogo dotyczy Podmiot Termin

pomoc S odpowiedzialny za realizacji
Planowane dziatania realizacjf; dziatania

Osoby doznajaca
przemocy

Maloletnie dzieci

Osoba stosujgca
przemoc

Podpisy cZIoNKOW GIUPY TODOCZE . .. . vttt ettt ettt e e e e e e e aeaaenas



Zalacznik nr 5 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkoéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

MONITORING SYTUACJI W RODZINIE
Staporkéw , dnia...............

Grupa robocza w sktadzie:

Monitorowanie SYtUACHT TOAZINY . ... . euutnt ettt ettt ettt tee et et et et et eeee e
ZAI. . ettt et e e e ettt seee e e W ZW13ZKU Z prZzemocg W rodzinie.

Kogo Informacja o aktualnej sytuacji, podejmowanych i planowanych dziataniach Uwagi
dotycza z okresleniem ich terminow
dziatania




Zalacznik nr 6 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZE]

W dnNiU.. e odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:



Zalacznik nr 7 do Regulaminu okreslajacego tryb, sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Staporkow.

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Staporkéw, dnia....................

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Grupa robocza w sktadzie:



