Zarzadzenie Nr 0050.57.2016r.
Burmistrza Staporkowa
z dnia 21 kwietnia 2016r.

w sprawie odwolania Dyrektora Publicznego Przedszkola w Staporkowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U
7 2016 r. poz. 446), art. 38 ust.1 pkt 1 b w z2wigzku z art.5c pkt 2 i art.34a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz.U z 2015r. poz. 2156 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powolywania zespolu
oceniajacego (Dz.U.2012r.,poz.1538) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ L

7 dniem 21 kwietnia 2016r. odwoluje Pania Wiestawe Grzywacz ze stanowiska Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Staporkowie z powodu negatywnej oceny organu prowadzacego,
realizacji zadan wynikajagcych 2z art. 34a  ust.2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty.
Integralng czesécia powyiszego zarzadzenia jest uzasadnienie stanowigce zalacznik niniejszego

zarzadzenia.
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkét w Staporkowie.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijgcia.
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Uzasadnienie

W dniu 14  grudnia 2015r. z inicjatywy organu prowadzacego zostalo wszczgte postepowanie
w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Publicznego Przedszkola w Staporkowie Pani Wieslawy
Grzywacz zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2014r,
poz.191 ze.zm.). Burmistrz Staporkowa wystapit do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach
2 wnioskiem o przedstawienie opinii czastkowej dotyczacej realizacji zadan podlegajacych ocenie
nadzoru pedagogicznego. 2 wnioskiem o wyrazenie opinii wystapiono réwniez do Rady
Pedagogicznej oraz do zakladowej organizacji zwigzkowej dzialajacej w przedszkolu tj. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, a takze do Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikow Oéwiaty i Wychowania w Konskich, do ktérej naleiy Pani Wiestawa Grzywacz.
Jednoczeénie organ prowadzacy przystapil do dokonania oceny realizacji zadari, o ktérych mowa
w § 8 ust.2, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz.U.2012r.,poz.1538) ,
a takie w art. 34a ust.2,pkt 1 ustawy 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U z 2015r. poz.
2156 ze zm.). Czynnoéci w tym zakresie organ prowadzacy zakoriczyl w dniu 19 lutego 2016r.
ustalajgc negatywng  oceng realizacji zadait przez Paniq Wieslawe Grzywacz - Dyrektora

Publicznego Przedszkola  w Staporkowie.

Ocena czastkowa ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego — Kuratorium Oswiaty w Kielcach
jest wyréiniajaca. Wyznaczony termin zapoznania Pani Wiestawy Grzywacz 2 projektem oceny
na dziet 7 marca 2016r. Ze wzgledu na dostarczone zwolnienie lekarskie na okres od 4 marca
2016r. do 18 marca 2016r. zaréwno projekt oceny jak i ocene pracy dostarczono drogq pocztowq.
W dniu 5 kwietnia 2016r. Pani Wieslawa Grzywacz ztoiyla wniosek o ponowne ustalenie oceny.
Zespd! oceniajgcy powolany Zarzadzeniem Nr 0050.56.2016r. Burmistrza Stgporkowa z dnia
19 kwietnia 2016r. w sprawie powolania zespolu oceniajgcego dokonal ponownej oceny pracy
w dniu 21 kwietnia 2016r.

Zespdt ustalit nowg wyrdzniajacq ocene pracy.

Jednakze wydanie negatywnej czastkowej oceny realizacji zadain wymienionych w art. 34a ust.2
pkt 1 cytowanej ustawy upowainia organ prowadzacy do odwolania Pani Wiestawy Grzywacz

ze stanowiska dyrektora.

Glownaq przestankg wydania negatywnej czastkowej oceny pracy Pani  Wieslawie Grzywacz -
Dyrektorowi Publicznego Przedszkola w Staporkowie jest nie dopelnienie cigzacego na niej
obowiazku prawidlowego nadzoru nad realizacjg i rozliczeniem finansowym remontu fazienki w
przedszkolu publicznym, czym dziatala na szkode interesu publicznego oraz poswiadczyla nieprawde
w dokumentach: protokole koricowego odbioru — w dniu 29.09.2015r,, w opisie faktury nr
FA/9/2015 — w dniu 02.10.2015r. oraz opisie rachunku nr 2/2015 do umowy 2 inspektorem nadzoru
- w dniu 29.09.2015r. co do okolicznoéci majacych znaczenie prawne poprzez potwierdzenie
prawidlowego wykonania przedmiotu uméw  wykonanego remontu i inspektorem nadzoru

budowlanego.

W piémie z dn. 12.11.2015r. kierowanym do Burmistrza Staporkowa wbrew prawdzie
zapewniala, iz odbidr w dniu 29.09.2015r. zostal dokonany prawidlowo co bylo sprzeczne ze stanem



ay

lie

faktycznym stwierdzonym w m.in. w dniu 01.10.2015r. Dodatkowo w dniu 23.11.2015 roku na
podstawie analizy rozliczenia finansowego remontu stwierdzono, ze zostal on nieprawidiowo
wykonany poniewaz do rozliczenia finansowego Pani Wiestawa Grzywacz przedstawita fakture na
kwote nieprawidlowa tj. zgodng z umowa, natomiast niezgodng z kosztarysem powykonawczym

i faktycznym stanem zrealizowanych robot.

Kolejne stwierdzone nieprawidtowosci dotyczg organizacji i rozliczenia finansowego
wycieczki do Kotliny Klodzkiej zorganizowanej w dniach 25 - 26.06.2015 roku przez Dyrektora
Wiestawe Grzywacz przy wspotpracy z Agencjg Artystyczng . - " finansowanej

ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Koszt wycieczki wzrést z poczatkowej
kwoty 785 zt przedstawionej w ofercie od osoby do kwoty w rozliczeniu koricowym 1475 zt od osoby.
Dyrektor Wiestawa Grzywacz tlumaczac powody zmiany cen wyjasnita, ze w ostatniej chwili
z wycieczki zrezygnowato pie¢ oséb i dlatego calkowity koszt wycieczki jest nizszy niz zawarty
w umowie natomiast koszt jednostkowy jest blisko dwukrotnie wyiszy. taczna kwota wynikajaca
z umowy 885 zt. x 15 0séb = 13275,00 zt. Kwota fgczna przedstawionych do rozliczenia - zaptaconych
trzech faktur — 12975 zi. (dla 10 - uczestnikdw wycieczki ). W. Grzywacz przedstawita ponadto do
rozliczenia kolejng - czwartg fakture na kwote 2 000 zt. informujac, ze jest to skladka na opfaty  za

dodatkowe atrakcje.

Faktura nie zostala rozliczona poniewaz nie wynikata z tresci zapiséw umowy nr 2/2015 o organizacje
wycieczki. Wyjasnienia Wiestawy Grzywacz nie znajdujg potwierdzenia w ustalonych okolicznosciach
wycieczki. Istnieje natomiast uzasadnione przypuszczenie, ze Dyrektor Przedszkola Publicznego
w Staporkowie — Wiestawa Grzywacz dzialata na szkode interesu publicznego oraz poswiadczyta
nieprawde w dokumentach.

Powyzsze zarzuty kierowane w stosunku do Pani Wiestawy Grzywacz — powodujgce
naruszenie w zakresie procedur zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw publicznych spowodowaly,
e nastgpita w stosunku do niej utrata zaufania. Dyrektor placéwki o$wiatowej jest to osoba, od
ktorej oczekuje sie transparentnosci dziatari, dyrektor z racji petnienia funkcji ma duzo szersza
odpowiedzialnoé¢ oraz wieksze moiliwosci dziatania, ktére powinny by¢ zgodne migdzy innymi
z interesami pracodawcy i nie powinny mu szkodzic.

Organ prowadzacy dokonal negatywnej oceny czastkowej majac na uwadze realizacjg zadan
wymienionych w § 8 ust.2, pkt.l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U.2012r.,poz.1538).
W/w zadania wymienione sq w szczegélnosci w art. 39 ust.1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty.

Przy ocenie pracy Dyrektora Pani Wiestawy Grzywacz zwrécono uwage na brak jej wspotpracy
z organem opiniujgcym tj. zwigzkiem zawodowym ZNP w Staporkowie w zakresie dotyczacym
wydatkow z  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - $rodki funduszu wydatkowane sg
niezgodnie z przeznaczeniem.




