Zarzgdzenie Nr 0050. 56.2016r,
Burmistrz Staporkowa
z dnia 20 kwietnia 2016r.

w sprawie powolania zespolu oceniajgcego

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r. poz. 446), art. 6a ust.10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela
( Dz.U. z 2014r., poz. 191 ze zm.) oraz § 9 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybow dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego ( Dz.U. z 2012

r. poz. 1538 ) zarzadzam co nastgpuje :

§ 1.
Powoluje zespdl oceniajacy w skladzie:

|.Wojciech Slefarski - przedstawiciel organu prowadzacego — przewodniczacy zespolu.
2. lacek Staromlynski - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Malgorzata Gebska - przedstawiciel rady rodzicow.

4. Krzysztof Orlinski .- przedstawiciel organizacji zwigzkowej

§2.

. . . . r . . 30
| Termin posiedzenia zespolu wyznaczam na dzien 21 kwietnia 2016.na godz. 8

2.Migjsce posiedzenie Urzad Miejski w Stgporkowie

§ 3.

Zadaniem zespolu oceniajgcego, wymienionego w § 1., bedzie rozpatrzenie wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy Pani Wieslawy Grzywacz — Dyrektora Publicznego Przedszkola w Staporkowie

§ 4.

Zadania i tryb pracy zespolu oceniajgcego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybow dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawezego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego
(Dz.U. 22012 poz. 1538 ).

§5.

I. Z przebiegu obrad zespolu oceniajgcego sporzadza sig protokol, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr
| do Zarzgdzenia.

2.Wzér indywidualnej karty oceny pracy dla czlonkéw zespolu oceniajgcego stanowi zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia.

3. Wzor rozstrzygniecia zespolu oceniajgcego co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy

stanowi zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.



§ 6.
Wykonanie zarzadzenia poleca si¢ Dyrektorowi Zespolu Obstugi Szkol w Stgporkowie.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do zakonczenia prac zespolu
oceniajjcego.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr ......
Burmistrza Stgporkowa
40 111 e g

Protokol z posiedzenia Zespolu Oceniajgcego powolanego przez Burmistrza Staporkowa do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie ustalenia ponownej oceny pracy Pani/a

Data wplywu wniosku o ponowne ustalenie 0Ceny pracy: ....ovee. seeve cosmesoinens siins siwis o
Data posiedzenia Zespaln QCeriiajgeegois: somi o s s aiiss samisais e s s gissso e

I. Informacja o wnioskodawcy:

IHEJSCE PEBOYS wovsmeiviss move sonvsmss suisisavs sesss crahien: sassves voms sedEgs

BERIIOWIRIO! wosenmms: posroammeny s i Ry SRSNREIE ARNERS KOOTREF ST SR

I1. Sklad Zespolu Oceniajgcego:

II1. Zespol Oceniajgcy rozpatrzyl wniesiony wniosek o ustalenie ponownej oceny pracy

w pelnym/niepelnym skladzie —nieobecny...... ..o
IV. Przebieg czynnosei rozpatrujgeych wniesiony wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy:
1. Zapoznanie Zespolu Oceniajacego z oceng pracy dyrektora z dnia................. ¥

2. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej oceny

pracy wniesionego przez dyrektora.

Uwagi:



3. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z kryteriami oceny pracy dyrektora.

Uwagi:

4. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z czastkowg oceng pracy dyrektora dokonang przez
organ prowadzgcy, przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. *

Uswagi:

5. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z opiniami: zakladowej organizacji zwigzkowej, Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. *

Uswagi:

6. Zapoznanie Zespolu Oceniajgcego z innymi uwagami, dokumentami przedstawionymi
przez poszczegdlnych czlonkow Zespolu Oceniajgeego.

Uwagi:



V. Po zakonczeniu czynno$ci rozpatrujgcych wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
przystapiono do ustalenia oceny pracy dyrektora. Kazdy z czlonkdow Zespolu Oceniajacego
ustosunkowal si¢ do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy i uzasadnil swoje zdanie na
indywidualnej karcie oceny. Do protokolu dolgczono indywidualne karty oceny pracy
czlonkow zespolu oceniajgcego.

VI. Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszezegolnych czlonkow Zespolu
Oceniajgcego  stwierdzono, ze dyrektor uzyskal ............ glosow za utrzymaniem
dotychczasowej oceny, ............... glosow za ustaleniem nowej oceny.

VII. Uzasadnienie postanowienia Zespolu Oceniajgeego:

VIII. Dzialajgc na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t).Dz. U. z 2014 poz. 191) oraz § 9 ust.1 pkt | i 5 Rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespolu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538)

Zespol Oceniajgcy:

1) podtrzymuje oceng pracy Pani/a ...............cccoiiiiiiiiiiiia, %
ras 11 R T T Ly (. OCENE: i,
2) ustala nowg oceng pracy Pani/a ..............ocoociiiiiiiiiiiiiin *

Ui BEBIIEY ci.565 inrmr wnvms rmmmen mmsyn mame v snmcscnn sn maam wnsos



Stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

(micjscowosc, data)

Podpisy Czlonkéw Zespotu Oceniajacego

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr..........
Burmistrza Staporkowa
AL |11 1 R— t;

Indywidualna karta

oceny pracy czlonkow Zespolu Oceniajgcego powolanego do przeprowadzenia
postepowania w sprawic ustalenia ponownej oceny pracy
Pani/fivussonmessonscamnrvssesseasss T ——

Jestem za:

paditryinaniens BERIYE s s s s #
(ocena - stwierdzenie uogdlniajgee)

ustalenieny NOWE] BOBIY «vuwnimmumirosommsmswisiy P *
(ocena - stwierdzenie uogdlniajgee)

Uzasadnienie:

(podpis cztonka Zespolu Oceniajgcego)

SPOTKOW, ..o



Zalgceznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr ...
Burmistrza Stgporkowa
zdnia......... I.

OCENA PRACY

dokonana przez Zespél Oceniajgcy powolany przez Burmistrza Staporkowa
w Ani. . conssisin ¥ celem rozpatrzenia wniosku Pani/a

R R N R R R R RN R R N Y NN N R R R R R R R E R R Y]

o ponowne ustalenic oceny pracy.

1. Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj.Dz. U. z 2014, poz.191) oraz § 9 ust. | i 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwolawezego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2012 r, poz. 1538), Zespdl Oceniajacy w skladzie:

powolany Zarzgdzeniem Nr .... Burmistrza Stgporkowa z dnia ........ 1, na
posiedzenin W dnil ...cvsneairasiiesosis po rozpatrzeniu wniosku o ponowne ustalenie
GEENY DPEECY — PHOIEL  oocesiiis sonsenss i0i s fees fayaoss vusaees e e Sahe sy i
ustalil nowg ocene pracy/podtrzymal oceng kwestionowang przez dyrektora® tj. ocena
........................... (stwierdzenie uogolniajgee, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta

Nauczyciela)
Uzasadnienie:



2. Od oceny dokonanej przez Zespol Oceniajgcy nie przysluguje odwolanie.
(art.6a ust.10 Karty Nauczyciela)

Przewodniczacy Zespolu Oceniajgcego

Otrzymuja:
1) dyrektor szkoly,
2) a/a

* niepotrzebne skresli¢



