UCHWAEA NR XVII/120/2016
RADY MIEISKIES W STAFORKOWIE

7 dnia 21 kwietnig 2016r

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Burmistrza Stgporkowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnyrmn (Dz. U. z 2016 poz. 446 )i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r, - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 poz. 23) Rada Miejska w Staporkowie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skargs wniesiong w dniu 24.03.2016 roku przez

Dyrekior Przedszkola Publicznego w Staporkowie na dziatalnodc Burmistrza
Stgporkowa w stosunku do Dyrektora w zakresie m.in.: udzielenia nagany, przeprowadzenia
oceny pracy, hieprzyznania nagrody, wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego
i funkcyjnego, wynikow audytu i prowadzenia karty urlopowe;j.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady do poinformowania skarigcege o sposobie

zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W dniu 24.03.2016 r. do Rady Miejskie] w Stgporkowie wptyneta skarga

- Dyrektor Przedszkola Publicznego w Staporkowie na dzistalnos¢ Burmistrza Staporkowa.
Skarzaca zarzucifa bezprawne i bezpodstawne dziatania Burmistrzowi w stosunku do nigj
a polegajace m.in.: na udzieleniu nagany, przeprowadzeniu procedury oceny pracy, wydaniu
negatywnej oceny pracy, hieprzyznaniu nagrody, cbnizenia dodatku rmotywacyjnego i
funkcyjnego, wynikéw audytu | prowadzenia karty urlopowej nieprawidiowo, braku
akceptacji kandydatury Dyrektora na czionka Komisji Dyscyplinarnej dia Nauczycieli przy
Woiewodzie Swietokrzyskim,

Przewodniczacy Rady pismem z dnia 31.03.2016r. zwrocit sie do Burmistrza o udzielenie
wyjasnied dotyczacych skargi. W dniu 08.04.2016r. Burmistrz Stgporkowa zfoZyla
wyjaénienia na piémie. Przewodniczacy Rady przekazat do zbadania skargg na dziatalnosc
Burmistrza - Komisji Rewizyjne] Rady Miejskie]j w Stgporkowie.

Komisja Rewizyjna w dniu 14:04:2016r. zapoznata sie ze skargg zfczona wraz z zatacznikami,
pisemnymi wyjasnieniami Burmistrza i zatgczonymi dokumentami, a nastepnie po
przeprowadzeniu narady i giosowania zajeta stanowisko.

Komisja Rewizyjna w wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego ustalita, ze
zarzuty podniesione przez skarzagca w stosunku do Burmistrza sa niezasadne. Dzialanie
Burmistrza w zakresie udzielenia nagany, przeprowadzenia procedury oceny pracy, wydznia
negatywnej oceny pracy, nieprzyznania nagrody, obnifenia dodatku motywacyjnego
i funkeyjnege, wynikéw audytu i prowadzenia karty urlopowej, braku akceptacji kandydatury
Dyrektora na czionka Komisji Dyscyplinarne] dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Swietokrzyskim podjete zostaty na podstawie i w zakresie obowigzujgeych przepisow prawa.

Stwierdzona omytka w rocznej karcie ewidencji czasu pracy za 2015 polegajgca na nie
odnotowaniu okresu przebywania Dyrektora na zwolnieniu lekarskim w okresie od 3 iutege
2015r. do 17 lutego 2015r. wynikneta z niedopatrzenia pracownika Zespotu Obstugi Szkdt,
ktory przy sporzadzaniu karty ewidencji czasu pracy na podstawie dokumentacji zZnajdujgce]
sic w aktach osobowych nie odnotowat zwolnienia lekarskiego, ktére znajduje sig

~ w dokumentach ksiggowych stuzacych do wyplaty zasifku chorobowego. Powyisza pomytka

nie ma zadnego wpiywu na wymiar udzielanego Dyrektorov\/l urlopu wypoczynkawego jak
rowniez prawidtowosé wyptaty wynagrodzenia chorobowego a przede wszystkim nie
wynikata z dziatania lub zaniechania Burmistrza.

Rada Miejska w Staporkowie biorac pod uwage powyisze ustalenia | wnicsek Komisji
Rewizyinej, dziafajgc stosownie do art. 229 pkt 3 k.p.a. uznata skargg Dyrektor Przedszkola
Publicznego w Staporkowie za niezasadna.



