Zarzadzenie Nr 0050.62.2015
Burmistrza Staporkowa
z dnia 05 maja 2015 roku

w sprawie zasad organizowania podrézy stuzbowych pracownikéw, korzystania z samochodu
stuzhowego oraz mozliwosci uiywania samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Staporkowie.

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013r.
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r, poz. 167) zarzadza sie co

nastepuje:

§1
Polecenie wyjazdu stuzbowego dla pracownikéw urzedu podpisuje Burmistrz, Zastepca
Burmistrza lub Sekretarz Gminy.
Wydajacy polecenie wyjazdu stuzbhowego powinien kierowac sie w szczegolnodci kryteriami
celowosci i gospodarnosci.
Osoba polecajgca wyjazd stuzbowy okresla srodek transportu, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w zarzadzeniu.
Podstawowymi srodkami transportu sg publiczne srodki transportu zbiorowego.

§2

Majgc na celu racjonalizacje kosztdw zwigzanych z podrézami stuzbowymi wyrazam zgode na
wykorzystanie samochodu stuzbowego przez pracownikow urzedu na nastepujgcych zasadach:

1)

2)

3)

celowo$¢ wyjazdu stuzhowego zgtaszana jest przez kierownika komdrki organizacyjnej
w sekretariacie urzedu;

sekretariat potwierdzajagc mozliwos¢ skorzystania z samochodu stuzbowego zawiadamia o tym
zainteresowane strony;

podroz stuzbowa ewidencjonuje sie w rejestrze delegacji stuzbowych.

§3

W przypadku niemoinosci skorzystania z samochodu stuzbowego przez pracownika urzedu,
dopuszcza sie mozliwo$¢ przejazdu samochodem prywatnym pracownika na jego wniosek.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu
w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr
przebiegu, ktéra zostata okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celdéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wlasnoscia
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zmianami).

§4

Rozliczenie kosztéw podrézy winno by¢ dokonane przez pracownika na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia podrozy stuzbowej.



L

§5
Do rozliczenia kosztéw podrézy pracownik winien zataczyé dokumenty potwierdzajace
poszczegdlne wydatki, za wyjatkiem diet oraz wydatkéw objetych ryczattami.
Jezeli uzyskanie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sktada pisemne oswiadczenie
o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw uzycia prywatnego samochodu osobowego do celéw
stuzbowych jest polecenie wyjazdu stuzbowego (formularz , delegacji”).

§6

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone lub doznane przez pracownika
Urzedu w zwigzku z uzywaniem wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.

Szkody powstate w wyniku zdarzenia drogowego lub w zwigzku z uzywaniem samochodu beda
pokrywane wylgcznie przez pracownika ze srodkéw wiasnych lub z jego polisy ubezpieczeniowej
OC, ACi NW.,

Pracownikowi nie przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie
samochodu, powstate wskutek zdarzenia drogowego w czasie jego uzytkowania do celéw
stuzbowych.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w Staporkowie.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.69.2012 Burmistrza Staperkowa z 16 kwietnia 2012 roku w sprawie
zasad korzystania z samochodu sluzbowego oraz mozliwosci uzywania samochoddéw prywatnych do

celéw stuzhowych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 czerwca 2015 roku.




