Zarzadzenie Nr 0050.8.2015
Burmistrza Staporkowa z dnia 15.01.2015 roku
w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny wnioskéw skladanych w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacjg zadan publicznych w 2015 roku oraz wprowadzenia Regulaminu

Prac Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 .
poz. 594,1318 ze zm.), art. 15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz.1118 ze zm.) oraz § 23 Programu wspélpracy Gminy
Miejsko-Wiejskiej Staporkéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr LIX/464/2014 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia

12.11.2014r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. W celu zaopiniowania ofert na realizacjg zadan publicznych powoluje sie Komisje Konkursowg
w skladzie:
1) Bogumila Jézwik - Przewodniczaca Komisji
2) Malgorzata Spiewanek — Sekretarz Komisji
3) Anna Kobierska - Czionek Komisji
4) Monika Kolodziej - Czlonek Komis;ji

5) Grazyna Kosik - Cztonek Komisji

2. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Prac Komisji Konkursowej stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.
§2
Zadaniem Komisji Konkursowej jest opiniowanie ofert i przedkiadanie Burmistrzowi Stgporkowa
propozycji wyboru podmiotéw, ktérym zostang zlecone do realizacji zadania okreslone w ogloszeniu
o otwartym konkursowej ofert.
§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig naczelnikowi Wydzialu Spraw Obywatelskich i Spolecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Preygolowak BTl Rl BU Rl’\.f,(_ff-}"l{%
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.8.2015

Burmistrza Stgporkowa

z dnia 15.01.2015r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, dziala na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 ze zm.) oraz corocznie uchwalanego
przez Rade Miejskq w Stgporkowie Programu Wspélpracy Gminy Miejsko- Wiejskiej Staporkéw z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej - zwany dalej Regulaminem, okre$la szczegolowe zasady postepowania przy
rozstrzyganiu otwarlych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Staporkow.
§2
1. Do podstawowych zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie i ocena ofert na realizacje zadania publicznego pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
2) przediozenie Burmistrzowi propozycji, co do wyboru najkorzystniejszych ofert na realizacje zadania publicznego
oraz propozycji podziatu budzetu konkursu w tym wysokosci dotacji dla okreslonych ofert.

2. Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie ustalenia wysokosci dofinansowania najkorzystniejszych ofert

realizacji zadan publicznych.

Rozdziat Il
Skiad i posiedzenia Komis;ji

§3
1. Komisja skiada sie z pieciu cztonkéw, pracownikow Urzedu Miejskiego w Staporkowie.
2. W sklad komisji wchodza:
1) Przewodniczgacy Komisji
2) Sekretarz
4) Trzech Czlonkéw Komisji
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry przewodniczy obradom Komis;ji.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki pelni Sekretarz.
4. Sekretarz zapewnia obsluge administracyjnqi organizacyjng Komisji.

§4
1. Czlonkowie Komisji obiektywnie i rzetelnie wykonuja powierzone im czynnoéci, kierujac sie wytacznie przepisami

prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.



2. Czlonkowie Komisji obowiqzani sg do zagwarantowania i przestrzegania zasad efektywnosci, jawnosci i uczciwej
konkurencji oraz traktowania wszystkich oferentéw na réwnych prawach.
3. Kazdy cztonek Komisji, przed przystapieniem do pracy jest zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nie
pozostawaniu z oferentem w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub innych, ktére moglyby budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. W przypadku, gdy czionek komisji oswiadczy, ze jest w jakis sposob zwigzany z oferentem, Przewodniczacy Komisji
wylgcza go z prac Komisji Konkursowej.
5. W przypadku koniecznosci wylaczenia Przewodniczacego Komisji, czynnosci tej dokonuje Burmistrz Staporkowa.
6. W przypadku wylgczenia z postepowania lub nieobecnosci czionkéw Komisji, posiedzenie odbywa sie
w zmniejszonym skiadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udzial, co najmniej 3 osoby.

§5
W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:
a) slwierdza prawidlowos¢ przeprowadzenia procedury ogloszenia o konkursie oraz liczbe zlozonych ofert,

odrzuca oferty ztozone po wyznaczonym terminie,

c) olwiera koperty z ofertami,
d) sporzadza liste oferentow biorgcych udziat w konkursie.

§6
1. Cztonkowie Komisji majg prawo zglaszania zastrzezen, co do podejmowanych prac Komisji do Przewodniczacego
Komisji lub Burmistrza.
2. Do obowiazkow czlonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) czynny udziat w pracach Komisji,
2) wykonywanie polecen Przewodniczacego dotyczacych realizacji zadan Komisji,
3) niezwloczne informowanie Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow
czlonka Komisji.

§7
1. Komisja pracuje podczas posiedzenia lub posiedzen Komisji Konkursowe;.
2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej czterech jej czlonkéw.

W razie rownej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczgcego Komisiji.

Rozdziat Il
Postepowanie konkursowe
§8
1. Postepowanie konkursowe dzieli sie na dwa etapy:
1) ocena formalna ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Staporkéw,

2) ocena merytoryczna ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Staporkow.



§9
W pierwszej kolejnosci Komisja sprawdza, czy podmioty skiadajace oferte spetniajg nastepujgce wymogi formalne:
1) czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert,
2) czy oferta zostala zlozona na obowigzujgcym wzorze oferty,
3) czy oferta jest wypetniona w sposo6b przejrzysty i czytelny,
4) czy w przypadku, gdy pytanie nie dotyczy wnioskodawcy, badz zglaszanego zadania, zostalo to zaznaczone
poprzez wpisanie stownie ,nie dotyczy" lub w przypadku gdy sg to wartosci liczbowe cyfre ,0",
5) czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacii,
6) czy oferta jest kompletna i zawiera zalgczniki w postaci wymaganych dokumentow,
7) czy wystepuje zgodnos¢ ztozonej oferty z zakresem ogloszonego konkursu,
8) czy oferta zawiera wymagany wktad wtasny w wysokosci, co najmniej 10 % wartosci zadania.
§10
1. Jesli podczas oceny formalnej oferta bedzie zawierata braki formalne okreslone w § 9 pkt 4, 5, 6 oferent zostanie
wezwany do usunigcia brakow.
2. Wezwanie oferenta nastepuje natychmiast po podjeciu takiej decyzji. Oferent na wezwanie odpowiada niezwlocznie,
nie diuzej niz w terminie 7 dni liczac od otrzymania wezwania.
3. Wezwanie moze zosta¢ dokonane pisemnie bgdz w razie koniecznosci telefonicznie, po czym nalezy sporzadzi¢
notke potwierdzajacq przeprowadzenie rozmowy, ktéra podpisuje przeprowadzajgcy rozmowe oraz swiadek rozmowy.
4. Oferta, ktéra nie zostanie uzupelniona w wyznaczonym terminie, zostaje odrzucona z przyczyn formalnych.
§11
1. Ocena formalna oferty dokonywana jest przez cztonkéw Komisji przy pomocy formularza - wzér formularza stanowi

zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Oferta, ktora nie przeszia pozytywnie oceny formalnej Komisji Konkursowej nie przystepuje do dalszego etapu

“onkursu.

§12
1. Oferly, ktére spelniajg wymogi formalne stajg sie przedmiotem oceny Komisji pod wzgledem merytorycznym.
Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest przy pomocy formularza - wzor formularza stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.
2. Komisja rozpatrujac ich warto$¢ merytoryczng stosuje nastepujace kryteria:
1) mozliwo$¢ realizaciji zadania przez oferenta oraz racjonalno$¢ planu dzialan,
2) adekwatno$¢ podejscia do rozwigzania problemu iflub zaspokojenia potrzeby oraz atrakcyjno$¢ planowanych
dzialan,
3) kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego,

4) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat zadanie,



5) planowany przez oferenta finansowy wklad wilasny w realizacje zadania,

6) planowany przez oferenta, wkiad rzeczowy, osocbowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw,
7) jako$¢ planowanych efektow projekiu oraz wymierne korzysci dla mieszkancow gminy,

8) dotychczasowa wspolpraca z samorzadem i innymi organizacjami a w szczegolnosci lerminowe i wiasciwe
rozliczenie uzyskanych poprzednio dotacji.

2. Czlonkowie Komisji Konkursowej oceniajg oferty pod wzgledem merytorycznym stosujac punktacje od 0 do 10, dla

kazdego z wymienionych punktéw.

w

. Kazdy z czionkéw Komisji dokonuje oceny merytorycznej na odrebnym formularzu.

. taczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez oferenta wynosi 80 punktow.

BN

. llos¢ punktéw uzyskanych przez ofertg jest rowna sredniej arytmetycznej ocen wszystkich czionkéw Komisiji.

[$7]

2]

. Pozytywng ocene meryloryczng zdobeda oferty, ktore uzyskajg 41 punktow i wiecej.

Do dofinansowania zostang rekomendowane te sposréd ofert okreslonych w ust 6, ktdre uzyskajg najwyzszg
liczbe punktow.

§13

1. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie proponuje wysokosé¢ kwoty przyznanego dofinansowania.
2. Komisja moze wskazaé pozycje wymienione w budzecie oferty, ktére zostang lub nie zostang objete
dofinansowaniem.
3. Komisja moze okreslic wysokos¢ przyznanych kwot na wybrane pozycje budzetu danej oferty.
4. W razie koniecznosci przewiduje sie mozliwos¢ negocjacji z oferentem proponowanych kwot dofinansowania.
Wezwanie do negocjacji moze zosta¢ dokonane pisemnie badz w razie koniecznosci telefonicznie, po czym nalezy
sporzadzi¢ notatke potwierdzajacg przeprowadzenie rozmowy, ktorg podpisuje przeprowadzajgcy rozmowe oraz
Swiadek rozmowy. Po przeprowadzeniu negocjacji spisuje sie protokol zawierajgcy poczynione ustalenia. Protokol

dpisuje Burmistrz oraz przedstawiciel (przedstawiciele oferenta).

§14
1. Komisja w trybie olwartego konkursu ofert moze:
1) wybraé najkorzystniejszq oferte, réwniez w przypadku, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert zostala
zgloszona jedna oferta,
2) dokona¢ wyboru wigcej niz 1 oferty,
3) odrzucic¢ oferty, jezeli nie uzyskajg minimum 41 punktow,
4) nie dokonac wyboru zadnej oferty, jesli zadna z nich nie uzyska przynajmniej 41 punktow,

5) zaproponowac zmiany kwot poszczegolnych pozycji kosztorysu zadania.



Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§15
1. W przypadku odrzucenia wszystkich ofert, postepowanie konkursowe pozostaje bez rozstrzygniecia.
2. Po zakonczeniu prac Komisji sporzadza sie protokdl stanowigey zalgcznik nr 4 do regulaminu, zawierajgcy zbiorczy
formularz oceny ofert wraz z propozycja Komisji dotyczacg wysokosci dofinansowania oraz w uzasadnionych
przypadkach skorygowany kosztorys realizacji zadania.
3. Protokol podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie Komisji.

§16
Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi Staporkowa protokél z prac Komisji zawierajacy zbiorczy formularz
oceny ofert wraz z propozycjg Komisji dotyczaca wysokosci dofinansowania oraz w uzasadnionych przypadkach

iorygowany kosztorys realizacji zadania.

§17
Wyboru oferty dokonuje Burmistrz po zapoznaniu sie z rekomendacjami Komisji Konkursowej w sprawie wyboru ofert,
okreslajac kwote dotacji na realizacje poszczegolnych projektow.

§18
Pisemne zawiadomienie o wyborze oferty wraz z uzasadnieniem wyboru wilasciwa merylorycznie komorka
organizacyjna Urzedu Miejskiego przesyta wybranemu oferentowi nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia

pracy Komisji. Od wyniku wyboru, wysokosci dotacji oraz uzasadnienia nie przystuguje odwolanie.

>

BURMESTRZ

rar.
mgr PorotaLukomska



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze bedac czionkiem Komisji Konkursowej oceniajgcej ofertyw ramach

otwartego konkursu ofert na realizacje zadania pn:

- nie jestem oferentem, nie pozostaje z nim w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa ani powinowactwa,
- nie jestem zwigzany z oferentem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

lie jestem przedstawicielem oferenta lub jego pelnomocnikiem,
- nie jestem czlonkiem organdw oséb prawnych wystepujgcych jako oferent,

- nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojej bezstronnosci, w takim stosunku nie pozostaje takze moj wspolmalzonek,

- moj udziat w konkursie nie powoduje konfliktu interesu.

L.p. Imig i nazwisko Funkcja w Komisji Podpis
Konkursowej
1. Przewodniczgcy Komisji
2,
Sekretarz
3.
Cztonek komisji
4.
Cztonek komisiji
5. '

Cztonek komisji

Stagporkow, dnia..........o..oeeieea.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

KARTA OCENA FORMALNEJ
N e o =11 1= o S O
Numer zadania..............
NAZWEA ZAAANIAL ... ... oo e et e e e e e e e
Numer oferty: ...............
Lp. KRYTERIA FORMALNE OCENA

1. Czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w

Tak Nie
otwartym konkursie ofert?
2. |Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym wzorze oferty? .
Tak Nie
3. |Czy oferta jest wypelniona w sposob przejrzysty i czytelny? Tak Nie

4. |Czy w przypadku, gdy pytanie nie dotyczy wnioskodawcy,
badz zglaszanego zadania, zostalo to zaznaczone poprzez wpisanie nie| Tak Nie
dotyczy" lub cyfre ,0",w przypadku gdy sg to wartosci liczbowe?

5. Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji?
Tak Nie
6. Czy oferta jest kompletna i zawiera zalgczniki w postaci wymaganych
dokumentéw? Tak Nie
7. |Czy zlozona oferta jest zgodna z zakresem zadania ogloszonego w
konkursie? Tak Nie
8. Czy oferta zawiera wymagany wkiad wiasny w wysokosci co najmniej
10% wartosci zadania. Tak Nie
Usuniecie brakéw formalnych w terminie do...............cooi, r.
mozliwosé usunigcia brakéw istnieje w przypadku punktow: 4, 5, 6).
Podpisy czionkéw Komisiji: Data:
9. |Oferent usunal braki formalne w w/w terminie? Nie dotyczy
Tak Nie
10. |Oferta spelnia kryteria oceny formalnej i moze by¢ poddana ocenie
merytoryczne;. Tak Nie

11. |Uwagi:

Podpisy czionkéw Komisji: Data:




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENA MERYTORYCZNEJ

Nazwa organizacjiz..............ocoooeiiiei i

L.p.

KRYTERIA MERYTORYCZNE

OCENA

Adekwatno$¢ podejscia do rozwigzania problemu iflub zaspokojenia polrzeby oraz atrakcyjnosé
planowanych dzialan, (prosze ocenié w jakim stopniu opisany problem iflub potrzeba maja szanse zostaé rozwigzane, badz
zaspokojone poprzez realizacjg projeklu oraz czy planowane dzialania sq racjonalne, ciekawe i atrakcyjne z perspeklywy ich
odbiorcow)

Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce, racjonalnosé planu dzialan i harmonogramu.
(proszg ocenic na ile plan dziata ma szanse by¢ zrealizowany w przewidywanym czasie i przyczynié sie do osiggniecia
planowanych efektéw, nalezy ocenic¢ réwniez spdjnos¢ harmonogramu dzialan)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego(prosze ocenic czy
zaplanowane w budzecie koszly, stawki, honoraria, sg adekwalne do zaplanowanych dzialan, czy budzel jest kompletny i
przejrzysty).

Jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie
(prosze ocenic jaki wplyw na jakosc¢ wykonania zadania bedzie mialo doswiadczenie oraz kwalifikacje oséb realizujacych
zadanie oraz poszczegolne dziatania w jego ramach). ‘

Planowany przez oferenta finansowy wklad wiasny w realizacje zadania, (prosze ocenié wysokosé wkiadu
wiasnego finansowego, w stosunku do wartosci realizowanego dziatania).

Planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czionkow (prosze oceni¢ poziom wkiadu oraz to, w jakim stopniu praca wolontariuszy oraz zasoby lokalowe
i rzeczowe wplywajg na atrakcyjnosc i warlo$é wniosku).

Jako$¢ planowanych efektow projektu oraz wymierne korzysci dla mieszkancéw gminy, (prosimy

ocenic, w jakim stopniu rezultaty i zmiany przewidywane w efekcie realizacji projektu bedgq $wiadczyly o rozwigzaniu problemu lub
zaspokojeniu polrzeby, na ile sg one wymierne i czy faklycznie pokazujg korzysci dla opisanej grupy oséb, nalezy ocenié réwniez
opis grupy docelowej).

Dotychczasowa wspolpraca z samorzadem i innymi organizacjami, a w szczegélnosci terminowe

i wlasciwe rozliczenie uzyskanych poprzednio dotacji (prosze ocenié dotychczasowa terminowoéé i sposéb
rozliczania sig z dotacji, wzig¢ pod uwage ewentualne referencje oraz w jakim stopniu dolychczasowa wspolpraca z samorzadem
oraz innymi organizacjami moze mie¢ wplyw na realizacje zadania)

Dodatkowe uwagi oceniajgcego: (np. propozycje zmian w budzecie)

Proponowana kwota dofinansowania:

Podsumowanie punktacii:

Podpis oceniajacego




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Prac
Komisji Konkursowej

PROTOKOL PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ

Wdniu e w siedzibie Urzedu Miejskiego w Stgporkowie odbylo sie  posiedzenia
Komisji Konkursowej powotanej do oceny ofert zlozonych w ramach konkursu ogloszonegow dniu ..................

na realizacjg zadania Nr ... PN ..o,
1. W posiedzeniu komisji uczestniczyli nastepujacy czlonkowie komisii:

1) Przewodniczacy KOMISji..........ccooovviiiaeioooeeeeeeeeee

2) Sekretarz Komisji ........ooooooiiiiiiiii,

3) Czionek KOmisji.....cc.oooovviiiiiiiiicciee

4) Gzlonek Komisji. .o sn s mnnnia

5) Czlonek Komisji..uiwmmimairnnvasmm ..
W zwigzku z obecnoscig.......... cztonkdw komisji stwierdza sig, ze Komisja Konkursowa jest wladna do dokonania
oceny ofert. |
2. Komisja konkursowa siwierdza prawidlowos$¢ przeprowadzenia ogloszenia o konkursie (w tym publikacje na
stronie internetowej, BIP oraz tablicy ogloszen). Na konkurs wplyneto ............ofert, w tym: .. ... .. ofert
w terminie, ............ ofert po terminie - oferty odrzucone.
3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej w imieniu Komisji oéwiadc}_a, ze:
Q)i oferty konkursowe sg zamkniete w kopertach i nie posiadajg sladéw otwarcia,
B iceves e oferty konkursowe sg w kopertach otwartych lub posiadajg $lady otwarcia,
4. Przed przystgpieniem do prac Komisja Konkursowa ztozyla stosowne o$wiadczenia.
5. Komisja konkursowa dokonata otwarcia ofert i stwierdzila, ze do konkursu przystapili oferenci, zgodnie z nizej
Zaulieszczonym wykazem.
6. tacznie rozpatrzono .............. ofert, wtym.............. zawierajg braki formalne nie podlegajace uzupelnieniu
i zostaly odrzucone. .................... oferty zawieraly braki formalne podlegajace uzupetnieniu.
7. Informacja o podmiotach, ktére odrzucono z przyczyn formalnych zostata w trybie natychmiastowym podana
do wiadomosci publiczne;j.
8.0cena merytoryczna ofert: Komisja Konkursowa przystapita do sporzadzenia karty oceny merytorycznej — dla
kazdej oferty indywidualnie. W uzasadnionych przypadkach dokonano korekty kosztoryséw zadania, ktore bedg
stanowily przedmiot negocjacji z oferentem.

9. Czlonkowie Komisji Konkursowej ztozyli nastepujace uwagi i wnioski do prac komis;ji:



WYKAZ OTRZYMANYCH OFERT

Lp. Nazwa oferenta Numer Wnioskowana
oferty kwota
dofinansowania
1.
2.
3.
4,
Ofertynr............... zawierajq braki formalne nie podlegajace uzupelnieniu i zostaly odrzucone.
Oferty nr.............. zawierajq braki formalne podlegajace uzupetnieniu w terminie do dnia.........ocoevveeeveenen..
{
—erlynr o nie zostaly uzupeinione we wskazanym terminie i zostaly odrzucone z przyczyn formalnych.
ZBIORCZY FORMULARZ OCENY OFERT NA REALIZACJE ZADANIA
Lp. Nazwa oferenta Numer Lagczna | Proponowana kwota
oferty liczha | dofinansowania
punktow (tylko w przypadku
ofert, ktére
otrzymaly 41
punktéw i wiecej)
1.
2,
3.

Protokét odczytatem i podpisalem:

1) Przewodniczacy

2) Sekretarz...........

3) Czlonek Komisiji

4) Czlonek Komisji

5) Czlonek Komisji
Zalaczniki:

Komisji........




