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PROTOKOL KONTROLI
rzedsiebi i A
pracodawcy"’ D ch?qigol%rriiggeawc "y D innego podmiotu®”’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’ D przedsigbiorcy nie
bedacego pracodawca'”’

REGON: 291009900 NIP: 658-18-72-086

Dzialgja_c na _podstawig art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

starszy inspektor pracy - specjalista - mgr Wojciech Zalewski
(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy) e

w ramach terytoriainej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Staporkowie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-220 Staporkéw, ul. Jézefa Pitsudskiego 132A

Zi e E e B
(adres podmiotu kontrolowanego)

e e

g P e ey v

£ _
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego]""_

/’MW
Pani Dorota Lukomska
_—{Wmm'ﬁmﬁéﬁrmowanw
Burmistrz Staporkowa
—— (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1990 r.; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 29.10.2009

Kontrole przeprowadzono W dniu(ach):
20.08.2010 .

(oznaczenie dni, w ktoryeh przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 66, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno—prawnych: ;
podmiotow samozatrudniajacych sig:
cudzoziemcow: ,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 50, miodocianych: O,
niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pazdziernik 2005 .



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy: W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr
rej. 05096-K052-Ws01/2005 z dnia 19 pazdziernika 2005 r., ktore zawierato 7 wnioskow.
Zostaty one wykonane. Ustalono jednak, ze z dniem 1 lipca 2010 r. pracodawca wprowadzit,
zarzadzeniem nr 98/2010 Burmistrza Stgporkowa, nowy regulamin pracy. W tresci § 11 ust. 2
regulaminu pracy wskazano, ze: ,Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w

pigcigdniowym tygodniu pracy W przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 2
miesiecy”.

W okresie od pazdziernika 2005 r. do 20 sierpnia 2010 r. pracodawca nie byt kontrolowany

przez przedstawicieli innych organéw nadzoru nad warunkami pracy (fakt ten ustalono na
podstawie udostepnionej ksiazki kontroli).

W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: W ramach obecnego postepowania poruszono
wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy:

ocena frybu grzeprowadzenia konkursu na stanowisko urzednicze sekretarza gminy:

na podstawie zarzadzenia nr 186/09 Burmistrza Stgporkowa Z dnia 14 grudnia 2009 r. wW
sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze W Urzedzie Miejskim w Stgporkowie,
rozpoczeto z tym dniem nabor na wolne stanowisko pracy sekretarza gminy,

na podstawie zarzadzenia nr 187/09 Burmistrza Staporkowa z dnia 14 grudnia 2009 r.
powotano komisje konkursowg do przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko,

ogtoszenie o naborze ukazato sie na stronach internetowych Biuletynu Informaciji Publicznej w
dniu 15 grudnia 2009 r., na tablicach ogtoszefi Urzedu Miejskiego W Stgporkowie oraz
przekazana do PUP — termin sktadania ofert minat w dniu 11 stycznia 2010 .,

w dniu 13 stycznia 2010 1. komisja konkursowa dokonata oceny spetniania przez 7 kandydatéw
wymogow formalnych na stanowisko sekretarza gminy wskazanych w tresci art. 5 ust. 2 i 6 ust.
1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zmianami z 2009 r. Nr 157, poz. 1241) W zwigzku z Rozporzadzeniem RM z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398)

_ w ocenie komisji spetniali je: Marian Pierzak i Wojciech Slefarski,

w dniu 19 stycznia 2010 . komisja konkursowa przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne Z Ww.
kandydatami,

w dniu 20 stycznia 2010 r. komisja konkursowa protokolarnie, PO dokonaniu selekcji
kandydatéw oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przyznata kandydatom oceny:
Marianowi Pierzakowi — bardzo dobrg, a Wojciechowi Slefarskiemu — dobra,

kandydatura Mariana Pierzaka zostata zaakceptowana przez Burmistrza Stgporkowa,

kandydat Wojciech Slefarski zostat poinformowany o wynikach naboru pismem Z dnia 20
stycznia 2010 .,

w dniu 1 lutego 2010 . komisja konkursowa dokonata ponownej analizy dokumentéw ztozonych
w ww. konkursie — W protokole z posiedzenia komisji wskazano, ze komisja btednie
zinterpretowata tres¢ art. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 . © pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami z 2009 T. Nr 157, poz. 1241) zaliczajac do stazu pracy
Mariana Pierzaka w organach samorzadu terytorialnego okres pracy w Urzedzie Wojewodzkim
w Kielcach od 1 kwietnia 1993 r. do 30 listopada 1996 T., ponadto WW. kandydat byt
zatrudnionych W Urzedzie Gminy W tacznej jako zastepca kierownika USC w okresie od 26
sierpnia 2009 r.,

w dniu 2 lutego 2010 . Urzad Miejski w Staporkowie przekazat Marianowi Pierzakowi na piSmie
informacje o odrzuceniu jego oferty z uwagi na niespetnianie przez kandydata wymogow
formalnych,

w dniu 1 marca 2010 r., zarzadzeniem nr 29/2010 Burmistrza Staporkowa, rozwigzano komisje
konkursowa,

Wojciech Slefarski byt zatrudniony W okresie od 1 sierpnia 2003 r. do 14 lutego 2010 r. W
Urzedzie Gminy W Zagnansku (od 1 sierpnia 2003 r. do 31 stycznia 2009 r. jako sekretarz



3

gminy oraz od 1 lutego 2009 r. do 14 lutego 2010 r.) oraz

e z dniem 15 lutego 2010 . Wojciech Slefarski sostat zatrudniony na stanowisku sekretarza
gminy w Urzedzie Miejskim w Stgporkowie.

W kontrolowanym podmiocie nie dziataty zaktadowe organizacje zwigzkowe i spoteczna
inspekcja pracy.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” probki SUrowcow | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"* porad:
.z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy- ,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatacza sie(” zatgcznikow: stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

) R

e
(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono W obecnosci:
5

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPEINIBN ...

Na tym protokét zakonczono.

sw. dnia 20.08.2010 _mgr WojcleTlT ZZipwski......
StaporkOWI sinia 20.09 (podpis i pieczeé inSan pracy)

WV AU coeeeeerccessnssinnsssassannsenanennnes sostatem zapoznany z trescia protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

................... Al . GLogOUISEA...cuvveneseenne:
(podpis i pieczehéI gy@&% jacejpiedmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie W terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

érodkow prawnych.

Do ustalen zawartych W protokole sastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
whniesione™® do dnia ...........eeeeueenes
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
sostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).**

7 up. BURMISTRZA

.................. e pAndrﬁlogﬂmts.}ﬁ.k...............
(podpis i piecze¢ 0Soby. fepIaZ €& podrmiot kontrolowany)

G STAPORKOW (podpis i piecze¢ inspektoré pracy)
51, Marszatka Jozela Pitsudskiego 132A
26-220 STAPORKOW

48-72- 1009900 .
1IP 658-18-72-086 Regon 2910099 O Serpwie. 2040

(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycj¢ zaznaczy¢
™ _ niepotrzebne skresli¢

wz)



