Zakacznik

do Uchwaly Nr XXV/235/2012
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 24 sierpnia 2012r.

STATUT
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stgporkowie

| - Przepisy Ogolne

§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stgporkowie, zwany dalej Osrodkiem,
dziata na podstawie:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142
p0z.1591 ze zmianami).

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 175,
p0z.1362 ze zmianami).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zmianami).

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( t.J. Dz. U. z 2006r.
Nr 139, poz. 992 ze zmianami).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tjDz.U.z2009r. Nr1, poz. 7 ze zmianami).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz. U.
z 2011r. Nr 231, poz. 1375 ze zmianami).

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69 poz. 415 ze zmianami).

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( t.j. Dz. U. z 2011r.
Nr 43, poz. 225 ze zmianami).

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012r.,
poz. 124).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U z 2011r.. Nr 127, poz. 721,
ze zmianami).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t. j. Dz. U z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zmianami).

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zmianami).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
p0z.2572 ze zmianami).
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1.

Uchwaty Nr 5 Zarzadu Gminy Miejskiej w Staporkowie z dnia 13 sierpnia 1990 r.
W sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Staporkowie i nadania statutu.

Innych obowigzujacych przepisow prawnych.

Niniejszego statutu.

§2.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie jest samodzielng
jednostka organizacyjng, dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy
Staporkow.

Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Miasta i Gminy Staporkow.

Siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie miesci si¢
przy ulicy Marszatka Jozefa Pitsudskiego 132a, 26-220 Stgporkow.

Osrodek wykonuje zadania administracji samorzadowej w zakresie pomocy
spotecznej, oraz zadania zlecone z mocy Ustaw.

Il - Zakres rzeczowy dzialalnos$ci Osrodka

§ 3.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ zgodna z zalozeniami polityki spolecznej Panstwa
i Gminy majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki,
mozliwoS$ci 1 uprawnienia.
Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:
e przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,
e pracy socjalnej,
e analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,
e realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§ 4

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania:

e Gminy Staporkow w zakresie pomocy spotecznej, stanowigce zadania wlasne
oraz zlecone, nalozone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien
zawartych z organami administracji rzagdowej,

e Inne zadania okres$lone jako zadania Os$rodka w niniejszym Statucie lub
wynikajace z przepisOw prawa, w szczegOlnosci zadania wlasne gminy
wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty w zakresie
udzielania uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym oraz z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,




a takze zadania okreSlane w Gminnych Programach Profilaktyki
1 Rozwigzywania Uzaleznien.

Do zadan zleconych gminie naleza:

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna,

prowadzenie 1 rozw9j infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow rodzinnych, dodatkow do zasitkéw rodzinnych
i $wiadczen opiekunczych,

przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla o0sob
uprawnionych oraz prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych Gminie zapewnia budzet panstwa.

Do zadan wlasnych Gminy nalezy:

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,
podejmowanie innych zadan 2z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym nalezy:

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegodlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
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sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej osobistej opieki
nad dlugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie
roOwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,
utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Zadania wlasne finansowane sg z budzetu Gminy.

§ 5.

Zakres dziatania O$rodka obejmuje:

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji podopiecznych, w tym réwniez poprzez
prowadzenie poradnictwa,

rozpoznawanie potrzeb materialnych, socjalnych i zdrowotnych,

koordynacje zadan z zakresu pomocy spotecznej,

planowanie 1 realizacje wydatkow osobowych Os$rodka oraz zaopatrzenie
materialowo-techniczne na cele administracyjne,
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zarzadzanie inwentarzem i majatkiem Osrodka.

§ 6.

Potrzeby o0sob 1 rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom 1 mieszczg si¢ w mozliwosciach finansowych Osrodka i zakresie
jego dziatania.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy.

§7.

W wykonaniu zadan O$rodek wspotdziata z:
1. samorzadem i jego organami wykonawczymi,
2. instytucjami i pracownikami ochrony zdrowia na terenie Gminy,
3. instytucjami, organizacjami spotecznymi, Ko$ciolem Katolickim, innymi
ko$ciotami oraz zaktadami pracy.

§ 8.

Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kierujac sie¢
ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg.

Osrodek wykonuje zadania wlasne Gminy kierujac si¢ ustaleniami Burmistrza.
Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnoSci do pracy
i niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

I11 - Organizacja Osrodka

§9.

Dyrektora  zatrudnia, przeszeregowuje i zwalnia Burmistrz zgodnie z ustawag

0 pracownikach samorzadowych.

Dyrektor kieruje Osrodkiem na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza i reprezentuje

Osrodek na zewnatrz, a w szczeg6lnosci:

1) organizuje jego prace 1 prowadzi nadzor nad realizacja zadan przez
poszczegbdlnych pracownikow Osrodka,

2) odpowiada materialnie za powierzone mu mienie,

3) odpowiada za sporzadzanie planu przychodow i wydatkow oraz realizacje tego
planu,

4) wykonuje czynnosci ze stosunku pracy w odniesieniu do zatrudnianych
pracownikow.



3. Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie odregbnego
upowaznienia Burmistrza.

4. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 10.

Szczegblowe zasady funkcjonowania OsSrodka okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem.

IV - Finansowanie OSrodka
§ 11.
Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na odregbnym rachunku bankowym.
§12.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o finansach publicznych
oraz ustawg o rachunkowosci.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie.
§ 13.
1. Mienie ruchome i nieruchome Os$rodka stanowi wlasno$§¢ Gminy i pozostaje
W Zarzadzie Osrodka.
2. Mienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wykorzystywane do dziatan statutowych.
V- Postanowienia koncowe

§ 14.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.



