Uchwala Nr XXXV1/160/2005
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 30 czerwca 2005r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego
punktu wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2. pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220 Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.Nr 80,poz.717,
Nr 162,p0z.1568, z 2004r Nr 102,p0z.1055, Nr 116,p0z.1203) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust.
3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001r. Nr 34, poz. 393, z 2002r. Nr 210
poz. 1785, z 2004r Nr 47.poz. 447 z 2005r Nr 23,p0z.192 i Nr 34, poz. 308) uchwala sie,
co nastepuje:

§1.

Uwzgledniajac wniosek Dyrektora Zespolu Obstugi Szkét w Staporkowie dla sporzadzenia
tabeli miesiecznych stawek zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w tej jednostce,
w  Gospodarstwie Pomocniczym Ustug Przewozowych oraz pracownikoéw obstugi
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na terenie gminy ustala sie:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 700 zt.
brutto.
2) warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5 zt. brutto.

§2.

Uwzgledniajac wniosek Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Staporkowie dla sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w tej jednostce, ustala si¢:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 700zt.
brutto.
2) warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5 zi. brutto.



§ 3.

Uwzgledniajac wniosek Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Staporkowie dla sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w tym zakladzie, ustala si¢:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania w wysokosci 700zt

brutto.
2) wartos¢ jednego punktu w wysokosci 5 zt. brutto.

§ 4.

Traci moc Uchwata Nr IV/20/2003 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 4 lutego 2003r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci jednego punktu
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 6.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005r.

Przewodniczag¢y y Miejskiej

Stani



