Uchwata Nr XXI11/106/2004
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 30 czerwca 2004r.

w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia Burmistrzowi Staporkowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 152, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1658) art. 4 pkt
I ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1593 z 2002r. Nr 113, poz.984, Nr 214, poz. 1806) dla § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostw powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264, z 2004r. Nr 47, poz. 448) uchwala si¢
co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2004r. Panu Burmistrzowi Edmundowi Wojna ustala si¢
nastgpujace wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.550 zi brutto, stownie: cztery tysiace
pigcset piecdziesiat zi. brutto.

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.340 zt brutto, stownie: jeden tysiac trzysta
czterdziesci z1. brutto.

3) dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
910 zt brutto, stownie: dziewigéset dziesie¢ zi. brutto.

4) dodatek specjalny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 1.178 zt brutto , stownie: jeden tysiac sto
siedemdziesiat osiem zt. brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2004r.

Przewodnicz ady Miejskie;j

StantSiw Rigtras



Uzasadnienie

Pan Burmistrz dotychczas otrzymuje nastgpujace wynagrodzenie
brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 3.950 zi
2) dodatek stazowy — 790 zi
3) dodatek funkcyjny — 1.340 zt
4) dodatek specjalny — 20% - 1058 zi

Cytowane na wstepie rozporzadzenie przewiduje:

- wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrza: 3.610 — 4.750 zt

- dodatku funkcyjnego: 1.340 — 1.860 zt

- dodatku stazowego: do 20% wynagrodzenia zasadniczego

- dodatku specjalnego: od 20 do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.



