UCHWALA NR XXIII/102/2004
RADY MIEJSKIE] W STAPORKOWIE
z dnia 30 czerwca 2004r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Staporkowie

Na podstawie art.18 ust.1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr. 142 poz.1591 z 2002r. Nr. 23, poz.220, Nr.62
po0z.558 Nr.113 , poz.984, Nr.153 , poz.1271 , Nr.214, poz..1806, z 2003r.
Nr.80, poz.717, Nr.162, poz.1568 / art.110 ust.z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej / Dz.U. Nr.64, poz.593 1 Nr.99, poz.1001 / uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Staporkowie w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2.Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie.

§3. Traci moc statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Staporkowie przyjety uchwata Nr. XXVII/ 163/97 z dnia 4 sierpnia 1997r.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskie]

Stanistaw Pietras



UZASADNIENIE

Uchwalenie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
podyktowane zostato koniecznoscia dostosowania zakresu dziatalnosci
Osrodka do postanowien nowych ustaw o pomocy spotecznej / Dz.U.Nr.64
poz.593 ze zmianami / o §wiadczeniach rodzinnych / Dz.U.Nr.228 poz.2255

ze zmianami / o zatrudnieniu socjalnym / Dz. U. Nr 122,poz.1143 / o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz.U.Nr 99,poz.1001 /



Zalacznik do Uchwaly Nr XXII1/102/2004
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 30 czerwca 2004 r.

STATUT

Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie

I Przepisy Ogodlne

§1

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie zwany dalej Osrodkiem dziala na podstawie :

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz.
1591 ze zmianami/.

2.Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.U.z 2004 r. Nr 64, poz. 593
ze zmianami/.

3.Ustawy z dnia 28 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 ze zmianami /.

4.Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych /Dz.U. z 2003 r Nr 228
poz. 2255 ze zmianami/.

5.Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym /Dz. U. z 2003 r. Nr 122,
poz. 1143 ze zmianami /.

6.Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
/Dz.U. 22003 r. Nr 96, poz. 873 ze zmianami /.

7.Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz.U.z 2004 r. Nr 99, poz.1001 ze zmianami/.

§ 2

1.0bszar dzialania O$rodka obejmuje teren miasta i gminy Staporkéw.
2.Siedziba M-GOPS w Staporkowie miesci si¢ przy ulicy Pitsudskiego 132 a.

§3

1.0$rodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, obejmujace zadania wlasne, finansowane z budzetu
gminy Staporkéw i zadania zlecone finansowane z budzetu panstwa.
2. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,
2) pracy socjalnej,
3) analizie ocenia zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
Spotecznej,
4) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
5) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
Zidentyfikowanych potrzeb,
§4
Do zadan Of$rodka z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1. W zakresie zadan wilasnych:
1) wspierania ruchu woluntarystycznego dziatajacego na rzecz oséb i rodzin
z dysfunkcjami wymienionymi w ustawie o pomocy spotecznej,
2) organizowanie robot publicznych lub interwencyjnych,
3) inne zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozpoznanych
potrzeb gminy.



2. W zakresie zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

2) koordynacja realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,

3) udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym bezdomnym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

8) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu,

9) sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwate lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie zamieszkujacymi z matka, ojcem lub
rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, opiekuniczych tym
specjalistycznych miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12) pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego positku
dziennie osobie, ktéra wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic,

13) przyznawanie dzieciom i mtodziezy w okresie nauki w szkole jednego
goracego positku dziennie w formie zakupu positkow,

14) sprawianie pogrzebu, w tym zmartym bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

16) sporzadzaniem opinii o kandydatach do petnienia funkcji rodziny zastgpczej na
Podstawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie
Swietokrzyskiemu, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego

18) utworzenie i utrzymanie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

w tym zapewnienie §rodkéw na utrzymanie.

3.Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna,

4) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

5) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych, dodatkéw do zasitkéw
rodzinnych i §wiadczen opiekuniczych,

7) realizacja innych zadan wynikajacych z ustaw oraz programéw rzadowych
pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin
i grup spotecznych, a takze rozwdj specjalistycznego wsparcia.



4.Srodki na realizacjg i obstuge zadan, o ktérych mowa w ust.3 zapewnia budzet
panstwa.

§5

Osrodek wspoétdziata z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katololickim i innymi
Kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i osobami prawnymi, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§6

Decyzje w sprawie §wiadczen z pomocy spotecznej, rodzinnych wydawane sa
w formie pisemnej W szczegdlnych przypadkach decyzja moze by¢ wydana w formie
ustne;j.

III Organizacja Osrodka
§7

1. Kierownika zatrudnia, przeszeregowuje i zwalnia Burmistrz zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.
2. Kierownik kieruje Osrodkiem na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza i
reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) organizuje jego pracg i prowadzi nadz6r nad realizacja zadan przez
poszczegdlnych pracownikéw Osrodka,
2) odpowiada materialnie za powierzone mu mienie,
3) odpowiada za sporzadzanie planu przychod6éw i wydatkéw oraz realizacjg
tego planu,
4) wykonuje czynno$ci ze stosunku pracy w stosunku do zatrudnianych
pracownikow.
3. Kierownik wydaje decyzje administracyjne na podstawie odrgbnego
Upowaznienia Burmistrza.
4 Kierownik sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy spoteczne;j.

§8

Szczegétowe zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez kierownika w uzgodnieniu z Burmistrzem.

IV Finansowanie Osrodka

§9

Osrodek jest jednostka budzetowa gminy posiadajaca wtasne konto bankowe
finansowane z budzetu panstwa i budzetu gminy.

§10
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie o
finansach publicznych dotyczacych jednostki budzetowej. Obstuge finansowo-
ksiggowa prowadzi Urzad Miejski w Staporkowie.

§11

Kierownik Osrodka podejmuje decyzje o podjeciu lub zaniechaniu finansowania
dziatalno$ci w formie §rodkéw specjalnych.

§12



1.Mienie ruchome i nieruchome O$rodka stanowi wtasno$¢ gminy i pozostaje
w zarzadzie Osrodka.
2.Mienie,o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ wykorzystywane do dziatan
Statutowych.
V Postanowienia koncowe
§13
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

§14

Traci moc Statut M-GOPS w Staporkowie zatwierdzony uchwata Nr XXVII/163/97
z dnia 4 sierpnia 1997r. w sprawie uchwalenia statutu M-GOPS w Staporkowie.

§15

Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.



