
Zał�cznik do uchwały Nr XVI/78/2004 
Sesji Rady Miejskiej w St�porkowie 
z dnia  30 stycznia 2004 r. 

 
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 

I ROZWI�ZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 
NA ROK 2004 

 
 
1. �rodki finansowe zaplanowane, pochodz�ce z opłat za zezwolenia na sprzeda� alkoholu:             210.000 zł 
2. �rodki finansowe nie wykorzystane w roku 2003 przechodz�ce na dzie� 01.01.2004 r.,                  12.655 zł  
    rozdysponowane na zadania przedstawione w poni�szym harmonogramie:  
                                                                                                                                                             Razem: 222.655 zł 
3. Plan realizacji zada�: 
 

Lp. Rodzaj zadania Instytucja, osoba realizuj�ca Sposób realizowania zadania Termin realizacji Przewidywany 
koszt w zł. 

1. Samodzielny Publiczny Zespół 
Opieki Zdrowotnej w St�porkowie 

Funkcjonowanie punktu konsultacyjnego dla 
osób uzale�nionych i ich rodzin 

Praca ci�gła 8.000 

2. Poradnia odwykowa w Ko�skich Wydawanie opinii psychologiczno-s�dowych 
w przedmiocie uzale�nienia 

Cały rok  2.000 

3. Grupa Samopomocowa „Nadzieja” 
O�rodek  Szkoleniowo-
Wypoczynkowy „Zosie�ka”  

    Grupa AA „Nowe �ycie” MGOKiS 
w St�porkowie 

Partycypacja w kosztach administracyjnych 
z udost�pnieniem lokali, telefonu i terapii dla 
uczestników spotka� grup samopomocowych 
„Nadzieja” i „Nowe �ycie”. Współpraca 
z klubami abstynenckimi w Ko�skich  
i Radomiu 

Cały rok 5.000 

I. Zwi�kszenie dost�pno�ci 
do terapii i rehabilitacji osób 
uzale�nionych od alkoholu, ich 
rodzin, pomoc ofiarom przemocy 
domowej 

4. Komisariat policji w St�porkowie Finansowanie działa� pomocowych dla 
poszkodowanych w wyniku przemocy 
domowej oraz wspieraj�cych kontrol� rynku 
alkoholowego (zakup paliwa) 

Cały rok  10.000 

II. 
 

Edukacja społeczno�ci lokalnej 
w zakresie problematyki 
uzale�nie�, programy prof.-inf.-
eduk. wpływaj�ce na zmiany 
postaw, zdobywanie  
umiej�tno�ci wa�nych dla 
zdrowia i trze�wo�ci młodzie�y  

1. GKRPA, klub abstynenta „Nadzieja”  
    Grupa AA „Nowe �ycie”, realizacja 

z innymi gminami w St�porkowie 

Organizacja festynów trze�wo�ciowych dla 
mieszka�ców gminy, programy i imprezy dla 
uczniów okolicznych szkół 

Cały rok 12.000 



1. Miejsko-Gminny O�rodek Pomocy 
Społecznej w St�porkowie 

Dofinansowanie w artykuły �ywno�ciowe 
oraz medyczne, imprezy dla dzieci 

Cały rok 20.000 
 

 
Wypoczynek letni dla dzieci, młodzie�y, 
kolonie i obozy 

Lipiec 
Sierpie� 

28.000 2. Zespół Obsługi Szkół w Staporkowie 

Wypoczynek dzieci i młodzie�y zagro�onej 
patologi�- półkolonie 

Lipiec 
Sierpie� 

22.000 

3. Miejsko-Gminny O�rodek Kultury 
i Sportu w St�porkowie 

Cykl imprez dla społecze�stwa w okresie 
letnim z uwzgl�dnieniem profilaktyki 
uzale�nie� „Trze�we lato” 

Od maja do 
wrze�nia 

10.000 

4. Miejski Klub Sportowy 
w St�porkowie 

Pokrycie kosztów utrzymania dru�yn 
juniorów i trampkarzy (zakup sprz�tu, 
przejazd na mecze) 

Cały rok  32.000 

5. Szkolny Zwi�zek Sportowy 
w St�porkowie 

Zaj�cia sportowe i rekreacyjne w obiektach 
na terenie gminy i powiatu (pokrycie kosztów 
przejazdów, posiłków regeneracyjnych, 
nagród rzeczowych dla zawodników) 

Cały rok 10.000 

6. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
w St�porkowie 

Pokrycie kosztów wynajmu sali dla klubu 
karate 

Cały rok  2.000 

III. 
 

Organizacja ró�nych form 
pomocy dla dzieci z rodzin 
patologicznych, 
zagospodarowanie czasu 
wolnego dzieci i młodzie�y, 
stworzenie alternatywnych 
modeli wzorców i mo�liwo�ci 
�ycia z uwzgl�dnieniem 
profilaktyki uzale�nie� 

7. Koordynator ds. sportu i rekreacji 
w St�porkowie, sołtysi i radni, UM 

Organizacja zaplecza rekreacyjno-
sportowego w sołectwach, mie�cie (sprz�t 
sportowy, rekonstrukcja terenów rekreacji, 
itp.) 

Cały rok 32.000 

IV. Funkcjonowanie Gminnego 
Programu Profilaktyki 
i Rozwi�zywania Problemów 
Alkoholowych 

1. Wydział Finansowy 
    Wydział Organizacyjno-Prawny- UM 

Wynagrodzenia za udział w posiedzeniach 
i innych pracach komisji, delegacje, 
szkolenia, zakup materiałów i urz�dze� 
biurowych 

Cały rok  13.655 

1. Zwi�zek Harcerstwa Polskiego 
w St�porkowie 

Udział w finansowaniu zada� zwi�zanych 
z profilaktyk� uzale�nie� w �wietlicy 
�rodowiskowej „Pomocna Dło�” w Czarnej 

Cały rok 10.000 

2. Miejski Klub Honorowych Dawców 
Krwi w St�porkowie 

Organizacja Dni Honorowych Dawców Krwi Maj,                   
22-27 listopad, 

3.000 

V. Wsparcie samorz�du lokalnego 
dla organizacji pozarz�dowych 
realizuj�cych zadania własne 
gminy z zakresu profilaktyki 
i rozwi�zywania problemów 
alkoholowych 3. Katolickie Stowarzyszenie Młodzie�y 

w St�porkowie 
Zakup paczek �ywno�ciowych: 
�wi�ta Wielkanocne, Mikołajki,  
udział w ró�nych formach wypoczynku 
członków klubu 

Kwiecie�, 
grudzie� 

3.000 



VI. Zasady wydawania i cofania 
zezwole� na sprzeda� napojów 
alkoholowych 

1. Wydział Spraw Społecznych 
Obywatelskich i Zarz�dzania 
Kryzysowego 

- Współpraca z organami kontroluj�cymi 
PIH, NIK, Urz�d Skarbowy, 

- Prowadzenie post�powa� 
administracyjnych, 

- Realizacja uchwał w Staporkowie 
w sprawie szczegółowych zasad 
wydawania i cofania zezwole� 
na prowadzenie sprzeda�y napojów 
alkoholowych 

 - 

    RAZEM: 222.655 
 
4. Zasady wynagradzania Gminnej Komisji Rozwi�zywania Problemów Alkoholowych: 
§ 1. Członkom Gminnej Komisji Rozwi�zywania Problemów Alkoholowych w St�porkowie przysługuje miesi�czne wynagrodzenie za udział w posiedzeniu komisji lub 

innych pracach komisji w nast�puj�cej wysoko�ci: 
 1) Przewodnicz�cy –     180 zł brutto 
 2) Sekretarz           –      170 zł brutto 
 3) Członkowie       –     140 zł  brutto    
§ 2. Za nieobecno�	 w pracach komisji wynagrodzenie nie przysługuje. 
§ 3. Wynagrodzenia wypłaca si� po zako�czeniu miesi�ca podczas kolejnego posiedzenia komisji. 


