UCHWALA NR XLV1/303/2009
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia oraz zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach na terenie gminy Staporkéw.

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania uchwala sig¢ co nastepuije:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu zalacznika do uchwaly okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania; obliczania i wyplacania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy,

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw i zajecia dodatkowe,
3) przyznawanie nagrod,
4) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2010r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) regulamin okresla:
1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

W zwiazku z wymogiem, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego na
obszarze gminy odpowiadaty co najmniej srednim wynikajacym z ustawy (KN — art. 30 ust. 3-4) w regulaminie
wynagradzania okreslono szczegdtowe wysokosci poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia w sposob
zapewniajacy realizacje tego wymogu.

Ponadto w regulaminie okres$lono kryteria i wysokos$ci dodatku mieszkaniowego.

Wnosimy o uchwalenie przediozonych propozycji.

Zatacznik do Uchwaty Nr
XLVI1/303/2009

Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 29 grudnia 2009 r.
Zalacznikl.doc

ID: SEIAE-RXKAG-MXVTW-GFFHE-PQV XZ. Podpisany. Strona2/ 2


file:///C:/Documents%20and%20Settings/E.Purska/Ustawienia%20lokalne/Temp/EAP/3C6B3F06-D7DC-449C-9010-2465216A6076/Zalacznik1.doc

