ZARZADZENIE Nr 136/2009
Petnigcego Funkcje Burmistrza Staporkowa
z dnia 11 wrze$nia 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Migjskim
w Staporkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i 8§ 5ust. 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U.z 2009r. Nr 50, poz. 398) zarzadza Si¢, cO nastepuje

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiegp w  Staporkowie
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 67/2009 Burmistrza Staporkowa z dnia 15 maja
2009r. wprowadza sSi¢ nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela | Maksymalne stawki
miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego otrzymuje brzmienie w
zataczniku Nrl do niniejszego Zarzadzenia”

2. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania , Tabela 11 Stawki dodatku
funkcyjnego otrzymuje brzmienie w zataczniku Nr2 do niniejszego Zarzadzenia’

3. Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania, TabelaVIII Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego dla stanowisk o ktérych mowa w 87 ust.1i2 Regulaminu
Wynagradzania otrzymuje brzmienie w zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia’

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3

Wykonanie zarzadzenia polecam Naczelnikowi Wydziatlu Organizacyjno-Prawnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA|

M aksymalne stawki miesiecznych kwot wynagr odzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w ziotych
1. I 2000
2. [ 2200
3. 1l 2300
4, vV 2400
5. \Y 2500
6. VI 2600
1. \al 2700
8. VIl 2800
0. IX 2900
10. X 3000
11. XI 3200
12. Xl 3400
13. X1 3600
14. X1V 3800
15. XV 4000
16. XVI 4200
17. XVII 4400
18. XVIII 4600
19. XIX 4800
20. XX 5000
21. XXI 5200




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

|—
©

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

Urzedu Miejskiego
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VIII

M aksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowaw 8§ 7 ust. 11 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz gminy 8
2. Zastepca skarbnika gminy 7
Glowny ksiegowy,
Audytor wewngtrzny

Naczelnik wydziatu
3. (kierownik komorki na 6
prawach wydziatu)

Kierownik urzedu stanu

cywilnego

Zastepca kierownika urzedu

4. stanu cywilnego, kierownik 5
referatu,
Pracownicy samorzadowi
5. zatrudnieni na stanowiskach 4

samodzielnych




