Zarzadzenie Nr 9/2009
Burmistrza Staporkowa
z dnia 23 stycznia 2009 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny pracownikéw samor zadowych,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Migjskim w Staporkowie.

Napodstawie art. 30 ust. 1 i 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 28
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku
Nr 223, poz. 1458) zarzadza Si¢, CO nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin oceny pracownikbw samorzadowych, zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Migjskim w Staporkowie, okreslajacy sposob
dokonywania okresowych ocen, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, Kkryteria,
na podstawie ktérych jest sporzadzana ocena, oraz skale ocen, w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadza si¢ przekazanie arkuszy pierwszej oceny do dnia 28 lutego 2009 roku, celem
przeprowadzenia pierwszej oceny w 2009 roku.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4 {

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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