UCHWALA NR LXXIV/504/2023
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.) w zw. Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z p6ézn. zm.), Rada Miejska
w Staporkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stgporkow — w brzmieniu
okreslonym w regulaminie stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc

1. Uchwata Nr XLVI/303/2009 Rady Miejskiej w Stgporkowie zdnia 29 grudnia 2009 r.
w  sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wynagrodzenia oraz zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Stgporkow.

2. Uchwata Nr LII/331/2018 Rady Miejskiej w Staporkowie z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XLV1/303/2009 Rady Miejskiej w Stgporkowie z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania okreSlajgcego zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Stgporkow

3.Uchwata nr LVI/385/2022 zdnia 18 marca 2022roku w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XLVI/303/2009 Rady Miejskiej w Stgporkowie zdnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania okreslajgcego zasady wynagrodzenia oraz zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Stgporkow.

§ 3. Regulamin, o ktéorym mowa w §1, ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca
2023 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.
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§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od opublikowania opublikowaniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Kolodziej
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Zalacznik do uchwaty nr LXX1V/504/2023
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 31 marca 2023 r

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Staporkow

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ L
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez Gming
Staporkow zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem S$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia,
o ktéorym mowa w art. 53a 1 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn zm.), dalej: Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stgporkow, tj.
publiczne przedszkole oraz publiczna szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym;

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumien dyrektora placowki wymienionej
w pkt 3,

6) obowiazkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
szkolnego do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) burmistrzu lub gminie — nalezy przez to rozumie¢ kolejno Burmistrza Staporkowa lub Gming
Staporkow,

9) klasa — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat i grup¢ przedszkolna,

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola i oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej.
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Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okreséw zatrudnienia oraz okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§4.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wyshuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 3.
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. Nauczycielowi, w tym rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w rozporzadzeniu oraz na warunkach i w wysokosci okreslonej w §5 niniejszego
regulaminu.

2. Do warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz osigganie pozytywnych efektow
edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce lub szczegdle potrzeby
edukacyijne,

c) osiaggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie
wiedzy, umiej¢tnosci oraz rozwijania talentow,

2) osiaggni¢cia w pracy wychowawczo — opiekunczej:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym rowniez wspotpraca z ich rodzicami i1 wlasciwymi
instytucjami,

C) pozytywne efekty dzialah w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wlasnej wartosci,
zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, uzdolnien i
zainteresowan oraz odpowiedzialnosci,

d) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie ksztaltowania postaw tolerancji, braterstwa,
szacunku dla drugiego czlowicka, w tym empatii 1 szacunku do uczniow
1 0s6b niepetnosprawnych,

e) wdrazanie roznorodnych form wspdlpracy z rodzicami ucznidw, organizacja udzialu
rodzicow w zyciu szkoly, rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
podejmowanie szlachetnych dziatah na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
przygotowania (redagowaniu dokumentacji), realizacji i ewaluacji,
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b) aktywne podejmowanie dziatan w zakresie funkcjonowania szkoly, obszarow
wymagajacych udoskonalenia w ramach przeprowadzenia innowacji programowej,
organizacyjnej czy metodycznej,

c) aktywne podejmowanie dziatan wdrazajacych innowacje pedagogiczne uwzgledniajgce
potrzeby uczniéw niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznych,

d) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.

2 pkt 2 Karty Nauczyciela tj. inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty

W tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania

uczniow:

a) inicjowaniec 1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznioéw,

b) udziat w przygotowaniu uroczystoSci szkolnych, patriotycznych (z udzialem pocztow
sztandarowych), imprez kulturalnych, sportowych czy rekreacyjnych organizowanych przez
szkote,

C) petnienie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy
szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty

5) w zakresie szczegoOlnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem:

a) podejmowanie dzialah na rzecz harmonijnej wspoOlpracy z organami szkoly, organami
gminy, S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
uczniow,

b) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, wzorowa realizacja
powierzonych zadan, terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

C) szczegblnie aktywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania
opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, w tym
podejmowanie staran o pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie organizowanych przez szkotle,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $§wiadomosci uczniow
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej
1 przedsigbiorczos$ci

§6.

. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w danej szkole stanowi 11% sumy
wynagrodzen zasadniczych tych nauczycieli. Rada Miejskiej w Staporkowie upowaznia Burmistrza
do utworzenia wydzielonego funduszu na te dodatki.

. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w §5 pkt 2 niniejszego regulaminu
oraz w ramach posiadanych $rodkow, przy czym nie moze by¢ wyzsza niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w §5 pkt 2 niniejszego regulaminu
oraz w ramach posiadanych srodkow, przy czym nie moze by¢ wyzsza niz 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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§7.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ CO najmniej dwa razy w trakcie trwania roku (tgczny okres, na
jaki dodatek ten zostat przyznany nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy).

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w
formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczycielom uzupehiajgcy etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupenia etat.

Rozdzial 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§8

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:

1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub inne kierownicze stanowisko
przewidziane w statucie szkoty,

2) powierzono sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta, mentora i nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym

3) do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 2
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Wysoko$¢ dodatku (w z1)
od do

Stanowisko kierownicze

Dyrektor szkoty, w ktorej
liczba oddzialéw jest réwna 1.000,00 3.700,00
lub mniejsza niz 11

Dyrektor szkoty, w ktorej

liczba oddzialéw jest réwna 1.200,00 4.000,00

badz wieksza niz 12

Wicedyrektor szkoly 800,00 1.800,00
Pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku (w zl)

Wychowawca Kklasy szkolnej 300,00

Doradca metodyczny badz 10000
nauczyciel konsultant ’

Mentor 100,00

Nauczyciel opiekujacy sie 150.00
oddziatem przedszkolnym ’

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje w okresie powierzenia i zajmowania Stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore dodatek ten przyshuguje.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony jednak nie dluzszy niz jeden rok szkolny lub
budzetowy (w odniesieniu do dyrektora szkoty).

. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw okreslonych w ust. 1 przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
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po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora — za kazdy pelny miesiac petnienia tej
funkciji.

. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje rowniez innemu
nauczycielowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora szkoty po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — za kazdy petny miesigc petnienia tej funkcji.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego lub przydzielonych
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku okresla,
w stosunku do nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor, w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

10.  Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§09.

. Nauczycielom pracujacymi w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

. Katalog czynnosci trudnych i ucigzliwych prowadzonych przez nauczycieli okresla §8 1 §9
rozporzadzenia.

. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany,

. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych lub ucigzliwych warunkow
pracy przystuguje dodatek w nastgpujacej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy — 10 % stawki godzinowej, za kazda zrealizowana godzing z uczniem
lub klasa,

2) za ucigzliwe warunki pracy — 5 % stawki godzinowej, za kazda zrealizowana godzing
z uczniem lub klasg

. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi, wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czg$ci proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

. Podstawa do wyptaty dodatku za zrealizowane godziny w warunkach trudnych lub ucigzliwych jest
wykaz tych godzin sporzadzony przez dyrektora szkoty za kazdy miesigc. Dodatek wyptaca si¢
miesiecznie z dotu

. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§ 10.

. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadana specjalnoscig. Za zrealizowane godziny ponadwymiarowe lub zrealizowane godziny
zastgpstw doraznych nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

. Godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 35 Karty
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg oraz jedng godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach

p—
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uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny oraz ponad 0,5 godziny liczy si¢
z pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa przyshuguje za faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dolu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw,
sprawdzonych i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 11.
1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, stosownie do art. 49 Karty Nauczyciela.
2. W budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Burmistrza i1 Dyrektora szkoty, z czego
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
4. Nagrody dla dyrektoréw szkol i przedszkola przyznaje Burmistrz, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty, przedszkola.
5. Nagroda Burmistrza moze by¢ roéwniez przyznana nauczycielowi z inicjatywy Burmistrza.
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej pi¢¢ z nastgpujacych kryteriow:
1) W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych wysokich wynikach egzamindow zewnetrznych,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatow, konkurséw przedmiotowych, zawodoéw sportowych
1 innych konkurséw na szczeblu powiatu, wojewodztwa lub centralnym,
c) prowadzeniu wilasnych innowacji pedagogicznych tj. wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
d) uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ dla ucznidw oraz organizowaniu
udziatu dzieci 1 mtodziezy w réznych formach samorzadnoscia,
2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji uczniéw w klasie,
b) aktywnym udziale uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
c) aktywnosci spotecznej uczniow,
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) pomoc 1 opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci
1 mlodziezy zagrozen spotecznych zwigzanych z uzaleznieniami,
C) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne,
d) organizuje formy wspolpracy 1 wspotdziatania rodzicéw w zyciu szkoty
e) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,
f) prowadzi znaczng dzialalno§¢ wychowawczg w klasie lub szkole,
7. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze nagrode przyznaje si¢

w
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za:

a) efektywno$¢ dziatan i organizacje pracy placowki poprzez dobor zatrudnionej W niej
kadry, umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy,

b) osigganic przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz liczny
udziat ucznidow w konkursach, zawodach i rozmaitych przegladach,

¢) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majgtku szkoty,

d) umiejetne, oszczedne 1 gospodarne zarzadzanie srodkami finansowymi,

e) umiej¢tnos¢  pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow  finansowych, racjonalne
wykorzystanie srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki,

f) wspolprace ze sSrodowiskiem lokalnym, rodzicami, organami samorzgdowymi,
organizacji spotecznymi oraz innymi instytucjami.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
9. Burmistrz przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
1) w stosunku do dyrektora szkoly — Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, zaktadowej
organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli,
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektora lub Rady Rodzicow, zaktadowej organizacji
zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
10. Whiosek o nagrode musi zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,
3) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia, nagrody,
odznaczenia,
4) podpis wnioskodawcy.
11. Nagrody moga by¢ wyptacane w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
zakonczenia roku szkolnego, a takze w innym czasie.
12. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
W jego teczce akt osobowych.
13. Wyplaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.

Rozdziat V1II
Przepisy koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowania odpowiednie przepisy
prawa, a w szczegolnosci przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela 1 wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

§13

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Staporkow.
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UZASADNIENIE

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego okreslaja w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, swiadczenia, o
ktorym mowa w art. 53a i 54 ust. 5 Karty Nauczyciela. Majac na uwadze powyzsze, Gmina Staporkow,
bedaca jednostka samorzadu terytorialnego, musi dokona¢ odpowiednich zmian dotyczacych regulaminu
wynagradzania .

Na podstawie 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
oraz. art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)
projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z moca wsteczna
nie wprowadzaja obowigzkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne z
pogorszeniem sytuacji podmiotoéw. Majac na wzgledzie, ze uchwalany regulamin wynagradzania bedzie
okresla¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierza do realizacji uprawnien
ptacowych pracownikdéw), nie ma przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.

Majac powyzsze na uwadze, przyjecie uchwaty nalezy uznac za zasadne.
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