ZARZADZENIE Nr 76/2005
Burmistrza Staporkowa
z dnia 7 listopada 2005r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Staporkowie.

Na podstawie art.104> § 2 Kodeksu Pracy ( Dz.U.z 1998r.Nr 21,p0z.94
z poézn.zm) oraz § 98 ust.l pkt 1 Statutu Gminy Staporkéw stanowigcego
zalacznik do uchwatly Nr 11/11/2002 Rady Miejskiej z dnia 16 grudnia 2002r.w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Staporkéw (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
Nr 15,p0z.171, z 2005r.Nr 211,p0z.2504) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Stgporkowie
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/05 Burmistrza Staporkowa z dnia
14 czerwca 2005r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 6 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg przecietnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 2 miesiecy:”

2) § 16 ust.1 otrzymuje brzmienie:
, 1. w sprawach odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej stosowane
sa nastepujace kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy
1/ kara upomnienia,
2/ kara nagany,
3/ kara pieni¢zna.”

3) § 6 ust.2 otrzymuje brzmienie:
»2. W stosunku do pracownikow mianowanych do odpowiedzialnosci
porzadkowej i dyscyplinarnej stosuje si¢ nastgpujace kary przewidziane w
art.25 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2001r. Nr 142,p0z.1593 z pézn.zm) w zwigzku z art. 34 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982r. o pracownikach panstwowych (Dz.U.z 2001r.Nr
86,p0z.953 z p6Zn.zm):
1/ nagana,
2/ nagana z ostrzezeniem,
3/ nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do 2 lat lub

do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko,

4/ przeniesienie na nizsze stanowisko,
5/ wydalenie z pracy w urzedzie”.



§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjno — Prawnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom urzedu.
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