Uchwata Nr XXV 11/149/2008
Rady Mig skigj w Staporkowie
z dnia 28 listopada 2008

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia oraz zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy
Staporkéw w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ugt. 7 usawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym ,, Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ugtala sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu zatacznika do uchwaty
okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek, szczegbtowe warunki przyznawania; obliczania i wyptacania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i zajecia
dodatkowe,

3) przyznawanie nagrod,

4) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniaw Dzienniku

Urzgdowym i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2009r. — 31 grudnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Migjskigj

S : letras



1.

Uzasadnienie

Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkoty obligatoryjna coroczna
nowelizacje regulaminu wynagrodzenia nauczycieli uzgodniona ze zwiazkami
zawodowymi.

Zgodnie z art. 30 ugt. 6 KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) regulamin
okresla:

wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

W zwiazku z wymogiem, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego na obszarze gminy odpowiadaty co najmnigj srednim
wynikajacym z ustawy (KN — art. 30 ust. 3-4) w regulaminie wynagradzania
okreslono szczegbtowe wysokosci poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzeniaw
sposob zapewniajacy realizacje tego wymogu.

Ponadto w regulaminie okreslono kryteria i wysokosci dodatku mieszkaniowego.



Zalacznik
do uchwaty Nr XXV 11/149/2008
Rady Miejskigj w Staporkowie
z dnia 28 listopada 2008r.

Regulamin wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatr udnionych w szkotach na terenie gminy Stapor kéw
w roku 2009

Rozdziatl |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Staporkowa,

2. Radzie—nalezy przez to rozumie¢ Rade Migjska w Staporkowie,

3. szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespdt szkat,
4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpniaroku nastepnego,
oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu oraz grupg uczniéw
w $wietlicy.

o

§2

1. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza
Sig¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Staporkéw , w wymiarze co najmniej % etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,
z zastrzezeniem ust. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponize] '» etatu oblicza sig
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wiasciwego zaszeregowania.

§3

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatki:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjny,
c) funkcyjny,
d) zawarunki pracy,
3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw,
4. nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem s$wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.



Rozdzial ||
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sig, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowsej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.)

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktéw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdziatl |11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. o ktérym mowaw 8§ 4 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystugg lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

. Dodatek zawystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Nauczycielowi, ktéry zatrudniony jest jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
nieprzekraczajacym obowiazujacy nauczyciela wymiar zaj¢¢, do dodatku za wystuge lat
wyplacanego nauczycielowi w kazde] ze szkét wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

. Nauczycielowi pozostgacemu jednoczesnie w wigcegj niz jednym stosunku pracy w
wymiarze przekraczajacym obowiazujacy nauczyciela wymiar zaje¢, dodatek za wystuge



lat wyptaca si¢ tylko w jednej wskazanej pisemne przez nauczyciela szkole. Do dodatku
za wystuge lat w takim przypadku nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w
ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

Rozdzial |V

DODATEK MOTYWACYJNY

§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,
co ngimnigj dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw abo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
Z rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

doatos¢ o0 estetykg pomieszczen | sprawnos¢  powierzonych  pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych ,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania.

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonychw art. 42 ust.2 pkt 21 3

Karty Nauczycielaaw szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komigji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na trenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywujacego dla dyrektorow szkét decyduja w szczeg6lnosci
nastepujace kryteria:



1) umigjgtnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podgmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umigjetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podegjmowanie dziatan zapewnigjacych utrzymanie powierzonego mieniaw
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjnaw realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplinapracy, podziat zadan, terminowosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podgmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
€) wspotpraca z placbwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podgmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podgmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkOdw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci
i przedsiebiorczosci uczniéw,

€) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno
— kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§7

1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci co najmnigf 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, oraz dla
dyrektorow szkot w wysokosci co najmniej 7 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli.

§8

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty
w ramach posiadanych srodkéw finansowych w oparciu o opracowane w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi i organem prowadzacym Kryteria, w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela



2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ dwarazy w roku.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Burmistrz, dwa razy w roku
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
§9

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w szkotach na terenie gminy Staporkow.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.
§10

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w inngj szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w Kktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktore nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§11

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

DODATEK FUNKCYJNY
§12
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono

funkcje:
1) dyrektoralub wicedyrektora szkoty,



10.

2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast
okres jg petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiagca lub z tym
dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiagca— od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego po trzech miesiacach zastepowania nieobecnego dyrektora.

Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat, niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktoérych prowadza zgjecia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia (z zastrzezeniem 8
29 ust.1).

Kwota dodatku funkcyjnego przystugujaca nauczycielowi zostaje obnizona o io za
3

kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§13

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Burmistrz uwzgledniajac migdzy innymi:



1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty,

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
aw szczegoélnosci:

a) wspltprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym —
m. in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami  finansowymi  oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoly zapewnigjace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

€) umigjetnosci organizacyjne,

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umigjetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokdét wspéinych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspllprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

i) tworzenie materialngj infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkolg na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,szkoty
srodowiskowsej”.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, wychowawcy klasy, opiekuna
stazu, w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych
na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzglednigjac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan
wynikajacych z petlniong funkcji oraz jakos¢ pracy zwiazanej z petnionym
stanowiskiem.

§14

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby osob i odpowiadajacej im srednigj
wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 15.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutéw do
dwach lub wigcej dodatkdw funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. W razie zbiegu dodatkow z tytutu wychowawstwa i opiekuna stazu nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyptaca sie miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres petnienia funkcji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisbw szczegllnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia jgj w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac



stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

815
Okresla sie nastepujace stawki dodatkdéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu:

L.p. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesgcznew zt

1 2 3

1 Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 od 206 do 750

godzin dziennie

2. Szkoly podstawowe i gimnazja
a) dyrektor szkoty liczace :
* 7 —12 oddziatow od 206 do 800
* 13 — 17 oddziatow od 206 do 1200
* 18 — 24 oddziatow od 206 do 1400
* ponad 24 oddziaty od 206 do 1600
b) wicedyrektor szkoty liczacej : od 206
* 12 — 16 oddziatow od 206 do 800
* 17 — 21 oddziatow od 206 do 1000
* ponad 21 oddziatow do 1200

3. Wychowawca
a) oddziatu przedszkolnego od 100 do 120
b) klasy szkoty podstawowe od 100 do 120
c) klasy gimnazjum od 120 do 140

4, Opiekun stazu ( jeden stazysta) od 50 do 70

Rozdziat VI

DODATEK ZA WARUNKI| PRACY
§16

1. Dodatek zatrudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztacenia

specjalnego
- w wysokosci 7% stawki godzinows,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dziecmi i miodzieza uposledzona
umystowo w stopniu gigbokim
- w wysokosci 10% stawki godzinows,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci  10%  stawki godzinowe za kazda
przepracowana w tych klasach godzine nauczania.




2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1 -2, wyptaca si¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy wymiar zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zage¢. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyptaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 2

5. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — nie wytacza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt.3.

6. Nauczycielowi, ktory prowadzac zajecia wymienione w ust. 1 pkt 1-2 zmuszony jest
do dojazdu ze szkoly do domu ucznia przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 25% stawki godzinowej za pierwsza przepracowana podczas kazdego
dojazdu godzing nauczania. Jesli nauczyciel podczas dojazdu realizuje kilka godzin,
za pozostate godziny przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 7% lub 10%
stawki godzinowe.

§17

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
zaje¢ wymienionych w 8 16 ust. 1, prowadzonych z dzie¢cmi i mtodzieza, ktorych rodzgj i
stopien niepetnosprawnosci okreslony w 8 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w gprawie Kkryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0sdb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U Nr 17, poz. 162) uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej] opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢cmi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

- w wysokosci 10% stawki godzinowel za kazda efektownie

przeprowadzong godzineg zaj e¢.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje
dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.



§18

1. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje 0 przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora— Burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial V11

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW | ZA ZAJECIA DODATKOWE

§19

1. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych.

2. Godziny zae¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przydzielone w projekcie
organizacyjnym szkoty na semestr lub rok szkolny.

3. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i
wyptacane sa za miniony miesiac.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
wyplacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane (z zastrzezeniem ust.7).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

- przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
- usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powoddw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferenci
metodycznej, urlopowania na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach zawodowych,



wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej
nie dtuzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowsj.

. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona
tylko woweczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spetniajacych wymogi definicji
pracy ,w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”

. Stawke za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ tak samo jak za godzing
ponadwymiarowsa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie za godziny
doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§20

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ ( z zastrzezeniem ust.2), dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosata zrealizowana w warunkach
uprawnigjacych do dodatku) przez miesiegczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

. Dlanauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedma godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéref mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje Si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zgje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co ngjmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba tych godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej jednak niz za
srednie pensum dziennie (4 godziny) ptatne wedtug zasad okreslonych w ust. 11 2.



6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial V111

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§21

1. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

§22

Nagrody, o ktorych mowa w 8 21, s3 przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznanaw innym terminie.

§23
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez organ
prowadzacy.

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji — dla dyrektora szkoty.

3) z wnioskiem o0 przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego
z oddelegowania do pracy zwiazkowej moze wystapi¢ wiasciwa zakladowa
organizacja zwiazkowa.

2. Whniosek 0 nagrodg powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Radg Pedagogiczna
I wiasciwa zaktadowa organizacje zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Whnioski 0 przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje 0 wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,



7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogiczne,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiagnigciach w ogtatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane 3 przez komisje do spraw nagrdd, powotana przez organ
prowadzacy, w sktad ktorej wchodza:
1) jeden przedstawiciel Burmistrza,
2) Naczelnik Wydziatu Edukacii,
3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych
reprezentujacych nauczycieli,
4) jeden przedstawiciel wiasciwej komisji Rady Migjskie.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje opiniujaca wnioski 0 nagrody dla nauczycieli, w
sktad ktorej wchodzi dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej oraz po jednym
przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§24

1. Nagroda, o ktéref mowaw 8 21, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelnienia 3 z nastepujacych

kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczey:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1)

0siaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

podegimuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programow, publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w etapach rejonowych lub wojewddzkich
konkursdw przedmiotowych, udziatem uczniow (zespotu ucznidw)
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i og6lnopolskich,

posiada udokumentowane osiagnigciaw pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w Klasie lub
w szkole, w szczegblnosci przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

organizuje  imprezy  kulturalne,  sportowe,  rekreacyjne
I wypoczynkowe,

prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dladzieci i mtodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczey:



a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialngj lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdéw patologii spotecznej wsrdd dzieci | miodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty lub placdéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty, rozwija formy
wspbtdziatania szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace] na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

3. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wilasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy
szkoty, wiasciwy dobor programOw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

3) prawidtowa wspOlpracg ze wszystkimi organizacjami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkOw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidna i terminowa wspotpraceg z organem prowadzacym,

6) prace narzecz oswiaty naterenie gminy.

§25

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

§26

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymac¢ w danym
roku nagrody: ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty
lub dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetniania kryteriow
okreslonych w 8 24 i nie moze przekroczy¢:

1)w przypadku nagrod dyrektora szkoty 100% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
Stazysty,

2) w przypadku nagrod Burmistrza 200% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
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Rozdzial | X

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ JEGO WY SOKOSC

§27

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz Y obowiazujacego wymiaru zajec
w szkotach  potozonych na terenie wiegjskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby cztonkdw rodziny nauczyciela.
Do liczby cztonkdw rodziny nauczyciela zalicza si¢:
1). wspdtmatzonka zamieszkujacego wspdlnie z nauczycielem (niezaleznie od posiadania

przez matzonka wiasnego zrédta dochodu),
2). dzieci pozostgjace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela, lub nauczycielai jego
wspotmatzonka.

Przez dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nalezy rozumiec:
1). dzieci maloletnie,

2). uczniow szkot do chwili ukonczenia szkoty,
3). studentow do chwili ukonczenia uczelni, jednak nie diuzej niz do 25 roku zycia,
4). dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspdinie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesiacu, w ktdérym
ztozono wniosek 0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca od tego dnia.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach — przystuguje mu jeden dodatek.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresie:

1). nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2). pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3). korzystania z urlopu wychowawczego,

4). odbywania stuzby wojskowej, szkolen wojskowych.

W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zostata zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami (z uwzglednieniem pkt. 5).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.



13. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérgg mowa w ust. 4 nauczyciel
powiadamia dyrektora, a nauczyciel pelniacy funkcje dyrektora burmistrza
Powiadomienia nauczyciel dokonuje pisemnie. W przypadku niepowiadomienia o0 zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podiega
ZWrotowi.

§28

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego obliczana jest wg procentowego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
w zaleznosci od liczby cztonkdw rodziny nauczyciela pozostajacych na jego utrzymaniul.
2. Wysokos¢ dodatku stanowi dla

1) 1 osoby - 1%
2) 2o0s0b - 2%
3) 3o0s0b - 3%
4) 40%0biwigce - 4%

wynagrodzenia, o ktorym mowaw pkt. 1
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesiac z dotu.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegOlne skitadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnel do wymiaru zajgé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu nawymiar zajec.

2. Zaczasurlopu wypoczynkowego wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniegj
urlopowsj, ustalonej na podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukagi
Narodowsj z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz.U. Nr 71,p0z.737).

§30
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych

przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawkg za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowaw ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.



§31

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§32

Regulamin ninigjszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkéw zawodowych:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Staporkowie

2) NSzZz ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Staporkowie



