UCHWALA NR LIX/402/2022
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE

z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia §wiadczenia pienieznego "Staporkowskiego Bon Zlobkowy" dla rodzin
z dzieckiem w wieku do lat 3

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.

poz. 559) oraz art. 2 pkt 3a i art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
72022 r. poz. 615) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustanawia sie "Staporkowski Bon Ztobkowy" — $wiadczenie pieniezne dla rodzin z dzie¢mi w wieku
do lat 3 zamieszkatych na terenie Gminy Staporkow ktére ma na celu czgSciowe pokrycie oplaty za pobyt
dziecka w niepublicznej placowce prowadzonej w formie ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna.

2. Szczegodtowe zasady przyznawania i wysoko$¢ swiadczenia, o ktérym mowa w ust.1 okresla zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wzor wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia ,,Staporkowski Bon Zlobkowy” oraz tryb jego
sktadania i realizacji okresli Burmistrz Staporkowa w drodze zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swictokrzyskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Kolodziej
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Zatacznik do uchwaty

Nr L1X/402/2022

Rady Miejskiej w Stgporkowie
z dnia 31 maja 2022 r.

Zasady przyznawania oraz wysokos$¢ swiadczenia
pienieznego "Staporkowski Bon Zlobkowy"

§ 1. Ilekro¢ mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 615)

2) bonie - nalezy przez to rozumieé ,,Staporkowski Bon Ztobkowy” bedacy $wiadczeniem pieni¢znym na
rzecz rodzin z dzie¢mi w wieku do lat 3 zamieszkatych na terenie Gminy Staporkow;

3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, o ktérym mowa w art.3 pkt 4 ustawy, a takze dziecko
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej;

4) podmiocie prowadzacym zlobek lub klub dziecigcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg
prawng inng niz Gmina Staporkéw i jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej
prowadzacg ztobek lub klub dzieciecy wpisany do rejestru ztobkow i klubdw dziecigcych prowadzonego
przez Burmistrza Staporkowa

5) podmiocie zatrudniajagcym dziennego opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ prawna i jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej zatrudniajgca dziennego opiekuna;

6) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ dziennego opiekuna zgloszonego do wiasciwego
wykazu dziennych opiekunéw;

7) rodzicach — oznacza to rodzicow biologicznych lub przysposabiajacych, w tym osoby samotnie
wychowujace dziecko, opiekunow prawnych, osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej spokrewnione;j
oraz rodziny zastgpczej niezawodowej;

8) opiekunie faktycznym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art.3 pkt.14 ustawy;
9) osobie samotnie wychowujacej dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ opisang w art.3 pkt 17austawy;

10) rodzinie zastepczej — nalezy przez to rozumiec¢ rodzing zastepcza spokrewniong oraz rodzing zastepcza
niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

11) umowie o objecie dziecka opieka —nalezy przez to rozumie¢ umowe o obj¢cie dziecka opiekg w ztobku
lub klubie dziecigcym, albo z podmiotem zatrudniajacym dziennego opiekuna w wymiarze co najmniej
5 dni w tygodniu oraz co najmniej 8 godzin dziennie w ztobku albo co najmniej 5 godzin dziennie
w klubie dzieciecym,;

12) okresie swiadczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ okres w pierwszym roku realizacji programu od
dnia wejscia w zycie uchwaty do dnia 31 sierpnia 2022 roku, a od 2022 r. od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia kolejnego roku;

13) zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy, o ktorej
mowa w art. 3 pkt.22 ustawy.

§ 2. 1. Bon przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi
prawnemu dziecka albo osobie petnigcej funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej lub rodzinie zastepczej
niezawodowe;j.

2. Ustalenie prawa do bonu oraz jego wyplata nast¢puje na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust.1
z zastrzezeniem Uust.3.

3.Z zastrzezeniem ust. 4, w przypadku zbiegu prawa do bonu, Swiadczenie wyplaca si¢ osobie
uprawnionej, ktora pierwsza ztozyla wniosek o przyznanie ,,Staporkowskiego Bonu Ztobkowego™ i zawarta
umowg o objecie dziecka opieka.

4. W przypadku zbiegu prawa do $wiadczenia opiekuna prawnego i osoby petnigcej funkcje rodziny
zastgpczej $wiadczenie wyplaca si¢ osobie petnigcej funkcj¢ rodziny zastepcze;.
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§ 3. 1. Bon przyznawany jest przez Burmistrza Staporkowa w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Centrum Uslug Wspdlnych w Staporkowie.

2. Bon finansowany jest z budzetu Gminy Staporkow.

§ 4. 1. Bon przyznawany jest na kazde dziecko w wieku od 1 roku zycia do dnia objecia dziecka
wychowaniem przedszkolnym, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy 3 rok zycia pod warunkiem ze oboje rodzice, opiekunowie faktyczni, opiekunowie prawni albo
osoby pelnigce funkcje rodziny zastepczej albo samotnie wychowujacy rodzic, opiekun faktyczny, opiekun
prawny albo osoba petnigca funkcj¢ rodziny zastgpczej spetniaja tacznie nastgpujace warunki:

1) zamieszkuja na terenie Gminy Stagporkow,
2) sg zatrudnieni lub wykonuja inng prace zarobkowa,

3) rozliczajg podatek dochodowy od osob fizycznych w urzedzie skarbowym, ktorego naczelnik jest
miejscowo wlasciwy w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych dla 0s6b majacych miejsce
zamieszkania na terenie Gminy Staporkow, jezeli uzyskuja dochody lub przychody podlegajace
opodatkowaniu tym podatkiem, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

4) nie korzystaja z urlopu wychowawczego,

5) podpisza umowe o objecie dziecka opicka z podmiotem prowadzacym ztobek lub klub dziecigcy, albo
z podmiotem zatrudniajagcym dziennego opiekuna na terenie Gminy Staporkow.

2. W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bon przystuguje do konca trzeciego
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapita utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

3. Swiadczenie nie przyshiguje:

1) na dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej, W rodzinnym domu dziecka albo
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

2) osobie, ktora nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem,

3) osobie samotnie wychowujacej dziecko, jezeli nie zostato ustalone na rzecz dziecka od jego rodzica

$wiadczenie alimentacyjne na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad, chyba ze:

a) rodzice lub jedno z rodzicéw dziecka nie zyje,
b) ojciec dziecka jest nieznany,
c) powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato oddalone,

d) sad zobowiazat jednego z rodzicoéw do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania dziecka i nie
zobowiazat drugiego z rodzicéw do $§wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka,

e) dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opiekg naprzemienng obojga rodzicow sprawowana
w poréwnywalnych i powtarzajacych si¢ okresach.

§ 5. Bon przystuguje takze, jezeli oboje rodzice, opiekunowie faktyczni, opickunowie prawni albo osoby
petniace funkcje rodziny zastepczej lub jeden z rodzicéw, samotnie wychowujacy dziecko rodzic, opiekun
faktyczny, opiekun prawny albo osoba pelnigca funkcje¢ rodziny zastgpczej nie spelniaja warunku
okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2 z powodu:

1) legitymowania si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo

2) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktora uniemozliwia sprawowanie bezposredniej opieki nad
dzieckiem albo

3) odbywania stazu dla 0s6b bezrobotnych, przygotowania zawodowego lub udziatu w programach
majacych na celu aktywizacje zawodowa organizowanych przez urzad pracy albo

4) pobytu w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie przez co rozumie si¢, dom pomocy spoleczne;j,
mtlodziezowy osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy, areszt $ledczy,
zaktad karny, szkole wojskowa lub inng szkote, jezeli instytucje te zapewniaja nieodptatnie pelne
utrzymanie.
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§ 6. 1. Wysokos¢ bonu wynosi 300,00 zt miesigcznie nie wigcej jednak niz koszt sprawowania opieki nad
dzieckiem wynikajacy z umowy o obje¢cie dziecka opicka. Swiadczenie przystuguje rowniez za czas
usprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w niepublicznym ztobku lub klubie dzieciecym albo u dziennego
opiekuna.

2. Jezeli podmiot prowadzacy Ztobek lub klub dziecigecy lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna,
otrzymuje dofinansowanie na dziecko z innych zrodet niz budzet Gminy Staporkéw, wysokos¢ bonu,
o ktorym mowa w pkt.1, pomniejsza si¢ o kwote otrzymanego dofinansowania na dziecko. Kwote
swiadczenia przystugujaca w wysokosci okreslonej w zdaniu poprzedzajacym zaokragla si¢ do 10 gr w goreg.

3. Kwote bonu przystugujacag za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote Swiadczenia przez liczbe
wszystkich dni kalendarzowych w danym miesigcu, a otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktore swiadczenie przystuguje.

4. Bon przyznawany jest na okres §wiadczeniowy, jednak nie wcze$niej niz od pierwszego dnia miesiaca,
w ktorym ztozono prawidtowo wypetniony i kompletny wniosek o przyznanie "Staporkowskiego Bonu
Ztobkowego", z zastrzezeniem USt.5.

5 W przypadku, gdy umowa o $wiadczenie opieki nad dzieckiem zawarta jest na czas krotszy niz

okres $wiadczeniowy, bon zostanie przyznany na okres wynikajacy z tej umowy.
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