UCHWALA NR LV/375/2022
RADY MIEJSKIEJ W STAPORKOWIE

z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Staporkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 2268 ze zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 12, art. 12 ust.1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 7 2021r. poz. 305 ze zm.), art. 4 ust. ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461),
uchwala sie¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Staporkowie
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr  XLIII/278/2017 Rady  Miejskiej  w Stgporkowie  z dnia
28 listopada 2017r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stagporkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa — Swictokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jacek Kolodziej
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Zalgcznik  do  Uchwaly Nr  LV/375/2022
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 18 lutego 2022 r.

STATUT
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Staporkowie

l. Przepisy Ogoélne

§ 1.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stgporkowie, zwany dalej Osrodkiem, dziata
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.).
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268
ze zm.).

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020r.
poz. 111 ze zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 877ze zm.).

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkoéw dla opieckunow
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1297).

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz.U.  z 2019
r. poz. 2407 ze zm.).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 685).

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie o systemie ubezpieczen spotecznych ( t.j. Dz.
U. z 2021r. poz. 423 ze zm.).

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 0 wolontariacie (t.J. Dz.U.
z 2020r. poz. 1057 ze zm.).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1100 ze zm.).

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 176).
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2050
ze zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.).

Ustawy z dnia 25 sierpnia 2008 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 2021).
Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 716 ze zm.).
Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1744).
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.).

Id: 0B38A44C-A71F-4E7E-B237-5DFD58A62F9D. Podpisany Strona 1



21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 821 ze zm.).

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1329).

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r., Prawo ochrony srodowiska, (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1973
ze zm.).

Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1).

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 735 ze zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.).
Uchwaty Nr 5 Zarzadu Gminy Miejskiej w Staporkowie z dnia 13 sierpnia 1990r.
w sprawie utworzenia Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Staporkowie i nadania statutu.

Innych obowigzujacych przepisoéw prawnych, o ile wynikajg z nich obowigzki dla O$rodka.
Niniejszego statutu.

§2.

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stgporkowie jest jednostkg budzetowa Gminy
Staporkow, nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

no

Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren Gminy Staporkow.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Stagporkow.

I1. Cele i zadania Osrodka

§ 3.

1. Osrodek zostal utworzony jako jednostka organizacyjna stuzaca Gminie do realizacji zadan
wlasnych i zadan zleconych Gminie w zakresie pomocy spotecznej, a ponadto zadan wynikajacych
z rozeznanych potrzeb Gminy, programow rzadowych lub innych ustaw.

2. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Osrodka sa zadania:

a.

pomocy spolecznej, wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci:

- przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawg Swiadczen,

- praca socjalna,

- prowadzenie 1 rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalne;,

- analiza iocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
- realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

-rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

w sprawie $wiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
w tym zwlaszcza przyznawanie i wyptacanie przewidzianych tym aktem prawnym $wiadczen
rodzinnych;

w zakresie zwigzanym z realizacja zasitkow dla opiekuna zgodnie z ustawa o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunows;

prowadzenie postegpowan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow, w tym prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji i wyptata §wiadczen
z Funduszu alimentacyjnego;

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z przepisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

w zakresie wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wynikajgce z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Ponadto Osrodek wykonuje zadania:
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1.

2.

a.

C.

zwigzane z prowadzeniem postgpowan | wydawaniem decyzji administracyjnych
w sprawach przyznawania dodatkoéw mieszkaniowych oraz wyptata tych swiadczen, zgodnie
z przepisami ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

zwigzane z  prowadzeniem postepowan | wydawaniem decyzji administracyjnych
w sprawach przyznania dodatku energetycznego przystugujacego odbiorcy wrazliwemu
energii elektrycznej oraz wyptatag tych $wiadczen, zgodnie z przepisami ustawy prawo
energetyczne;

zwigzane z realizacjg przepisoOw ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

zwigzane z realizacjg rzadowego programu ,,Dobry start”;

zwigzane z prowadzeniem postepowan, przyznawaniem i wyplatg pomocy materialnej dla
ucznidow w trybie ustawy o systemie o$wiaty;

zwigzane z prowadzeniem postgpowan i przyznawaniem oraz wyptata dodatku ostonowego,
zgodnie z przepisami ustawy o dodatku ostonowym:;

zwigzane z realizacja rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych, zgodnie
z przepisami ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

zwigzane ze wsparciem rodzin, o ktérych mowa w ustawie 0 wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,, Za Zyciem” o0raz przyznawaniem i wyplata, zgodnie z przepisami tej ustawy,
jednorazowego §wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

dotyczace potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych  na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien, o ktérych mowa w ustawie
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawie o0
przeciwdziataniu narkomanii;

zwigzane z wydawaniem zaswiadczen dla beneficjentow rzadowego programu ,,Czyste
Powietrze”, o ktorych mowa w ustawie prawo ochrony srodowiska;

inne zadania przekazane do realizacji, w tym zadania wynikajace z uchwat Rady Miejskiej
w Staporkowie 1 Zarzadzen Burmistrza Staporkowa.

§ 4.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ zgodng z zatozeniami polityki spotecznej panstwa, ktorej cele
okreslone zostaty w ustawie o pomocy spoteczne;.
Zakres dziatan Osrodka obejmuje:
pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji podopiecznych, w tym rdwniez poprzez
prowadzenie poradnictwa, w tym poradnictwa specjalistycznego i rozpoznawanie potrzeb
materialnych, socjalnych i zdrowotnych, koordynacje realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej;
planowanie 1 realizacj¢ wydatkow osobowych Osrodka oraz zaopatrzenie materialowo-
techniczne na cele administracyjne;
zarzadzanie inwentarzem i majatkiem Gminy, bedacym w zarzadzie Osrodka.

§ 5.

W wykonaniu zadan OS$rodek wspoldziata w szczegdlnosci z samorzadem 1 jego organami
wykonawczymi, placowkami o§wiatowymi, Policja, instytucjami i pracownikami ochrony zdrowia,
organizacjami pozarzagdowymi i spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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I11. Organizacja Osrodka

§ 6.

1. Dyrektora zatrudnia, przeszeregowuje 1 zwalnia Burmistrz, zgodnie 2z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

2. Dyrektor kieruje Osrodkiem na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza i reprezentuje Osrodek na

zewnatrz, a w szczegolnosci:

a. organizuje jego prace i prowadzi nadzor nad realizacjg zadan przez poszczegolnych
pracownikow Osrodka,

b. odpowiada materialnie za powierzone mienie,

c. odpowiada za sporzadzanie planu przychodow i wydatkow oraz realizacj¢ tego planu,

d. wykonuje czynnosci ze stosunku pracy w odniesieniu do zatrudnianych pracownikow,
z uwzglednieniem, iz prawa 1 obowigzki pracownikéw okresla  ustawa z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, a takze wybrane przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

e. zawiera umowy zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami.

Dyrektor wydaje akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Osrodka w formie zarzadzen.

4. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne na podstawie odrebnych upowaznien Burmistrza lub
Rady Miejskiej.

5. Upowaznienie Burmistrza, o ktérym mowa w pkt. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie
na wniosek dyrektora Osrodka, jezeli tak stanowig przepisy.

6. Dyrektor sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby z zakresu pomocy spoleczne;.

w

§7.
1. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Osrodka 1 sposob realizacji natozonych zadan okresla
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora, po uzgodnieniu
z Burmistrzem,
2. Szczegdlowy podzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okreslaja
indywidualne zakresy uprawnien i obowigzkow.

1V. Finansowanie Osrodka

§ 8.

Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa, dysponujac odrebnymi rachunkami
bankowymi.

§09.
1. Ofsrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz ustawa
o rachunkowosci.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy zatwierdzany przez Rade Miejska
w budzecie Gminy.
Obstuge finansowo-ksiegowa Osrodek prowadzi we wlasnym zakresie.
Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy kierujgc si¢ ustaleniami Burmistrza.
Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kierujac si¢ ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode.

ok w

§ 10.
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1. Mienie ruchome i nieruchome Os$rodka stanowi wlasnos¢ Gminy i pozostaje w zarzadzie Osrodka.
2. Mienie, o ktorym mowa w ust. I moze by¢ wykorzystywane do dziatan statutowych.

V. Funkcjonowanie Placowki Wsparcia Dziennego

§11.

1. W strukturze Osrodka dziala Placowka Wsparcia Dziennego — Dobra Przestrzen, zwana dalej
»Placowka”.

2. Placowka prowadzona jest w potaczonych formach, to jest w formie opiekunczej, w formie
specjalistycznej 1 w formie pracy podworkowej prowadzonej przez wychowawce.

3. Zajecia w formie opiekunczej i w formie specjalistycznej odbywaja si¢ w siedzibie Placowki
w Staporkowie, przy ul. Plac Wolnosci 14.

4. W miar¢ uzasadnionych spotecznie potrzeb, Placowka moze rozszerzaé merytoryczny
i terytorialny zakres swojej dziatalnosci, w szczeg6lno$ci poprzez tworzenie swoich filii na terenie
Gminy Staporkow.

§12.
Celem funkcjonowania Placowki jest wspieranie rodziny w dazeniu do prawidtowego sprawowania jej
podstawowych funkcji, a zadania w tym zakresie okresla w szczego6lnosci ustawa 0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

§ 13.
1. Placowka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz na mocy odpowiedniego upowaznienia kierownik
Placoéwki, zatrudniony przez Dyrektora Osrodka.
2. W Placowce moga by¢ =zatrudniane osoby spelniajace  wymagania  okreslone
w art. 25 -27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
3. W razie potrzeby Placowka moze zatrudnia¢ innych specjalistow, a ponadto moze by¢ wspierana
przez wolontariuszy.
Kierownik Placowki moze by¢ jednoczesnie wychowawca w Placowce.
Nadzoér nad dziatalno$cig Placéwki sprawuje dyrektor Osrodka.

ok~

§ 14.
1. Placowka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze, w wymiarze zapewniajacym
dzieciom i1 mtodziezy opieke¢ do pigciu godzin dziennie.
2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy zajgcia odbywaja si¢ poza siedziba
Placéwki, dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian co do ustalen pktl.
3. Pobyt dzieci i mtodziezy w Placoéwce ma charakter nieodptatny i dobrowolny, chyba, Ze zostaja
tam skierowani przez Sad.

§ 15.
Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ Placowki, a takze specyfike 1 zakres sprawowanej opieki oraz formy

dzialalnosci okresla Regulamin Organizacyjny Placowki opracowany przez Kierownika, zatwierdzony
przez Dyrektora O$rodka.

V1. Postanowienia koncowe
§ 16.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Uchwalenie Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stgporkowie
w brzmieniu stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaty wynika z koniecznos$ci dostosowania
jego zapiséw do aktualnego stanu faktycznego co do zakresu i sposobu realizacji zadan jednostki,

jak tez wynika z obowigzujacych obecnie aktow prawnych.
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