UCHWALA Nr XIX/118/2008

RADY MIEJSKIEJW STAPORKOWIE
zdnia 30 maja 2008r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia warunkéw pracy i ptacy Burmistrza
oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Migskigg do dokonywania czynnosci w
sprawach zzakresu prawa pracy wobec Burmistrza

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym / Dz. U. z 2001roku Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm. / i art.4 pkt.1 ustawy z dnia 22
marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych / Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1593
z pozn. zm. / oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich / Dz. U. z 2005 roku , Nr 146, poz.
1223 z p6zn zm./ uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr 11/3/2006 Rady Miegjskigj w Staporkowie z dnia 6 grudnia 2006r. w
sprawie ustalenia warunkdw pracy i ptacy Burmistrza oraz upowaznienia Przewodniczacego
Rady Migjskigj do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:

84 otrzymuje brzmienie:
» 84. Z dniem 1 mga 2008 roku ustala si¢ Panu Burmistrzowi nast¢pujace
wynagrodzenie brutto:
1/. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.300zt
2/. dodatek funkcyjny w kwocie 1.800zt
3/. dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1060zt
4/. dodatek specjany w wysokosci 20% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w kwocie 1.420zt

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Migskigj

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 maja 2008 roku

PrzewodniczhcyWRAdy Migjskiej



UZASADNIENIE

Do wytacznej kompetencji organu stanowiacego nalezy ustalenie wynagrodzenia dla
Burmistrza—art. 18, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008r. zmienigjace
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich wynagrodzenie to
moze by¢ ustalone w nastgpujacych wysokosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.500zt. — 6.000z.

- dodatek funkcyjny w kwocie 1.600zt. — 2.100zt.

- dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni czego

- dodatek specjalny w wysokosci 20% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ zwig¢kszenie wynagrodzenia w granicach ustawowego

upowaznienia.



