ZARZADZENIE Nr 134 /2020

BURMISTRZA STAPORKOWA

z dnia 25 wrzesnia 2020 r.
w sprawie przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Staporkowie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odzieiy roboczej, obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu pienieznego

za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237% art. 2377, art. 237% art. 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz.1040) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. W Urzedzie Miejskim w Staporkowie, zwanym dalej "Urzedem" wprowadza sie:

1.1 zasady przydzielania i uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

1.2 karte ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego, ktérej wzér okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

1.3 Karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentéw, ktorej wzor okreéla zatgcznik nr 3.

2. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu okreslone zostaly w tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§2.

1. Na stanowiskach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, pracownik otrzymuje od pracodawcy
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j.

2. Jezeli pracownik nie otrzymat od pracodawcy odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia, spetniajacych wymagania
bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2, pracownikowi wyplaca sig¢ ekwiwalent pieniezny
wysokosci okreslonej w kolumnie 6 Tabeli przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu pignigznego o ktérym mowa w ust.3 podlega waloryzacji raz na dwa

lata na podstawie aktualnych cen rynkowych z minimum dwaéch placéwek handlowych.



§ 3,
Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 2 bedzie wyptacany z dotu, dwa razy do roku, do 15 lipca za
| potrocze i do 15 stycznia roku nastepnego za Il pétrocze, proporcjonalnie do okresu

uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

§4.
W Urzedzie zapewnia sie  pracownikom  s$rodki  utrzymania higieny  osobistej.
Mydto, reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajdujg si¢ w pomieszczeniach higieniczno-

sanitarnych i s dostepne dla wszystkich pracownikéw bez ogranicze.

§ 5.
l. Na terenie Urzgdu Miejskiego w Staporkowie nie zapewnia sie prania odziezy roboczej

pracownikéw.

2. Za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie, pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 5.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt. 2 bedzie wyptacany do 15 dnia miesigca nastepujgcego

po uplywie kwartatu.
§ 6.
Traci moc Zarzadzenie Nr 52/04 Burmistrza Staporkowa z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie zasad

inorm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego.

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi, ktéry prowadzi sprawy z zakresu BHP.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 134 /2020
Burmistrza Stqporkowa z dnia 25 wrzesnia 2020r.

ZASADY PRZYDZIELANIA | UZYWANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO.

§ 1.

Definicje

llekro¢ w tekscie jest mowa o:
1) $rodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie $rodki noszone lub

trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy, w tym
rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu,

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie noszone przez

pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub znacznym
zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa
i higieny pracy,

3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w érodki

i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespét pracownikéw wykonuje prace.

. Przydzielanie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

§ 2.

1. Pracownik Urzedu Miejskiego w Staporkowie zwany dalej "pracownikiem" otrzymuje
nieodptatnie  $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy.

. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy

§ 3.

. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjgtkowych

przypadkach moga by¢ one uzywane przez wiecej niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania
wykluczajagce niepozadany wplyw wspdlnego uzytkowania na zdrowie lub higiene
pracownikoéw.

Osoba wskazana do wykonania Zarzadzenia przydziela pracownikom odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajgc normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli
stanowigce]j zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.



lll. Uzywanie $rodkow ochrony indywidualnej, odzieiy i obuwia roboczego.
§5.

1. Pracownik jest obowigzany uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi
instrukcjami.

2. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w odziez robocza i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy, na podstawie umowy o prace.
Kolejny przydziat w/w srodkéw nastepowaé bedzie po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
asortymentu, na podstawie prowadzonej ewidencji ilosciowo-wartosciowej.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie diuzej niz do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalnosci podano
w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia).

4, Do obowigzkow pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej odziezy
i obuwia roboczego.

§ 6.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowig mienie Urzedu
Miejskiego w Stgporkowie.

2. Osoba wyznaczona do wykonania Zarzadzenia prowadzi dla kazdego pracownika Karte
ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego.
Wzor karty ewidencji zawiera zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. W razie utraty lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego (z wyjatkiem zawinionego dziatania pracownika), pracownikowi
zostanie bezzwtocznie wydany nastepny asortyment, przewidziany w tabeli norm, po
sporzadzeniu protokotu koniecznosci.
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Zalqcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 134/2020
Burmistrza Stqporkowuo z dnia 25 wrzesnia 2020r.

KARTA EWIDENCJI WYPEACONYCH EKWIWALENTOW

Imig i nazwisko pracownika stanowisko

Lp. | Rodzajekwiwalentu Kwota Okres za jaki Podpis pracownika Uwagi
ekwiwalentu wyplacono
ekwiwalent




Zalgcznik Nr 4 do Zarzqdzenio Nr 134 /2020

Burmistrza Stqporkowa z dnia 28 wrzesnia 20207,

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO

L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia Rodzaj odzieizy Okres Wysokos¢
pracy (O-ochronna, uzywalnosci ekwiwalentu
R- rohocza), uwagi (m-cy) 1
do zastosowania
1. |Pracownik Kurtka zimowa R 3okresy zimowe | 200 zi/ 36 m-cy N
gospodarczy, Obuwie robocze R 24 m-ce 120 zt/ 24 m-cy
konserwator Spodnie robocze R 12 m-cy 50 zt/ 12 m-cy
Kalosze O w razie potrzeby do zuzycia nie dotyczy
Koszula flanelowa R 12 m-cy 30 z1/ 12 m-cy
Okrycie glowy R 12 m-cy 2021/ 12 m-cy
Rekawice robocze 0 do zuzycia nie dotyczy
Obuwie zimowe R 3 okresy zimowe 18021 /36 m-cy
2. |Sprzataczka Fartuch R 12 m-cy 70zt /12 m-cy
Obuwie profilaktyczne R 12 m-cy 70 z1/12 m-cy
Rekawice ochronne 0] do zuzycia nie dotyczy
Okulary ochronne O w razie potrzeby
3. | Archiwista Fartuch R 24 m-ce 70 zt /12m-cy
zaktadowy Maseczka przeciwpylowa | O w razie potrzeby nie dotyczy
Rekawice ochronne O w razie potrzeby nie dotyczy
4. |Kierowca ' Kurtka zimowa R 24 m-ce 200 zt /24m-ce
Obuwie robocze 24 m-ce 160zt /24 m-ce
Okulary 0]
przeciwstoneczne 36 m-cy 200zt / 36-m-cy
Rekawice ochronne 0] do zuzycia nie dotyczy
Okrycie glowy 12 m-cy 20zt/ 12 m-cy
Fartuch R 12 m-cy 70zt / 12 m-cy




Zalqcznik Nr 5 do Zarzqdzenia Nr 134/2020
Burmistrza Stqporkowa z dnia 25 wrzesnia 2020 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)

L.p. Stanowisko Wysokosé ekwiwalentu
1. |Pracownik
gospodarczy, 30,00 zt / kwartat
| konserwator
2. |Sprzataczka 25,00 zt / kwartat
3. |Archiwista zaktadowy 10,00 zt / kwartat
4. | Kierowca 20,00zt / kwartat




