Uchwala Nr XI/75/2019
Rady Miejskiej w Staporkowie
z dnia 28 czerwea 2019 r.

W sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Stgporkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie gminnym (DzU. z 2019 r.
poz. 500 t.j.) w zwigzku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2190 z p6zn. zm,)

Rada Miejska w Staporkowie uchw ala, co nastepuje:

§ 1.

Pozytywnie ocenia si¢ sytuacj¢ ekonomiczno-finansowsa na podstawie raportu o sytuacji
ekonomiczno finansowej, ktéry stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Ustawa o dzialalnoscei leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.2190 z pdzn. zm.) wprowadza
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ, jakg jest raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej. Zgodnie z art. 53a ust. 1 powyzszego artykulu, w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku kierownik samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej zobowigzany
jest do sporzadzenia i przekazania podmiotowi tworzgcemu raportu o sytuacji ekonomiczno-
finansowej SPZOZ-u. Raport ten powinien by¢ przygotowany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy i zawiera¢ w szczegélnosei: analizg sytuacji
ckonomiczno-finansowej; prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe wraz z opisem przyjetych zalozen; informacjg o istotnych zdarzeniach majgcych
wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg SPZOZ.

Sporzadzony przez kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
raport stanowi¢ bedzie podstawg dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-
u przez podmiot tworzacy (art. 53a ust. 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej). Raport o sytuacji
ekonomiczno-finansowej  Samodzielnego  Publicznego  Zakladu  Opieki  Zdrowotne;
w Stgporkowie zostal przekazany do oceny podmiotowi tworzacemu przez kierownika
jednostki w terminie okre§lonym w art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnodci leczniczej tj.: 31 maja i stanowi podstawe do sporzadzenia oceny sytuacji
ckonomiczno-finansowej  Samodzielnego Publicznego  Zakladu  Opieki  Zdrowotnej
w Staporkowie, stanowigcej zalgeznik do niniejszej uchwaly.
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Zgodnie z zapisem art. 50a ustawy z 15 kwietnia 2011 o dzialalnoscei leczniczej
(DzU. 2011 Nr 112 poz. 654), przekazuje raport o sytuacji ekonomiczno- finansowej Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Staporkowie za rok 2018.
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Ocena sytuacji elmnomiczno-ﬁnansnwej
Samodzieluego Publicznego Zakladu opieki Zdrowotnej w Staporkowie za rok 2018

1. Wprowadzenie

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Staporkowie prowadzi dziatalnodc na podstawie
Uchwaly Rady Miejskiej w Staporkowie Nr XI/64/99 z dnia 26.08.1999 1. i zostal wpisany do Rejestru
Podmiotéw Leczniczych przez Wojewode §\\fi¢t0k1‘l}'skieg0 pod numerem 000000014810
oraz do Krajowego Rejestru Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Sadzie Rejonowym
w Kielcach Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego por menerem 0000001 340
Przedmiot dziatalnosei i cel dzialalnogc; SPZOZ w Staporkowie okresla statut jednostki.
Raport o sytuacji ekonomiczuo-ﬁnansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Staporkowie pPrzygotowany zostat na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2018 j zawiera;

I.1. analizg sytuacji ekonomiczno-ﬁnansowqj za 2018 rok,

1.2. prognoze sytuacji ekonmnicmo-ﬁnansowqi na kolejne trzy lata obrotowe wraz Z opisem

przyjetych zaloze,
1.3. informacje o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na sytuacje jednostki,

Raport przygotowano zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
W sprawie wskaznikdw ekonomiczno-ﬁnansowyc-h niezbednych do Sporzadzenia  analizy
oraz. prognozy sytuaciji ekonomiczno-ﬁnansowej samodzielnych publicznych  zakladéw opieki
zdrowotnej,

2. Analiza sytuacji ekonomiczno-ﬁnansowej za 2018 rok

2.1. Wskaznik zyskownogci
Wskaznik zyskownogci okresla zdolno$é podmiotu do generowania zyskow, a zatem ekonomiczng

efektywnosé dzialalnogei.

wartosé [%] ocena punktowa
- zyskownodci dzialalnogci 3.45 4
operacyjnej ’

Razem punktow;




2.3, Wskaznik efelitywnosci

wskaznik warto$¢ [dni] ocena punkiowa
- rotacji naleznosci
" 25 3
(w dniach)
- rotacji zobowigzan 21 7
(w dniach) -
Razem punktow: 10

L

2.4, wskazniki zadluzenia

wskaznik wartos¢ ocena punktowa
- zadluzenia aktywow (%) 7,56 10
- wyplacalnosci 0,16 10
Razem punktow: 20
2.5. Ocena punktowa
- Wartoéé
Grupa Wskaznik i Ocena
wskaznika
- zyskownosci netto 3,45 4
Wskazniki - zyskownodci dzialalnosci 3,45 4
zyskownosci operacyjnej
- zyskownosei aktywow 5,94 5
Wskazniki - biezacej plynnosci 2,03 12
plynnosci - szybkiej plynnosci 2,04 13
Wskaznik - rotacji naleznosci 25 3
efektywnosei - rotacji zobowigzan 21 7
Wskaznik - zadluzenia aktywow 7,56 10
zadluzenia - wyplacalnosci 0,16 10
Razem punktow: 68
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Zalozenia.

Wskaznik zyskownoéci — odwzorowuje stan wyniku finansowego w stosunku do przychodow
i dredniego stanu aktywow. Obecnie, dosé wysoki wynik finansowy nie powinien utrzymac sig¢
w pespektywie trzech kolejnych okreséw. Wplyw na to bedg mie¢ gléwnie zwigekszone naklady
na wynagrodzenia osobowe (planowany wzrost placy minimalnej, wyplacane $wiadczenia emerytalne,
jubileuszowe) i uslugi obce (koszt pracy lekarza kontraktowego, wzrost cen innych kosztéw
posrednich). Przychody z tytulu sprzedazy podstawowej uzaleznione sq od wysokoécei kontraktow
podpisanych z NFZ, a te sa dlugoterminowe, ze stalg ceng za punkt rozliczeniowy.

Wskaznik plynnosci — stan aktywow obrotowych powinien pozosta¢ na obecnym poziomie, réwniez
nie jest planowane znaczne zwigkszenie naleznoéci krétkoterminowych. Na wskaznik najwigkszy
wplyw bedzie mial poziom zobowigzai, a te planowane sg na wyzszym poziomie, jak obecnie.

Wskaznik efektywnoéci — gléwne przychody SPZOZ w Staporkowie zwigzane sg z podpisanymi
umowami z NFZ, zakladajac dochowania terminowoéei w sprawozdaniach $wiadezonych uméw,
wskaznik powinien zosta¢ na obecnym poziomie.

Wskaznik zadluzenia — SPZOZ w Staporkowie nie planuje opierania swojej dzialalnosci na kapitale
obcym. Stan aktywéw oraz kapitalu wlasnego powinien wzmocnié¢ wskaznik.

4. Informacja o istotnych zdarzeninch majaeych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowsy

4.1. Kontraktowanie NI'Z
SPZOZ w Staporkowie swoja dzialalno$é podstawowa opiera na realizacji kontraktdw
ze Swietokrzyskim Oddzialem Narodowego Funduszu Zdrowia w Kielcach. Na dzieii 31.12.2018 r.
podpisane zostaly umowy w zakresie poz, stomatologii, rehabilitacji i poradni zdrowia psychicznego.
Umowa na $wiadczenia w zakresie specjalistki, tj. poradni laryngologicznej, okulistycznej
i ginekologiczno-polozniczej, kofczy si¢ w drugiej polowie 2019 roku.
Realizacja umowy z Funduszem gwarantuje $rodki na dzialalnosé biezaca. Ich wysokosé uzalezniona
jest od ilosci aktywnych deklaracji (w poz do lekarza poz, pielegniarki i poloznej $rodowiskowej)
oraz wysokosci podpisanego kontraktu i ilosci udzielonych swiadezen (w przypadku poradni
specjalistycznych).
Podpisane umowy, cho¢ gwarantuja stale platnodei, bazuja na z géry ustalonych stawkach
finansowych za punkt rozliczeniowy i w trakcie trwania umowy nie zmieniajg si¢. W przypadku
umowy S5-cioletniej (np. w stomatologii, rehabilitacji, pzp), otrzymywane srodki bedq stale
i z roku na rok w coraz mniejszym stopniu zapewnialy samofinansowanie si¢ poszczegélnych poradni.
Nalezy réwniez zwrécié uwage na wysokosci aktualnych kontraktow. Konkursy przeprowadzone
przez SwWOW NFZ w 2017 i 2018 roku spowodowaly zmniejszenie kontraktéw w specjalistyce.

4.2. Zmiany prawne. Reforma sluzby zdrowia

Na ustalenie poziomu kosztéw osobowych, a to one sg glownm skladnikiem kosztow, wplyw maja
wprowadzone przepisy precyzujace poziom plac i warunkow pracy personelu medycznego
i pozamedycznego, a mianowicie:

v ustawa z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujaeych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Ustawa ta okresla minimalne wynagrodzenia personelu medycznego w zaleznosci od stanowiska
i posiadanych kwalifikacji (Dz.U. 2017 poz. 1473)

u Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z z dnia 8 wrzesnia 2015 . w sprawie ogélnych warunkow
uméw o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1400)

u Rozporzadzenic Ministra Zdrowia z dnia 21 wrzesnia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu ustalania ryczaltu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
$wiadezen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2018 poz. 1812)

e



Czg$¢é kosztéw przyjmuje na siebie NFZ poprzez zwigkszanie Srodkéw celowych, np. tych
na podwyzki dla pielegniarek i poloznych.

Obecnie trwajg prace nad zmiang ustawy o statusie lekarza poz i lekarza dentysty oraz inne prace
w zakresie reformy shuzby zdrowia. Sukeesywnie wprowadzana jest dokumentacja elektroniczna
pacjenta. Trwajq zapowiedzi w temacie zwigkszenia poziomu finansowania stuzby zdrowia.
Sukeesywny wzrost wynagrodzei zaklada réwniez sukcesywne zwiekszanie pensji minimalnej,
a wiec i pochodnych.

4.3. Kadra medyczna

Od dluzszego czasu wystepuje na rynku deficyt lekarzy poz. Rozwiazaniem, jecdnakze
hieprzyszlosciowym”, jest zatrudnianie emerylowanych lekarzy oraz lekarzy bez specjalizaciji,
pracujacych w systemie godzinowym pod nadzorem lekarzy specjalistow. Jest to problem wszystkich
osrodkow zdrowia. Mala ilodé lekarzy przeklada sie na wyzsze koszty pracy. Odrodki konkurujg
ze soba proponujac coraz wyzsze wynagrodzenie dla specjalistéw i SPZ0Z cheac zachowaé
lub poszerzy¢ kadre medyczna musi si¢ z tym liczy¢. Problem moze by¢ rozwigzany pojawieniem sie
nowych lekarzy na rynku pracy.

Sytuacja ta niestety nie ulegnie zmianie w perspektywie najblizszych 2-3 lat,

4.4. Baza pacjentéw
Sytuacja finansowa jest scisle uzalezniona od ilodci pacjentéw, ktorzy zlozyli deklaracje do lekarza
poz, pielggniarki i poloznej srodowiskowej w SPZOZ w Staporkowie.
Dzialalno$¢ SPZOZ w zakresie promocji i ,,przyciggania® zadeklarowanych pacjentow zwigkszy
finansowanie, a zatem stan przychoddw.

4.5. Inwestycje
W zakresie dotacji inwestycyjnych SPZOZ w Stgporkowie bazuje na $rodkach pozyskanych w drodze
dotacji celowych z budzetu Gminy Staporkéw. W obecnym systemie finansowania dzialalnosci
SPZOZ w Staporkowie, Zaklad nie ma innej mozliwosci sfinansowania istotnych inwestycji.

DYREKTOR
Samodzielnego Py blicznego Zakladu
Opleki Zdrowotne] v Stagxkowie
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