UCHWALA Nr11/5/2018
RADY MIEJSKIE) w STAPORKOWIE
z dnia 30 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia warunkéw ptacy Burmistrza.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2018. 994 t. j. ze zm.) i art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018, 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. 936) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1. W zwigzku ze ztozeniem $lubowania przez Panig DOROTE tUKOMSKA w dniu 19 listopada
2018r. i objeciem Urzedu Burmistrza Stgporkowa, ustala sie nastepujace wynagrodzenie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.800zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w kwocie w kwocie 2.100zt brutto,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 2.760zt brutto,
4) dodatek stazowy w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 576 zt
brutto, przy czym kazdego roku kalendarzowego z dniem 1 wrzesnia dodatek ten
bedzie wzrastat 0 1% az do 20%.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, zmocg obowigzujacg od 19 listopada 2018 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Kotodziej



UZASADNIENIE

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z2018.994 t. . ze zm.) do wytacznej kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie
wynagrodzenia dla burmistrza.

Wysokos¢ wynagrodzenia okre$lona jest Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 15.05.2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych ( Dz. U. z 2018r. 936) i przedstawia sie
nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.600 zt - 4.800 zt,

- maksymalny dodatek funkcyjny -2.100 zt,

- dodatek specjalny co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% tgcznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.



Stgporkéw, 30.11.2018 r.
ORA.2121. .2018

Pani
DOROTA tUKOMSKA

Burmistrz Staporkowa

Warunki nawigzania pracy na stanowisku Burmistrza Stgporkowa na podstawie zaswiadczenia
Miejskiej Komisji Wyborczej w Staporkowie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie wyboru
Burmistrza Stgporkowa.

1. Rodzaj wykonywanej pracy: Burmistrz.
2. Miejsce wykonywania pracy : Urzagd Miejski w Staporkowie.
3. Zakres obowigzkéw okreslajg przepisy obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci:
- ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, statut gminy,
regulamin organizacyjny urzedu i regulamin pracy.
4. Wymiar czasu pracy: pefny etat, czas pracy okreslony jest wymiarem zadan, rozmiar norm
pracy jest ksztattowany przez burmistrza samodzielnie z zachowaniem wymogéw zwigzanych

z zakresem obowigzkdw i terminowoscig zatatwianych spraw.

5. Wynagrodzenie zgodne z Uchwatg Nr 1I/5/2018 Rady Miejskiej w Stgporkowie z dnia 30
listopada 2018 roku

6. Urlop wypoczynkowy 26 dni w roku.



