Zarzgdzenie Nr 0050.177.2017
Burmistrza Stagporkowa
z dnia 12 grudnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Stgporkowie.

Na podstawie art.39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2016r.902 ze zm. ) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2014.1786 ze zm. ) zarzgdza si¢ , co nastgpuje:

§1

1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Stagporkowie stanowigcym
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 67/2009 Burmistrza Stgporkowa z dnia 15 maja 2009r. zmienionym
Zarzgdzeniem Nr 136/2009r z dnia 11 wrze$nia 2009r., Zarzgdzeniem Nr 0050.173.2012r. z dnia
27.09.2012r .i Zarzadzeniem Nr 0050.17.2017 z dnia 12 stycznia 2017r. wprowadza sie nastepujgcq
Zmiane:

2. W § 9 zmienia sie pkt 2, ktory otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Fundusz nagrod obejmuje 3% planowanej wielkosci srodkdw na wynagrodzenia dla

pracownikéw Urzedu Miejskiego, pozostajgcych w dyspozycji Burmistrza”.

§2.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjno- Administracyjnemu.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sporzadzita: Kesik Grazyna



