UCHWALA NR XXI1V/157/2016
RADY MIEJSKIEJ W Staporkowie

z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie likwidacji Zespotu Obstugi Szkol w Staporkowie i utworzenia Centrum Uslug Wspolnych
w Staporkowie

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a - 10d, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016r.,poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2, ust. 2, ust. 3, ust. 4, ust. 6, ust. 7
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.,poz. 885 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2016 roku stawia si¢ w stan likwidacji samorzadowa jednostke organizacyjng
Gminy Stagporkow, dziatajaca w formie jednostki budzetowej pod nazwa Zespot Obstugi Szkot w Staporkowie.

§ 2. 1. Czynnosci likwidacyjne obejmuja:
1) przeprowadzenie inwentaryzacji zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,
2) sporzadzenie sprawozdan budzetowych i finansowych,
3) sporzadzenie protokotoéw stanu majatku, naleznosci i zobowigzan,

4) zgtoszenie zmian do podmiotow, z ktorymi Zespo6t Obstugi Szkot w Staporkowie jest zwigzany umowami
cywilnoprawnymi,

5) zgloszenie likwidacji do odpowiednich rejestrow i instytucji,

6) zarchiwizowanie dokumentacji ptacowej, pracowniczej i finansowej oraz przekazanie jej do nowo utwo-
rzonej jednostki pod nazwa Centrum Ustug Wspolnych w Staporkowie,

7) zamkniecie ksigg rachunkowych.

§ 3. 1. Termin zakonczenia likwidacji Zespolu Obstugi Szkdét w Stgporkowie ustala si¢ na dzien
31 grudnia 2016 roku.

2. Do czasu zakonczenia procesu likwidacji jednostka prowadzi dotychczasowa dziatalnosc.
3. Burmistrz Staporkowa wyznaczy osobe odpowiedzialng za likwidacje jednostki.

§ 4. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ gminna jednostke budzetowa Centrum Ustug Wspolnych
w Staporkowie, ktora jest jednostka obstugujaca w rozumieniu ustawy dla jednostek organizacyjnych
zaliczanych do sektora finanséw publicznych, dla ktorych Gmina Staporkow jest organem prowadzacym.

2. Jednostkami organizacyjnymi obstugiwanymi sg:
1) Zesp6t Szkot Publicznych w Stgporkowie , w sktad ktorego wehodza:
a) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Staporkowie,
b) Publiczne Gimnazjum w Staporkowie,
2) Zespot Szkot Publicznych w Niektaniu Wielkim, w sktad ktorego wehodza:
a) Publiczna Szkota Podstawowa w Niektaniu Wielkim,
b) Publiczne Gimnazjum w Niektaniu Wielkim,
3) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie.
4) Publiczna Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Krasne;j.

5) Publiczne Przedszkole w Staporkowie.



3. W ramach wspoélnej obstugi jednostek obstugiwanych Centrum Ustug Wspdlnych w Staporkowie
w szczegolnoscei:

1) prowadzi obstuge finansowa, administracyjng i organizacyjna;
2) wykonuje obowiazki z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci;
3) prowadzi obstuge kadrowo-ptacowa.

4. Zakres wspdlnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych do
dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

§ 5. 1. Mienie Zespotu Obstugi Szkot w Staporkowie po dniu likwidacji przechodzi na rzecz Centrum Ustug
Wspolnych w Staporkowie.

2. Podstawg przekazania bedzie przeprowadzona inwentaryzacja majatku likwidowanej jednostki.

3. Naleznosci i zobowigzania likwidowanej jednostki przejmuje Centrum Ustug Wspolnych
w Staporkowie.

4. Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych jednostki wedlug stanu na dzien likwidacji podle-
gaja wptacie na rachunek bankowy Gminy Staporkow.

5. Zadania nalezace do Zespotu Obstugi Szkét w Staporkowie przejmuje Centrum Uslug Wspdlnych
w Staporkowie.

6. Dokumentacj¢  zlikwidowanego Zespotu Obstugi Szkét w Staporkowie przejmuje Centrum Ustug
Wspolnych w Stgporkowie.

7. Pracownicy zlikwidowanej jednostki organizacyjnej, Zespotu Obstugi Szkét w Staporkowie, stajg sie
z dniem 1 stycznia 2017 roku pracownikami Centrum Ustug Wspolnych w Staporkowie.

§ 6. Centrum Uslug Wspolnych w Staporkowie nadaje si¢ Statut w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Staporkowie

Jacek Kotlodziej



Uzasadnienie

Z dniem 1 stycznia 2016r. weszta w Zycie ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy o samorzadzie
gminnym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz.1045), ktoéra wprowadza regulacje umozliwiajace
tworzenie przez jednostki samorzadu terytorialnego centrow uslug wspolnych tj. jednostek zapewniajacych
obstluge organizacyjng, administracyjng i finansowa jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

Stosownie do art.48 ust.1 i ust.3 cytowanej wyzej ustawy wspodlna obstluga administracyjna, finansowa
1 organizacyjna szkot i placowek, zorganizowana na podstawie art.5 ust.9 ustawy o systemie o§wiaty, moze
by¢ prowadzona na dotychczasowych zasadach , nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia 2016r.

Zgodnie z art.10a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz.446) Gmina
moze zapewni¢ wspolng obstuge, w szczegolnosci administracyjna, finansowa i organizacyjna:

1) jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych,

2) gminnym instytucjom kultury,

3) innym zaliczanym do sektora finanséw publicznych gminnym osobom prawnym utworzonym na podstawie
odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem przedsigbiorstw, instytucji
badawczych, bankéw i spotek prawa handlowego zwanym dalej ,,jednostkami obstugiwanym.

Stosownie do art. 10b ust.2 ustawy rada gminy w odniesieniu do jednostek obstugiwanych, o ktorych mowa
w art.10a pkt.1 tj. jednostek organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finansow publicznych, okresla
w drodze uchwaty, w szczegodlnosci:

1) jednostki obstugujace,

2)jednostki obshugiwane,

3) zakres obowigzkoéw powierzonych jednostkom obstugujagcym w ramach wspoélnej obstugi.

Na moc niniejszej uchwaly z dniem 1 stycznia 2017r. zostanie utworzona jednostka budzetowa pod nazwa
Centrum Ustug Wspolnych w Staporkowie zapewniajaca placowkom oswiatowym, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Staporkow wspolng obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng. Wobec
powyzszego podjecie uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.



Zatacznik do Uchwaty Nr XX1V/157/2016
Rady Miejskiej w Staporkowie

z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W STAPORKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ustug Wspolnych w Staporkowie, zwane dalej "Centrum" jest jednostkg organizacyjng
Gminy w Staporkowie, dziatajacg w formie jednostki budzetowej na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r.,p0z.446)
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych; (tj. Dz.U. z 2013r.,p0z.885 ze zm.)
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowos$ci (Dz.U. z 2013r. ,p0z.330 ze zm.)
4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2015r.,p0z.2156 ze zm.)
5) niniejszego Statutu;
6) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
§ 2. 1. Siedziba Centrum miesSci si¢ w Staporkowie przy ul . Marszatka Jozefa Pitsudskiego 132A,  26-
220 Stgporkow.
2. Terenem dziatania Centrum jest Miasto i Gmina Staporkow.
3. Nadzor nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Burmistrz Staporkowa.
4. Dziatalno$¢ centrum finansowana jest z budzetu Gminy Staporkow.
5. Centrum nie posiada osobowos$ci prawne;j.
6. Centrum uzywa podtuznej pieczeci z pelna nazwg i adresem.
§ 3. 1. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Pracownicy Centrum s pracownikami samorzagdowymi w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum dokonuje
Dyrektor Centrum.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Centrum wykonuje Burmistrz
Staporkowa.
Il. CELE | ZAKRES DZIALANIA

§ 4. 1. Przedmiotem dziatalno$ci Centrum jest prowadzenie wspolnej obstugi, w szczegdlnosci
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Staporkoéw, zwanych dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Dziatalnos¢ Centrum w stosunku do jednostek obstlugiwanych obejmuje:

1) obstuga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiegowa placowek obstugiwanych,
tj. obstuga wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen pieni¢znych dla pracownikow jednostek obstugiwa-
nych, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac, realizacja
zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia pracownikow
oraz naleznosci podatkowych,



2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawozdan dotycza-
cych realizacji zadan rzeczowych wlasnych i jednostek obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych
zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych i podatkow,
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia odpowiednich warunkow
dzialania jednostek obslugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wycho-
wania,

4. W szczegblnosci Centrum wykonuje zadania w stosunku do jednostek obstugiwanych w zakresie:

1) rachunkowos$ci i sprawozdawczosci, zgodnie z przepisami o rachunkowosci z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

Rachunkowo$¢ jednostki obejmuje:
a) przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

b)prowadzenie na podstawie dowodéw ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w
porzadku chronologicznym i systematycznym,

c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

d)wyceng aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

f) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa,
2) obstugi finansowo-ksiggowe;j:

a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostkach objetych
obstuga,

b) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych,
C) zgtaszania i wyrejestrowywania z ZUS pracownikow jednostek obstugiwanych,

d)sporzadzania list wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy i dokonywanie ich
wyptlat,

e) naliczania i odprowadzania naleznych §wiadczen na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego,

f) ewidencjonowania danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

g)rozliczania finansowego realizacji projektow o$wiatowych realizowanych ze $rodkéw zewnetrznych
(unijnych, panstwowych i innych),

h) prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych obstugiwanych
jednostek,

i) prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j,
j) przygotowywania danych do sprawozdan o wysokos$ci osiggnietych $rednich wynagrodzen nauczycieli,
k) rozliczanie finansowe dowozow uczniow do szkot,

3) administracyjno-organizacyjnym:

a) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywania zadan o$wiatowo-
wychowawczych i opiekunczych,

b) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy Staporkow w zakresie realizacji budzetu Miasta i Gminy w czgsci
dotyczacej finansowania obstugiwanych jednostek oraz Centrum,

c) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikéw obstugiwanych jednostek oraz Centrum,



e) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow obstugiwanych jednostek i Centrum,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem dyrektoréw placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Staporkow,

g) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego w sprawach zwigzanych z dokonywaniem ocen pracy,
dyrektorow obstugiwanych placowek,

h) organizowanie prac komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzaminéw na
stopien nauczyciela mianowanego oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym
nauczycieli,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem, utrzymywaniem i likwidowaniem obstu-
giwanych jednostek,

j) realizacja polityki o$wiatowej na terenie miasta i gminy oraz podstawowych kierunkéw rozwoju
placowek oswiatowych,

k) ustalanie planoéw sieci publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych,
publicznych szko6t podstawowych i publicznych gimnazjow,

1) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym arkuszy organizacyjnych placéwek oswiatowych do
zatwierdzenia przez Burmistrza Staporkowa,

b prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem obowiazku szkolnego i nauki przez dzieci i mtodziez,

M) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow przygotowania zawodowego
mlodocianych pracownikow,

n ) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja dowozu uczniéw do szkot i zapewnieniem bezptatnego
transportu dla dzieci niepetnosprawnych,

0) prowadzenie zbiorczej bazy danych o$wiatowych w zakresie wynikajacym z ustawy o systemie
informacji o$wiatowej,

p) prowadzenie Ewidencji Niepublicznych Szkét i Placowek O$wiatowych i Rejestru Ztobkow i Klubow
Dziecigcych z terenu Miasta i Gminy Staporkow oraz wspotpraca z ich organami prowadzacymi,

I przygotowywanie projektow regulaminow, projektow zarzadzen Burmistrza Staporkowa i projektow
uchwat Rady Miejskiej w Staporkowie w zakresie spraw zwiazanych z prowadzong dzialalnoscia, a takze
projektéw innych dokumentéw o charakterze organizacyjnym.

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej w Staporkowie lub zleconych przez
Burmistrza Stgporkowa.

III. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA CENTRUM
§ 5. 1. Dziatalnos$cig Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Centrum.

2. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Staporkowa

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania realizuje upowazniony przez Dyrektora pracownik
Centrum.

§ 6. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora Centrum w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, a w $zczegolnosci okres$lanie obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach,



2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow Centrum,
3) wydawanie zarzadzen i regulacji okreslajacych dziatalno$¢ Centrum,

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i zadan
jednostki w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych Centrum,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,

8) wspotpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek,

9) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacjg budzetu Centrum,

10) podejmowanie decyzji w ramach przekazanych petnomocnictw i upowaznien przez Burmistrza
Staporkowa,

§ 7. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za terminowe
i zgodne z prawem wykonanie zadan Centrum.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 8. Centrum Ustug Wspdlnych w Staporkowie prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych
w ustawach o finansach publicznych i o rachunkowosci.

§ 9. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum Ustug Wspolnych w Stagporkowie jest roczny plan
finansowy stanowiacy czgs¢ budzetu Gminy Staporkow uchwalony przez Rade Miejska w Staporkowie.

2. Zmiany planu finansowego w ciagu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okre§lonych
w ustawie o finansach publicznych.

§ 10. Ewidencja ksiggowa Centrum prowadzona jest na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

§ 11. 1. Gospodarowanie powierzonym mieniem nalezy do Dyrektora Centrum.
2. Dyrektor Centrum odpowiada za prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem.
3. Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposob zapewniajacy jego zachowanie
w nalezytym stanie oraz nie powodujacy jego zniszczenia.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujace.

§ 13. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia

Przygotowata: L. Garbacz 41 3741193



