ZARZADZENIE NR 0050.76.2015
Burmistrza Staporkowa
z dnia 26 maja 2015 r.

w sprawie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy
w systemie kierowania bezpieczeristwem narodowym w Gminie Staporkéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.), art. 17 ust. 7 Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 144 z p6zn. zm.) oraz § 11
ust. 1 pkt 6 i ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978),
wykonujac zarzadzenie Nr 32/2015 Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2015 r.
w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie $wietokrzyskim,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczeristwem narodowym w gminie
tworzy sie gminny system kierowania bezpieczenistwem narodowym, zwany dalej ,systemem

kierowania”.

§2
System kierowania organizuje sie na potrzeby zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji
i dziatan Burmistrza, dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie, w tym:
1) monitorowania zrédel, rodzajéw, kierunkow i skali zagrozen bezpieczenstwa narodowego;
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczeristwa narodowego na obszarze gminy,
3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczernstwa narodowego, a takze ich usuwania;
4) kierowania realizacjg zadan obronnych na obszarze gminy.

§3
W skiad gminnego systemu kierowania wchodzg;
1) Stanowisko kierowania Burmistrza,
2) Staly dyzur Burmistrza.

§4
Schemat organizacyjny systemu stanowiska kierowania Burmistrza okresla Zatgcznik nr1
do Zarzadzenia.

§5
Przygotowanie gminnego systemu kierowania obejmuje przedsigwzigcia planistyczne,
organizacyjne i wykonawcze realizowane w trybie i na zasadach wynikajgcych z § 4, § 5 1§ 7
oraz § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978).

§6
1. Organizuje sie gtéwne stanowisko kierowania Burmistrza (GSK) rozmieszczone:
a) w stalej siedzibie Urzedu,
b) w zapasowym miejscu pracy (ZMP).
2. Zapasowe miejsce pracy stuzy do zapewnienia ciggto$ci funkcjonowania Urzedu i kierowania
obrong gminy w wypadku niemozno$ci wykonywania zadan ze stalej siedziby.
3. Lokalizacje gtéwnego stanowiska kierowania rozmieszczonego w zapasowym migjscu pracy
uzgadnia sie z Wojewodg Swietokrzyskim.

§7
Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje realizacje przedsiewzig¢ zawartych w§ 151 § 16
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978).



§8
Przemieszczenie organu na zapasowe miejsce pracy realizuje sig na podstawie decyzji
Burmistrza, zgodnie z zasadami ujgtymi w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Staporkéw.

§9
W stanie gotowosci obronnej panistwa czasu wojny w ramach funkcjonowania systemu stanowiska
kierowania Burmistrza, realizacje zadan obronnych na obszarze gminy, wynikajacych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Gminy, zapewnia Burmistrz.

§10
1. Strukture organizacyjng gtéwnego stanowiska kierowania i zapasowego stanowiska kierowania
Burmistrza przedstawia Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. Obsada stanowiska kierowania ustalana jest stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej
i obcigzenia zadaniami realizowanymi na rzecz bezpieczernstwa narodowego.
3. Stanowisko kierowania po rozwinigciu funkcjonuje przez catg dobe w systemie dwuzmianowym.

§ 11
Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania stanowiska kierowania odbywa sie
w trybie i na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz. U. Nr 98, poz. 978).

§12
W celu zapewnienia plynnej realizacji zadani zwigzanych z przygotowaniem i organizacjg
stanowiska kierowania:

1. Sekretarz Gminy:

1) koordynowac¢ bedzie realizacjq zadan zwigzanych z organizacjg funkcjonowania stanowiska
kierowania, w odniesieniu do zadan wykonywanych przez kierownikéow komdrek
organizacyjnych i samodzielne stanowiska pracy Urzedu;

2) zapewni:

a) realizacje przedsiewzigé wykonywanych w ramach przygotowania stanowiska kierowania,
w trybie i na zasadach okreslonych w § 15 i § 16 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978);

b) przygotowanie stanu osobowego Urzedu, w tym obsady personalnej stanowiska
kierowania /grup i zespotéw funkcjonalnych/, do realizacji zadan na stanowisku
kierowania, poprzez zapewnienie ich udziatu w szkoleniu organizowanym na zasadach
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego /Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6zn. zm./.

2. Pracownik ds. obronnych zapewni:
1) opracowanie potrzeb oraz rozwigzan w zakresie organizacji {acznosci stanowiska kierowania
Urzedu i podleglych jednostek organizacyjnych;
2) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagroZeniu z powietrza
oraz o skazeniach i zakazeniach.

3. Do zadan Informatyka nalezy:
1) zorganizowanie systeméw informatycznych zapewniajacych sprawne i bezpieczne
przekazywanie informacii;
2) zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen towarzyszacych
eksploatowanych na stanowisku kierowania;
3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznej oraz przestrzeganiem
zasad i szczegolnych wymagar bezpieczenistwa systemu lub sieci teleinformatyczne;j.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych:

1) opracujg i uzgodnig z Sekretarzem Gminy przy udziale pracownika odpowiedzialnego
za sprawy obronne, etaty podleglych komoérek organizacyjnych na okres zagrozenia
bezpieczenistwa panstwa i wojny, przewidujac w nich propozycje wydzielenia pracownikéw
do grup i zespotow funkcjonalnych stanowiska kierowania;



2) przygotujg propozycje wykazu sprzetu, wyposazenia i materiatdow przewidywanych
do ewakuacji, na wypadek zmiany miejsca pracy stanowiska kierowania;

3) zapewnig uczestnictwo wydzielonych o0s6b /zespoléw/ w opracowaniu dokumentacii
zwigzanej z przygotowaniem systemu kierowania bezpieczenstwem gminy, w tym
stanowiska kierowania, zgodnie z posiadanymi kompetencjami i ustaleniami Sekretarza
Gminy;

4) zapewnig przygotowanie stanéw osobowych podleglych komoérek organizacyjnych, w tym
wydzielanych w skiad obsad personalnych grup izespotéw funkcjonalnych stanowiska
kierowania, poprzez ich udziat w szkoleniu organizowanym w Urzedzie, zgodnie
Z opracowanym programem szkolenia.

§ 13
W czasie realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem gminnego systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym, przestrzega¢ nalezy ustalern wynikajgcych z ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 182, poz. 1228)
oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§14
Wykonanie zarzadzania powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§15
Traci moc zarzadzenie Nr 40/2011 Burmistrza Staporkowa z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
przygotowania stanowiska kierowania na czas zewnetrznego lub wewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa narodowego oraz wojny.

§ 16
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit: Leon Gula
"~ Tel. 696 069 415
26. 05. 20156 r.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.76.2015
Burmistrza Stgporkowa z dnia 26. 05. 2015 .

SYSTEM STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA STAPORKOWA




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 0050.76.2015
Burmistrza Stgporkowa z dnia 26. 05. 2015 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GLOWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA
| ZAPASOWEGO STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA STAPORKOWA




