Kielce, dnia 20.08.2010 .
URZAD MIEJSK] o

w Stgporkowie OR '

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 05082-53101-K030-Ws01/10 Wydzial ‘gz;’?go

Urzad Miejski w Staporkowie
ul. Jézefa Pitsudskiego 132A
26-220 Staporkow

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 20.08.2010 .

WNOoSZ€ O:

1. Precyzyjne okreslenie w tresci regulaminu pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy.
Podstawa prawna:

- art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli ustalono, ze z dniem 1 lipca 2010 r. pracodawca wprowadzit, zarzgdzeniem nr
98/2010 Burmistrza Staporkowa, nowy regulamin pracy. W treéci § 11 ust. 2 regulaminu pracy
wskazano, ze: ,Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 2 miesiecy”.

Stanowito to naruszenie art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.  5TARSZY INGPEKTOR PRAC
SPEJJALISTA
/
N8 ey S
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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