Uchwala Nr 1V/13/2006
Rady Migjskiej w Stapor kowie
zdnia 29 grudnia 2006r .

w sprawie przyjecia Gminng Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz.1337), oraz
art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczng (Dz.U.
Z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz.
1493), Rada Migjskaw Staporkowie uchwala, co nastepuije:

§1

Przyjmuje si¢ przedstawiona przez Dyrektora Migsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczngg w  Staporkowie Gminnag Strategie Rozwiazywania
Problemow Spotecznych nalata 2007-2015.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Staporkowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjccia.

Przewodniczacy Rady Migjskie)

Stanistaw Pietras



Uzasadnienie

Ustawa o0 pomocy spoteczng z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
p6zn.zm.) naklada na gminy — jako zadanie wilasne o charakterze
obowiazkowym opracowanie i realizacie Gminng Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych.

Celem tg strategii jest podjecie dziatan zmierzajacych do integracji osdb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka oraz minimalizowanie szkéd powstatych w
wyniku réznorodnych probleméw spotecznych. Do kompetencji Rady nalezy
podjecie uchwaty w w/w sprawie.

Przedktadajac projekt uchwaty WhNosze o g uchwalenie.



Zatacznik do Uchwaty Nr 1VV/13/2006
z dnia 29.12.2006r.
Rady Migskig w Staporkowie

STRATEGIA
ROzZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W GMINIE STAPORK OW
2007 — 2015

Staporkow, 2006



Trzeba czuwad, troszczyé sie o kazde dobro cziowiecze.
Nie mozna pozwolié, by marnowafo si¢ to, co ludzkie, natg) ziemi.

Jan Pawef | |



Spistresci:

|. Diagnoza problemow spotecznych w gminie StaporkOw.............ccceeviiiiinnne,
1. Charakterystyka gminy StaporkOW.............ceeuiuieiuiie i
1.1, Informacj@ OgOINE. .. ... et e e

(D L= 01e o = 1 - PP

1.3. Warunki zamieSzKaniaL .. ... ....oeeueveniie et e e e e

2. LOKaINY MYNEK PIraCY. ... ettt et e et e e e e e e e
2.1, BEZIODOCIE. ... ...t e e e e e e

3. POMOC SPOIECZNGL .. ... et e e e e e
3.1 Informaci@ OgOINE. .. ... . ittt e e e

3.2. Swiadczenia z zakresu pomocy spoteczneg.....................

4. Grupy WYmagajaCe WSPAICIEL .. ..« cueenee e eae et et et et aee e e e e e e e aenaes
4.1. Dlugotrwale DEZIODOINI. .. ... ....e e

4.2. OSODY UZAlEZNIONE. .. ... et e e e e e

4.3. POZOSAIE QIUPY ... ...ttt e e e e e e

5. INfrastruktura SpOIECZNaL .. ......cv i
5.1. SzKOly i PrzedszKola..........uiuiii i

5.2, OSrodki KUITUrY T SPOMU. .. ... et e e e e e e

5.3, OpIeKA ZArOWOLNAL .. ... ce ettt e e e e e e e e

6. Infrastrukturasocjalnai organizacje pozarzadowe. .. ...........c..oeveveiiinineannnns
Il.  Uwarunkowanie zewnetrzne rozwiazywania problemoéw spotecznych...............
1. UJQCIETEIONAINE. .. ..ttt e e e e e e e e e e

2. POOSLBWY PrBWNE. .. ... e e et e e e e e et et e e e e e e e ea
I11.  Analiza probleméw spotecznych w gminie StaporkOw.............c.oeoveiviineennn.
V. Cele StralegiCzne i OPEraCY|NE. ... .. it e et e e e e e e e e
V. Zgodnos¢ strategii z innymi dOKUMENtaMI...........ovvuvieie e
V1. MONITOMNG SEFBEEGI ... ev vt et een et e e e e e e et e e e e e e e eeene
VI Zrodka finanSOWaNIAL .. ..........oeuueeee e cee e e e e e e,
VI, WniosKi | uwagi KONCOWE. .........ovieiiieiiie e



Wstep

W 2zwiazku ze wstapieniem Polski w struktury Unii Europejskigj przed wiadzami
samorzadowymi postawiono nowe zadania wynikajace z prowadzenia polityki regionalnej.
Réwniez sfera spoteczna nalezy do zadan lokalnych samorzaddéw. Opracowanie ,, Gminnej
Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych” ma stuzy¢ ukierunkowaniu dziatania
lokalnych wiadz i instytucji pomocy spotecznej dla poprawy jakosci zycia w danej
Spotecznosci.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W ngbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposob osiagania
wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji i polityki spotecznej.

Strategia jest wigc instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji zarGwno
w najblizszym okresie, jak i w odlegte] perspektywie. Zasady realizacji polityki dtugofalowe]
okreslaja cele strategiczne i zadania zwiazane z ich realizacja, a ktore powinny by¢
podejmowane na podstawie niniejszej strategii.

Redlizacja zadan postawionych przed pomoca spoteczna (zarOwno na poziomie
gpotecznosci lokalng, jak 1 na poziomie rodziny i jednostki), a takze koniecznos¢
wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga profesjonalnego i systemowego
diagnozowania problemoéw spotecznych w skali gminy Staporkéw

Podstawa prawna strategii rozwigzywania problemow spotecznych w gminie
Staporkow jest ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. Nr 64, poz.
593). Zgodnie z ta ustawa do zadan wiasnych o charakterze obowiazkowym gminy nalezy
opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Identyfikacji gtéwnych obszarow problemowych w sferze pomocy spotecznej
w gminie Staporkéw dokonano na spotkaniu zespotu problemowego. Dokonujac kolejnych
przyblizen, na zasadzie konsensusu, wyodrebniono gtéwne obszary problemowe.

Dla poszczegdlnych probleméw wyodrgbniono priorytety, ktére sa zrodiami
(przyczynami) tworzacymi te problemy. Utatwito to sformutowanie celow strategicznych dla
poszczegllnych obszaréw problemowych, a nastepnie polityki spotecznej jako catosci.

Formutowanie tych celéw poprzedzono analiza mozliwosci oraz ograniczen istniejacych



w samym systemie pomocy spotecznej, jak i poza nim. Analizy dokonat zesp6t roboczy
na podstawie danych uzyskanych od specjalistéw z poszczegblnych obszarow problemowych.
Pozwolito to okresli¢ rzeczywisty obraz warunkow realizacji strategii i formutowania dziatan.

Zespdt okreslit problemy, cele oraz dziatania w poszczegdlnych sferach zgodnie
z metoda MAPS (Metoda Aktywnego Planowania Strategicznego) oraz zespotowymi
technikami rozwiazywania problemow.

Podstawowe etapy pracy nad strategia w poszczeg6lnych sferach obejmowaty:

1. Przeglqd istnigigce) sytuacji (diagnoza stanu) w poszczegdlnych sferach. Na tym etapie
planowania strategicznego nastepuje konfrontacja uwarunkowan zewngtrznych
i wewngtrznych w analizowanych sferach.

2. Drugim etapem prac byto okreslenie problembéw w poszczegdinych sferach. Problemy
musza dotyczy¢ poszczeg6lnych dziedzin w zakresie problematyki spoteczne.
Przeprowadzenie analizy problemoéw obejmuje:

- przeglad istniejacej sytuacji w analizowanym obszarze;

- wybor sposrdd problemdw tych, ktére mozna uzna¢ za ngjwazniejsze
3. Formufowanie cel6w. Etap ten sktadat si¢ z dwdch czegsci. Przeprowadzenie analizy celéw

polegato na przeformutowaniu zdefiniowanych probleméw na cele. Wychodzac od stanu
negatywnego (problemu) nalezalo przeksztalci¢ go w stan przysztosciowy (pozytywny).
W tym etapie dla kazdego zdefiniowanego dziatania przypisano mierniki oraz ich zrodta.

4. W ostatnim etapie grupa robocza okreslita dla kazdego z celéw zbidr dzalav
(harmonogramy).

Strategia rozwiazywania probleméw pomocy spotecznej zorientowana jest na
rozszerzenie i pogiebienie form pracy socjalne, wspOlprace z réznymi instytucjami
I organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi Si¢ pomoca Spoteczna w gminie oraz
instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej migdzy innymi, takimi
jak: edukacja, polityka zdrowotna, bezpieczenstwo publiczne, pomoc niepetnosprawvnym,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, polityka rownego statusu kobiet i mezczyzn i itd.
Dziatania beda kierowane gtownie do srodowisk, ktdre pozostaja na marginesie zycia

spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.



|. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY
STAPORKOW

1. Charakterystyka gminy Stapor kéw

1.1. Informacje ogdline

Miasto Staporkdéw potozone jest w wojewddztwie swigtokrzyskim. Jest siedziba
gminy, usytuowana przy drodze krajowej nr 42, 12 km od miasta powiatowego Konskie i 24
km od Skarzyska-Kamienngj. Staporkdéw lezacy na. trasie Konskie - Skarzysko-Kamienna.
Gmina Staporkéw graniczy z gminami: Blizyn, Chlewiska, Konskie, Mniéw, Przysucha,
Smykéw i Zagnansk. Gming zamieszkuje tacznie ok. 19 089 mieszkancow, w tym w miescie
ok. 6 500. Srednia gestos¢ zaludnienia w gminie to okolo 82 osdb/km?. Gmina obejmuje
obszar — 23 141 ha, z czego na miasto Staporkow przypada — 1 110 ha. Okoto 30% obszaru
stanowia uzytki rolne klasy V i VI.

Gmina Staporkéw nalezy do najmnigj zanieczyszczonych obszaréw wojewoédztwa
swigtokrzyskiego. Duze powierzchnie lesne (61% pow. gminy) oraz liczne, atrakcyjnie
potozone zbiorniki wodne (o tacznej powierzchni 30 ha) stwarzaja gminie szansg rozwoju
turystyki. Powstgja pierwsze gospodarstwa agroturystyczne, szczegllnie w miejscowosciach:
Niektan, Janow, Hucisko.

W sktad Gminy Staporkéw wchodzi 35 sotectw: Adamek, Bien, Bokow, Blaszkow,
Blotnica, Czarna, Czarniecka Goéra, Duraczéw, Furmandw, Gosan, Grzybdw, Gustawow,
Hucisko, Jandw, Kamienna Wola, Komorow, Kozia Wola, Krasna, Lelitkdw, Luta,
Modrzewina, Mokra, Nadziejow, Niektan Maty, Niektan Wielki, Odrowaz, Pardotow, Piasek,
Smarkow, Swierczow, Wielka Wies, Wélka Plebanska, Woélka Zychowa, Waglow, Wiochow.



Mapa 1. Gmina Staporkéw

Tabela 1. Podstawowe informacje o gminie Staporkéw:

Powierzchni o
awkme | Soectwa Ludnose Kobiety na 100
P mezczyzn
Wyszczegdlnienie og6lem I:(V)gg na 1 km2
Stan w dniu 31.X11.2005r. Y
Stan w dniu 31.XI11.2005r.
Wojewodztwo 11672 2842 1281796 | 656690 110 105,05
Powiat konecki 1132 192 84 239 42 827 74 103,42
Gmina
Staporkow 231 35 19 089 9596 82 101,08
Zrédto; GUS

Gmina Staporkow jest jedna ze 102 gmin wojewddztwa swigtokrzyskiego. Ludnos¢ gminy
Staporkéw stanowi 22,60% ludnosci powiatu. Z catkowitej liczby ludnosci gminy kobiety
stanowia 50,27%.



1.2. Demografia

Spoteczenstwo (ludnos¢ gminy) w procesie rozwoju lokalnego odgrywa role podmiotu
tego procesu. Wynika to z rozstrzygania przez nie o ksztalcie ustroju i systemu
gospodarczego oraz o charakterze i sktadzie organdéw wiadzy samorzadowej, ktéra decyduje o
kierunku strategii rozwoju. Z tego wzgledu ocena sytuacji demograficznej jest jednym z
czynnikéw warunkujacym mozliwosci i potrzeby rozwoju gminy. Do oceny tego stanu w
gminie Staporkow wybrano takie czynniki jak: pte¢, migracje, strukturg wieku ludnosci,
przyrost naturalny. Konfiguracja wyodrgbnionych wskaznikow wywierac bedzie wptyw na
przyszia strukture i dynamike ludnosci na danym obszarze.

Gmine Staporkéw zamieszkuje okoto 19 000 mieszkancOw wedtug danych Urzedu
Miegjskiego w Staporkowie. Wedtug tych danych pomigdzy rokiem 2000 a 2005 liczba
mieszkancow spadta o 772 osoby.

Tabela 2. Liczba mieszkancow gminy Staporkow

Rok Liczba os6b
2000 19 861
2001 19785
2002 19571
2003 19 419
2004 19271
2005 19089

Zrédto: Wydziat Spraw Obywatelskich w Urzedzie Migiskim w Staporkowie

Przy czym ngjwiccej zameldowanych osdb byto na terenie sotectw Niektan Wielki
i Niektan Maty — ponad 6 % ogdtu mieszkancow oraz sotectwa Hucisko — ponad 5%.
(tabela 3)



Tabela3. Wykaz liczby 0sdb zameldowanych na terenie gminy Staporkdw

Ludnos$é
L.p. Sotectwa Pobyt % Pobyt % Razem %
staly czasowy
1. Adamek 210 1,6 6 2,7 216 1,7
2. Bien 58 0,5 0 0 58 44
3. Btaszkow 398 31 17 79 415 3,2
4, Btotnica 219 1,7 6 2,7 225 1,7
5. Bokdw 132 1 4 1,8 136 1
6. Czarna 339 2,7 5 2,3 344 2,7
7. Czarniecka Géra 503 3,9 14 6,5 517 4
8. Duraczéw 206 1,6 10 4,6 206 1,6
9. Furmanéw 245 19 0 0 245 19
10. Gosan 601 4,7 7 3,2 608 4,7
11. Grzybow 322 25 5 2,3 327 25
12. Gustawdw 430 34 2 0,9 432 3,3
13. Hucisko 711 5,6 4 1,8 715 55
14, Janow 118 0,9 5 2,3 123 0,9
15. Kamienna Wola 212 1,7 3 1.4 215 1,7
16. Komoréw 596 4,7 14 6,5 610 4,7
17. Kozia Wola 628 49 15 6,9 643 5
18. Krasna 196 15 10 4,6 206 1,6
19. Lelitkow 153 1,2 3 14 156 1,2
20. Luta 346 2,7 4 1,8 350 2,7
21. Modrzewina 54 04 2 09 56 04
22. Mokra 482 3,8 6 2,7 488 3,8
23. Nadziejow 345 2,7 3 14 348 2,7
24, Niektan Maty 807 6,3 7 3,2 814 6,3
25. Niektan Wielki 869 6,8 10 4,6 879 6,8
26. Odrowaz 507 4 6 2,7 513 4
27. Pardotow 306 24 1 0,5 307 24
28. Piasek 87 0,7 2 0,9 89 0,7
29. Smarkéw 357 2,8 1 0,5 358 2,8
30. Swierczéw 473 3,7 9 4,2 482 3,7
3L Waglow 190 15 0 0 190 15
32. Wielka Wie$ 222 1,7 10 4,6 232 1,8
33. Wiochow 587 4,6 7 3,2 594 4,6
34. | Wodlka Plebariska 447 35 9 4,2 456 35
35. Wolka Zychowa 384 3 9 4,2 393 3,03
tacznie 12 740 100,0 216 100,0 12 946 100,0

Zrédto; opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Migskiego w Staporkowie

Nastepnym elementem demograficznym analizowanym w gminie byta struktura wieku

mieszkancow. Kreowana jest onaw gtéwniej mierze poprzez ruch naturalny i migracyjny.



W analizowanym w tabeli 4 okresie (lata 2000-2005) w gminie wystepuje zjawisko
ujemnego przyrostu naturalnego (najwicksze 104 osoby wystapito w 2003 roku, ngjmniejsze
zas w 2001 — 23 osoby).

Tabela4. Wskazniki demograficzne w latach 2000-2005

Lata Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2000 143 213 -70
2001 174 197 -23
2002 139 215 - 76
2003 135 239 -104
2004 138 221 -83
2005 145 240 -95

Zrédto: Roczniki Statystyczne 2000-2005

Struktura ludnosci pod wzgledem wieku ma znaczenie ekonomiczne, poprzez rodzaj
I rozmieszczenie dziatalnosci gospodarczej. Podstawowy podziat spoteczenstwa pod
wzgledem wieku dzieli je natrzy grupy: ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
oraz poprodukcyjnym (tabela 5).

Tabela5. Strukturawieku mieszkancéw Miasta i Gminy Staporkdw

2 Ludnosé w wieku

E Poproduk

3 Ogotem . - oproduk-

2 A rzedprodukcyjnym rodukcyjnym .

g -l przedp yjny p yjny cyjnym

;

§‘ razem 0-2 3-6 7-14 15-17 | razem kobiety mezczyzni ogotem
Wojewddztwo 1281796 | 244858 33739 35516 118 663 56940 | 590991 351123 239 868 445 947
Miasto
Staporkow 6286 1024 135 146 419 324 4777 2477 2300 485
Wie$ 12781 2108 245 296 841 726 8776 4185 4591 1897

w %

Wojewddztwo 100 19,1 2,6 2,8 9,3 4,4 46,1 27,4 18,7 34,8
Miasto
Staporkow 100 16,3 2,1 2,3 6,6 51 76 39,4 36,6 1,7
Wies 100 16,5 19 2,3 6,6 5,6 68,7 32,7 359 14,8

Zrodto: opracowanie wiasne, dane GUS
W grupie 0sb w wieku przedprodukcyjnym przewazaja osoby w wieku 7 do 14 lat —

6,6% (tabela 5). Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowi 71% wszystkich mieszkancéw

gminy. Osoby w wieku poprodukcyjnym w przypadku gminy stanowia 12,5%.
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1.3 Stan zasobow mieszkaniowych gminy

Mieszkaniowy zasob Gminy Staporkéw stanowia lokale mieszkalne znajdujace si¢
zarbwno w budynkach bedacych wtasnoscia gminy, jak rowniez w budynkach, w ktorych
gmina jest jednym ze wspotwiascicieli — wspolnoty mieszkaniowe. Gmina Staporkéw jest
wiascicielem 361 lokali mieszkalnych o tacznej powierzchni 16 054,18 m? znajdujacych si¢
w 37 budynkach potozonych na terenie miasta i gminy Staporkéw. Wyodrebniona zostata
wiasnos¢ 247 lokali mieszkalnych na rzecz dotychczasowych najemcdéw oraz osob, ktére
nabyty lokale w drodze przetargu, powstaty 23 wspdlnoty mieszkaniowe.

W mieszkaniowym zasobie, o ktorym mowa wyzej wydzielono lokale o obnizonym
standardzie, nie w petni wyposazone w instalacje infrastruktury technicznej, ktore

przeznaczono nawynajem jako lokale socjalne.

Tabela 6. Wykaz budynkow, w ktorych znajduja si¢ lokale socjalne

Gmina
= Al Pt u_iytkowa Lokale mieszkalne Izby
lokali w m?

1. | Staporkéw ul. Gérnicza 5 206,00 7 10
2. | Staporkow ul. 1 Maja 6 294,00 8 15
3. | Staporkéw ul. 1 Maja 14 310,20 7 17
4. | Staporkow ul. 1 Maja 16 168,00 3 6
5. | Niektan Wielki ul. Hubala 13 396,00 9 20
6. | Niektarn Wielki ul. Hubala 19 440,00 1 24

1814,20 45 92

Zrédto; opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Migskiego w Staporkowie

Lokale wchodzace w sktad mieszkaniowego zasobu gminy w przewazajacej Czesci
znajduja si¢ w budynkach wielorodzinnych, czgs¢ z nich w budynkach stanowiacych
wspotwiasnos¢  (wspdlnoty mieszkaniowe). W wigkszosci sa to budynki wybudowane
w latach 50-tych, a 80% budynkéw ma wigcej niz 50 lat. Stosowane w okresie ich budowy
technologie oraz kilkudziesiccioletnie zaniedbania substancji mieszkaniowe] miaty
niekorzystny wptyw na stan techniczny zasobu mieszkaniowego, ktory dzisigj nie prezentuje
si¢ lepig. Generalnie nalezy stwierdzi¢, iz z uwagi na wiek i brak w przesztosci
przeprowadzania remontéw, stan techniczny budynku jest na poziomie dostatecznym.
Czynnikami, ktore w znacznym stopniu wptywaja na utrzymanie zasobow mieszkaniowych
jest wzrost cen oplat niezaleznych i stale wzrastgjace zadtuzenie w opfatach czynszu,
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spowodowane wzrostem bezrobocia 1 zubozenie spoteczenstwa. Obecnie zasoby
mieszkaniowe prawie w catosci nie tylko wymagaja prac remontowych stuzacych utrzymaniu
ich w dobrym stanie technicznym, ale rowniez kompleksowych prac modernizacyjnych
pozwalajacych na zdecydowana poprawg ich wartosci uzytkowych. Jednakze dalsze
utrzymanie lokali w dobrym stanie technicznym zaleze¢ bedzie od naktadow finansowych,
w tym réwniez gminy, ktGra corocznie w budzecie zabezpiecza srodki finansowe na
utrzymanie wiasnych zasob6éw mieszkaniowych. Zarzadca Zaktad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Staporkowie utrzymuje zasoby mieszkaniowe w stanie nie pogorszonym
wykonujac remonty, przeglady instalacji i urzadzen zgodnie z obowiazujacymi normami

zapewniajac bezpieczenstwo ludzi i mienia.

Zapotr zebowanie na mieszkania socjalne:

Tabela7.

2005 2006
llo§¢ osOb ubiegajacych sie o 5 0s6b 9 0s6b
mieszkania socjalne

Zrédto; opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Migskiego w Staporkowie
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2. Rynek pracy

2.1 Bezrobocie

Gmina Staporkow tak jak caty powiat konecki zalicza sie do obszaréw zagrozonych

szczegblnie wysokim bezrobociem strukturalnym. W roku 2005 liczba zarejestrowanych

bezrobotnych wynosita 2810 osdb. W catym analizowanym okresie liczba bezrobotnych bez

prawa do zasitku wynosita zawsze ponad 2000 og6tu bezrobotnych. Sytuacja podobnie

przedstawia si¢ w powiecie koneckim.

Tabela 8. Stopa bezrobocia natle Unii Europejskigl (stan na 30.V1.2006r.)

Liczba ludnosci Stopa bezrobaocia
Unia Europejska 457 min os6b 8,1%
Polska 38,2 min os6b 16%
Wojewddztwo $wietokrzyskie 104,9 tys. 0s6b 18,7%
Powiat konecki 10,3 tys. 0sdb 27,9%

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 9. Liczba bezrobotnych naterenie miastai gminy Staporkéw w latach 2000-2005

Liczba Miasto Staporkdw Wie$

bezrobotnych W tym bezrobotni W tym bezrobotni
zarejestrowanych | fazem kobiety bez prawa razem kobiety bez prawa
do zasitku do zasitku

31.12.2000 909 515 647 1944 1075 1435

31.12.2001 1047 571 789 2171 1142 1713

31.12.2002 1092 566 846 2203 1101 1849

31.12.2003 1032 530 832 2148 1049 1827

31.12.2004 1016 536 833 2084 1034 1778

31.12.2005 895 531 748 1915 999 1760

Zrodto: PUP w Konskich

W 2005 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 416 osob (tabela 13).

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych z prawem do zasitku to kobiety.
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Tabela10. Liczba bezrobotnych naterenie miastai gminy Staporkow (stan na 31.12.2005r.)

. Miasto Staporkow Wies

Wyszczegolnienie - ;
razem w tym kobiety razem w tym kobiety

L|czt_)a bezrobotnych 895 531 1915 999
zarejestrowanych
Liczba bezrobotn_ych 147 94 269 138
z prawem do zasitku
Liczba bezrobotnych
bez prawa do 748 437 1646 861
zasitku

Zrodto: PUP w Konskich

Cecha charakteryzujaca mieszkancOw danego regionu i wazna W procesie rozwoju
gospodarczego jest poziom wyksztatcenia mieszkancdw. Od poziomu wyksztatcenia
mieszkancOw danego obszaru zalezy gtéwnie wielkos¢ bezrobocia na jej obszarze. Wynika
to z faktu, ze wsrdd 0sodb bezrobotnych najmnigjsza liczbe stanowia osoby z wyksztatceniem
wyzszym, a ngjwigcksza mieszkancy z wyksztalceniem podstawowym, zawodowym oraz
niepetnym podstawowym. Wnioskowaé z tego mozna, ze wyksztalcenie spoteczenstwa jest
jednym z kluczowych czynnikow rozwojowych gmin.

Odsetek 0s0b, ktore ukonczyty studia jest marginalny. W tym zdecydowana wigkszosé
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym to kobiety (tabela 14). W gminie Staporkéw osoby
z wyksztatceniem podstawowym i ponizej oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
stanowia ponad 52,3% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 11. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31.12.2005r.)

_ Miasto Staporkow Wies
Wyksztatcenie - -
razem w tym kobiety razem w tym kobiety

Wyzsze 71 52 61 44
Policealne | 242 148 389 233
$rednie zawodowe
Liceum
ogolnoksztatcace 108 20 167 134
Zasadnicze 283 142 703 299
zawodowe
P.odstawowe | 178 99 608 289
niepetne

Razem: 882 531 1928 999

Zrédto: PUP w Konskich, Filia Staporkéw
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Najwigksza liczba bezrobotnych w gminie przynalezy do przedziatu wieku 25-34 oraz 45-54

— obie te grupy wiekowe stanowia ponad 50% og6tu bezrobotnych.

Tabela 12. Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2005r.

Bezrobotni Bezrobotni
Wiek Miasto Staporkdw Wie$
razem w tym kobiety razem w tym kobiety

18-24 217 131 380 193
25-34 226 147 502 278
35-44 150 88 470 271
45-54 246 149 480 234
55 -59 41 16 87 23
60 — 64 2 9

Razem: 882 531 1928 999

Zrodto: PUP w Konskich
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3. Pomoc spoteczna

3.1. Informacje ogélne

Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie zatrudnia 26 0sob, w

tym 6 pracownikéw socjalnych pracujacych w rejonach opiekunczych, 7 pracownikdéw

obstugujacych swiadczenia socjalne, 12 opiekunek domowych.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym zgodnie z Ustawa 0 pomocy

spotecznej nalezy:

1.

opracowanie i realizacja gminngj strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczeg6lnym  uwzglednieniem programéw pomocy — spotecznej,  profilaktyki
i rozwiazywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja

0s0b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczney;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkw celowych;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9. optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie

zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10. praca socjang;
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11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie migjsc w placdwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14. dozywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16. kierowanie do domu pomocy spotecznel i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spotecznegj i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0sdb wymagajacych opieki;

4. podgmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznel wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Oprocz zadan wtasnych Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie
spetnia zadania zlecone przez administracje rzadowa:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

4. redlizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

Do zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy réwniez ,WspOlpraca z

powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
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wolnych migjscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i
0 szkoleniach”. Jest to zgodne art. 17 ust. 2 pkt 5 ustawy 0 pomocy spotecznegj (zmiana
wprowadzona art. 138 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i rynku pracy ( Dz. U. Nr 99,
poz. 1001)

3.2 Swiadczenia z zakresu pomocy spolecznej

Swiadczenia udzielane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Staporkowie mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza grupg stanowia swiadczenia z tytutu
zadan zleconych gminie, a druga zadania wiasne gminy.

Zgodnie z Art. 36. Ustawy 0 pomocy spotecznej §wiadczeniami z pomocy spotecznej sa:

1. Swiadczenia pienigzne: zasitek staly, zasitek okresowy, zasitek celowy i specjalny
zasitek celowy, zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, pomoc dla
rodzin zastgpczych, pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,
Swiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwiazanych z nauka jezyka
polskiego dla uchodzcéw;

2. $wiadczenia niepieni¢zne: praca socjalna, bilet kredytowany, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne
usamodzielnienie, sprawienie pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa,
schronienie, positek, niezbedne ubranie, ustugi opiekuncze W migjscu zamieszkania,
w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, specjalistyczne ustugi opiekuncze
w migjscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia, mieszkanie chronione, pobyt i ustugi
w domu pomocy spotecznej, opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i w placéwce
opiekunczo wychowawczej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla 0sdb usamodzielnianych, szkolenia, poradnictwo
rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki adopcyjno-opiekuncze.

Ze $swiadczen wynikajacych z zadan zleconych gminie korzystato w 2005 roku 2765
0s0b (tabela 13). Pobrali ono ogdtem 3481 swiadczen. W strukturze $wiadczen z pierwszej
grupy najwigkszy udziat procentowy biorac pod uwage liczbe 0sdb korzystajacych z danego
Swiadczenia maja zasitki rodzinne oraz zasitki pielegnacyjne. Korzysta z nich 2155 0sob,
czyli 77,9% wszystkich swiadczeniobiorcow. Pod wzgledem wartosciowym wyplaty z tytutu
zasitkdw okresowych przyznanych z powodu braku mozliwosci zatrudnienia stanowity 86,8%
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wszystkich swiadczen. Zasitek macierzynski okresowy dla matki i dziecka oraz zasitek
macierzynski jednorazowy dla matki i dziecka byt wyptacany przez M-GOPS do 2004 roku.S

Dnia 27 czerwca 2003r. zostala ogtoszona ustawa o rencie socjalnej, ktéra okresla
nowe zasady i tryb przyznawania oraz wyplaty renty socjalngj. (Dz. U. Nr 135, poz. 1268
z 2003r.) Ustawa ta weszla w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003r., z wyjatkiem art. 2 pkt 3
iart. 13ust. 1i2oraz art. 26 ust. 41 5. Zgodnie z art. 18 tg) ustawy uchyla sig art. 27a ustawy
0 pomocy spotecznej, ktory mowit o rencie socjalnej. Oznacza to, ze Osrodki Pomocy
Spoteczneg) wyptacaty rentg socjalna tylko do dnia 30 wrzesnia 2003r. Nastgpnie przekazaty
dokumentacje, o ktorej mowa w art. 26 ust. 5 pkt 2 i 3 cytowanej ustawy, jednostkom
organizacyjnym Zaktadu ZUS, ktore to od 1 pazdziernika 2003r. przyznaja rent¢ socjalna.
Z chwilag akcesji polski do UE renta socjalna bedzie mogta by¢ przyznawana réwniez
obywatelom panstw cztonkowskich unii, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt.

Na drugim migjscu pod wzgledem przekazanych srodkéw stanowity zasitki okresowe.
Pobierato je 224 osdb na taczna kwote 90 400 zt (co stanowi 1,9% calkowitych
rozdysponowanych w 2005 roku kwot).

Tabela13. Swiadczenia udzielone w 2005 roku — zadania zlecone gminie

Liczba Liczba Liczba Kwota w
L.p. | Rodzaj $wiadczenia - % A - % 0s6b w % %
0sob Sswiadczen T - 7
1. Zasitki state ogotem 179 6,5 1625 4.4 377 53 453 995 9,5
2. Zasitek okresowy 224 8,1 615 1,7 470 6,6 90 400 1,9
Zasitki okresowe
3, | Prayznanezpowodu |5, 75 581 1,6 518 72 | 86330 | 18
braku mozliwosci
zatrudnienia
4. Zasitki rodzinne 1830 66,2 30580 82,9 5124 71,4 | 3647125 | 76,3
5. Zasitki pielegnacyjne 325 11,7 3481 9,4 683 9,5 501 264 10,5
6. Razem 2765 100,0 36 882 100,0 7172 100,0 | 4779114 | 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

Z tytulu zadan wilasnych gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznel udzielono
w 2005 roku 183 028 swiadczen (tabela 14). Biorac pod uwagg liczbe mieszkancow gminy,
srednio na jednego mieszkanca udzielono 63 swiadczenia W 2005 okoto 61% swiadczen
stanowity positki dla dzieci i mtodziezy w okresie nauki. Z tej formy pomocy skorzystato w
2005 585 osdb. Pod wzgledem liczby osob, ktérym udzielono $wiadczenia na drugim miejscu
sq zasitki celowe i w naturze ogétem. Z tej formy pomocy skorzystato 1 420 osdb.
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Lacznie na $wiadczenia udzielone z tytutu zadan wiasnych gminy wydatkowano w 2005 roku
1042 152 zt.

Tabelal14. Swiadczenia udzielone w 2005 roku — zadania wtasne gminy

. . . Liczba
Rodzaj Liczba % Liczba % 056b W % Kwota w %

L.p. - . ) - .
wiadczeni 0s06b Swiadczen . zt
swiadczenia rodzinach

Positki (dla dzieci i
1. | mlodziezy w 585 20,29 11 955 61,168 2048 33,35 163 809 15,70
okresie nauki)

2. | Uslugi opiekuricze | 69 | 339 | 58516 godz | 31,971 86 140 | 506139 | 48,60
3, | Sprawienie 2 0,07 2 0,001 2 0,03 2705 | 030
pogrzebu

Inne zasitki celowe
4. | iwnaturze 1420 49,30 8520 4,655 2086 33,96 369 499 35,40
ogotem

Pomoc w

5 zatatwianiu spraw
" | urzedowychi
innych

425 14,70 2125 1,161 1011 16,46

Praca socjalna

(liczba rodzin) 382 13,25 | 1910 godz 1,044 909 14,80

Razem: 2883 | 100,0 183 028 100,0 6142 100,0 | 1042152 | 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

Najczescie) powodem udzielania §wiadczen z zakresu pomocy spotecznej w roku 2005
(biorac pod uwage liczbe rodzin) byto bezrobocie. W roku 2005 z tego tytutu otrzymato
pomoc 549 rodzin (co stanowi 38,70% objetych jakakolwiek pomoca rodzin) - tabela 15.
Drugim powodem przyznawania pomocy byto ubéstwo. Skala pomocy w tym roku réwniez
charakteryzowata si¢ stabilnoscia — liczebnos¢ rodzin wynosita powyzej 19% rodzin objgtych
pomoca. Pozostale znaczace powody wsparcia to bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz niepetnosprawnos¢ (udzialy procentowe pomocy udzielangj z tych
tytutdbw osiagaja podobnie jak powyze] omawiane powody wielkosci dwucyfrowe). Pozostate
powody takie jak: bezdomnos¢, potrzeba ochrony macierzynstwa, diugotrwata choroba,
alkoholizm maja znaczenie marginalne (wszystkie razem nie przekraczaja 50% w 2005 roku
pod wzgledem liczby rodzin objgtych pomoca).
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Tabela 15. Powody przyznania swiadczen z pomocy spoteczne

2002 2003 2004 2005
Powdd przyznania . Liczba . Liczba . Liczba . Liczba
L.p. ! i i A
P pomocy Ir_(l)((:izz?r? % 0s6b w % Ir_(l)((:izz?r? % 0s6b w % Ir_(l)((:izz?r? % 0s6b w % Ir_(l)((:izz?r? % 0s6b w %
rodzinach rodzinach rodzinach rodzinach
1. Ubostwo 418 | 20,25 1213 18,04 | 573 | 22,12 1215 17,65 | 258 | 14,80 764 16,07 | 318 | 22,07 817 19,78
2. Bezdomnos¢ 5 0,24 7 0,10 4 0,15 7 0,10 6 0,35 7 0,15 23 1,60 39 0,89
3. Potrnga oghrony 83 4,02 254 3,78 69 2,66 261 3,79 50 2,87 186 391 7 0,49 50 1,13
macierzynstwa
4, Bezrobocie 634 | 30,72 1842 2740 | 735 | 28,37 1842 26,76 | 676 | 38,78 1935 40,70 | 549 | 38,10 1796 40,78
5. | Niepetnosprawno$¢ | 194 | 9,40 568 845 | 388 | 14,97 727 1056 | 398 | 22,84 740 1557 | 161 | 11,17 440 9,99
6. Diugotrwata 48 2,32 141 2,10 62 2,39 163 2,37 50 2,87 140 2,94 87 6,04 277 6,29
choroba
Bezradnos¢ w
sprawach
7. C 582 | 28,20 2338 34,78 | 664 | 25,63 2334 3391 204 | 11,70 668 14,05 | 196 | 13,6 666 15,12
opiekunczo-
wychowawczych
8. Alkoholizm 86 4,17 308 4,58 88 3,40 310 4,50 84 4,82 266 5,6 78 5,41 189 4,29
9. | Przemoc w rodzinie 2 0,10 9 0,13 2 0,08 8 0,12 3 0,17 14 0,29 14 0,97 54 1,23
Trudnoéci po
10. opuszczeniu 12 0,58 43 0,64 6 0,23 16 0,24 14 08 34 0,72 8 0,55 22 0,50
zakfadu karnego
Razem: 2064 | 100,0 6723 100,0 | 2591 | 100,0 6883 100,0 | 1743 | 100,0 4754 100,0 | 1441 | 100,0 4404 100,0

Zrodto: Sprawozdanie MGOPS w Staporkowie
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Pod wzgledem liczby rodzin objetych swiadczeniami pomocy spotecznej 2005r.

10,78% stanowia rodziny skladajace si¢ z szesciu i wigcej 0sOb (tabela 21). Rodziny te

przewazaja rowniez w strukturze liczby osdb w rodzinach objetych pomoca — 22,16% ogolne;j

liczby osob (tacznie 1004 osob). Liczba rodzin objetych pomoca w zaleznosci od typu

rodziny przyjmuje dodatnia zaleznos¢ (tzn. wraz ze wzrostem liczby osob w rodzinach

wzrasta liczba rodzin objetych pomoca a w konsekwencji rowniez liczba osob w rodzinach

objetych pomoca).

strukturze przewazaja zas rodziny 3 osobowe.

W 2000 roku pomoca objeto 1712 rodzin, gdzie taczna liczba osob wynosita 5663 W

Tabelal6. Typy rodzin objetych pomoca spoteczng w 2000 roku (liczba 0sdb w rodzinie)
2000
L.p. | Liczba osob w rodzinie Liczba rodzin % Llcrézazliﬁzgg w %
1. 1 158 9,32 158 2,79
2. 2 319 18,63 638 11,27
3. 3 499 29,15 1497 26,43
4. 4 467 27,28 1868 32,99
5. 5 170 9,93 850 15,01
6. 6 i wiecej 99 5,78 652 11,51
Razem: 1712 100,0 5663 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

W strukturze przewazaja zas rodziny 3 osobowe.

W 2001 roku pomoca objeto 1649 rodzin, gdzie taczna liczba 0sb wynosita 5436.

Tabelal7. Typy rodzin objetych pomoca spotecznag w 2001 roku (liczba 0sdb w rodzinie)

2001
L.p. | Liczba osob w rodzinie Neobarodzin % Llcrézazliﬁzgg w %

1. 1 155 9,40 155 2,85
2. 2 310 18,80 620 11,41
3. 3 481 29,17 1443 26,55
4, 4 456 27,65 1824 33,55
5. 5 158 9,58 790 14,53
6. 6 i wiecej 89 5,40 604 11,11

Razem: 1649 100,0 5436 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

W strukturze przewazaja zas rodziny 3.0s0bowe.

W 2002 roku pomoca objeto 1660 rodzin, gdzie taczna liczba 0sb wynosita 5437.
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Tabela18. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna w 2002 roku (liczba 0sdb w rodzinie)

2002
L.p. | Liczba osob w rodzinie Liczba rodzin % Llcrézazliﬁzgg w %

1. 1 156 9,40 156 2,87
2. 2 315 18,98 630 11,59
3. 3 485 29,22 1455 26,76
4, 4 450 27,11 1800 33,10
5. 5 163 9,81 845 14,99
6. 6 1 wigce] 91 5,48 581 10,69

Razem: 1660 100,0 5437 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

W strukturze przewazaja zas rodziny 3 osobowe.

W 2003 roku pomoca objeto 1692 rodzin, gdzie taczna liczba 0sdb wynosita 5547.

Tabela19. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna w 2003 roku (liczba 0sdb w rodzinie)

2003
L.p. | Liczba osob w rodzinie Neobarodzin % Llcrézziﬁzgg w %

1. 1 158 9,34 158 2,85
2. 2 318 18,79 636 11,47
3. 3 483 28,55 1449 26,12
4. 4 467 27,60 1868 33,68
5. 5 172 10,17 860 15,50
6. 6 i wiecej 94 5,55 576 10,38

Razem: 1692 100,0 5547 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

W strukturze przewazaja zas rodziny 4 osobowe.

W 2004 roku pomoca objeto 1122 rodzin, gdzie taczna liczba 0sbb wynosita 3716.

Tabela20. Typy rodzin objetych pomoca spotecznag w 2004 roku (liczba 0sdb w rodzinie)
2004
L.p. Liczba os6b w rodzinie Liczba rodzin % Liczba_os()b w %
rodzinach
1. 1 192 17,11 192 517
2. 2 191 17,02 382 10,28
3. 3 233 20,77 699 18,81
4, 4 250 22,28 1000 26,91
5. 5 195 17,38 975 26,24
6. 6 i wiecej 61 544 468 12,59
Razem: 1122 100,0 3716 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie
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W 2005 roku pomoca objeto 1540 rodzin, gdzie taczna liczba 0sdb wynosita 4530.

W strukturze przewazaja zas rodziny 3 osobowe.

Tabela2l. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna w 2005 roku (liczba 0sdb w rodzinie)

2005
L.p. Liczba 0sob w rodzinie Liczba rodzin % thi(zjzii(r)lz(gﬁ w %

1. 1 258 16,75 258 5,70
2. 2 304 19,74 608 13,42
3. 3 318 20,65 954 21,06
4. 4 302 19,61 760 21,19
5. 5 192 12,47 960 21,19
6. 6 i wiecej 166 10,78 1004 22,16

Razem: 1540 100,0 4530 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

Prawie 7,8% wszystkich rodzin objetych pomoca spoteczna w 2004 r. w gminie

Staporkéw stanowia rodziny niepetne (tabela 22). W tej grupie przewazaja rodziny z jednym

dzieckiem. Stanowia one 36,36% wszystkich rodzin niepetnych. W roku 2005 nastapit wzrost

rodzin niepetnych objetych pomoca spoteczna — 178 rodzin.

Tabela22. Rodziny niepetne objete pomoca spoteczng w 2004 roku

L.p. Liczba dzieci w rodzinie Liczba rodzin % Sk Liczba_os()b w %
rodzinach
1. 1 32 36,36 64 22,62
2. 2 20 22,73 60 21,20
3. 3 24 27,27 96 33,92
4, 4 i wigcej 12 13,64 63 22,26
Razem: 88 100,0 283 100,0
Zrédito; Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie
Tabela23. Rodziny niepetne objete pomoca spoteczna w 2005 roku
L.p. Liczba dzieci w rodzinie Liczba rodzin % 4 Liczba_os()b w %
rodzinach
1. 1 118 66,29 236 44,95
2. 2 32 17,98 96 18,29
3. 3 12 6,74 48 9,14
4, 4 i wigcej 16 8,99 145 27,62
Razem: 178 100,0 525 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie
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O poziomie ubdstwa na obszarze gminy $wiadczy¢é moze réwniez liczba rodzin
emerytéw i rencistdw korzystajacych z pomocy spotecznej (tabela 24). Rodziny te w 2005r.
stanowia prawie 22,2% wszystkich rodzin objgtych pomoca oraz prawie 17% pod wzgledem
liczby osob korzystajacych z pomocy. Przewazaja w tej grupie rodziny jednoosobowe
(41,52% rodzin). W 2004 przewazaty rowniez rodziny jednoosobowe (48,44%). Natomiast
pod wzgledem liczby osdb w rodzinie sa to rodziny trzyosobowe (12 rodzin co daje 36 0sob).
W 2005 roku liczba osdb w rodzinie sa to rodziny czteroosobowe (64 rodziny co daje 256
0s0b) - tabela 25.

Tabela 24. Rodziny emerytow i rencistow objetych pomoca spoteczng w 2004 roku

L.p. Liczba os6b w rodzinie Liczba rodzin % s Liczba_os()b w %
rodzinach
1. 1 31 48,44 31 24,80
2. 2 17 26,56 34 27,20
3. 3 12 18,75 36 28,80
4. 4iwiecej 4 6,25 24 19,20
Razem: 64 100,0 125 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

Tabela 25. Rodziny emerytow i rencistdw objetych pomoca spotecznaw 2005 roku

L.p. Liczba os6b w rodzinie Liczba rodzin % £E Liczba_os()b w %
rodzinach
1. 1 142 41,52 142 19,09
2. 2 62 18,13 124 16,67
3. 3 74 21,64 222 29,84
4. 4 wigcej 64 18,71 256 34,40
Razem: 342 100,0 744 100,0

Zrodto: Sprawozdanie M-GOPS w Staporkowie

Swiadczenia rodzinne

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych tworzy nowy system wsparcia dla rodziny.
Wymienia dwie grupy swiadczen: 1) zasitek rodzinny z systemem dodatkow, 2) swiadczenia
opiekuncze. Nowy system wsparcia wszedt w zycie 1 maja 2004 r.
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Ustawa wprowadza nowe zasady przyznawania i wyplacania swiadczen. Zmienia
przeznaczenie niektorych zasitkow, kryteria jakie musza spetnia¢ $wiadczeniobiorcy,
wyznacza instytucje zajmujace si¢ wyptacaniem swiadczen.

Wediug Art. 4.1. ustawy o swiadczeniach rodzinnych, zasitek rodzinny ma na celu
czesciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka. Prawo do zasitku rodzinnego i
dodatkéw do tego zasitku przystuguje: 1) rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi
prawnemu dziecka; 2) opiekunowi faktycznemu dziecka; 3) osobie uczacej sie.

Do zasitku rodzinnego weditug art. 8. przystuguja dodatki z tytutu 1) urodzenia
dziecka; 2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego; 3)
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania; 4) samotnego wychowywania dziecka; 5)
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego; 6) rozpoczecia roku szkolnego; 7)
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Art. 16. 1. Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia
wydatkdw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i
pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek
pielegnacyjny przystuguje: 1) niepetnosprawnemu dziecku; 2) osobie niepetnosprawneg w
wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje Si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci; 3) osobie, ktdra ukonczyta 75 lat. Zasitek pielegnacyjny przystuguje
takze osobie niepetnosprawne] w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia.

Art. 17. 1. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscia opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub
ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie
podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Od stycznia do grudnia 2005 $wiadczenie rodzinne otrzymato w gminie Staporkéw 1 830 0s0b
na taczna kwotg 3 647 125 ztotych. Przyznano w tym okresie 30 580 swiadczen. (tabela 13).
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4. Grupy wymagajace wsparcia

4.1 Dtugotrwale bezrobotni

Z tytulu bezrobocia w gminie Staporkdw Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Staporkowie przyznat w 2004 roku swiadczenia 660 rodzinom, co stanowi
58,8% liczby 0s0b w rodzinach. Swiadczeniate w stosunku do roku poprzedniego (gdzie tego
typu pomoca objeto 735 rodzin) nieznacznie si¢ obnizyty. W 2005 roku swiadczenia te
jeszcze obnizyty sie w stosunku do roku poprzedniego biorac pod uwagg liczbe rodzin (tabela
26).

Tabela 26. Przyznane $wiadczenia z powodu bezrobocia

2003 2004 2005

L Powdd

P przyznani | Liczb Liczba Liczb Liczba Liczb Liczba

" | apomocy a % 0s6b w % a % 0s6b w % a % 0s6b w %

rodzi 0 rodzinac rodzi rodzinac rodzi rodzinac
n h n h n h
bezroboci 435 34,0 58,8 445 33,4 39,5

1. e 735 7 1842 9 660 2 1654 1 549 8 1796 5
2. | wszystkie | 1687 1%0’ 5403 1%0’ 1122 1%0’ 3716 1%0’ 1640 1%0’ 4541 1%0’

Zrodto: Sprawozdania M-GOPS w Staporkowie

Pod wzgledem liczby osob diugotrwale bezrobotnych przewazaja osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesiecy (tabela 27). Stanowia oni prawie 72% og6tu diugotrwale
bezrobotnych (a wigc pozostajacych bez pracy powyzej roku). Wskaznik ten jest podobny w
przypadku ditugotrwale bezrobotnych kobiet (prawie 70% dtugotrwale bezrobotnych kobiet,
tj. kobiety pozostajace bez pracy powyze] 24 miesiecy). Osoby diugotrwale bezrobotne z
terenu gminy Staporkéw stanowia 23,8% 0s0b diugotrwale bezrobotnych z terenu catego
powiatu.

Tabela 27. Liczba dtugotrwale bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2005 r.

Czas pozostawania Gmina Staporkéw Powiat konecki
bez pracy razem w tym kobiety razem w tym kobiety
12 - 24 m-cy 438 250 1846 924
Pow. 24 m-cy 1118 668 4703 2800
RAZEM 1556 948 6549 3724

Zrédto: PUP w Konskich, Filiaw Staporkowie
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Okres pozostawania bez pracy stanowi jeden z wielu czynnikdw, ktory w istotny sposob

zmnigjsza szanse bezrobotnego na powr6t na rynek pracy. O zagrozeniu dtugotrwatym

bezrobociem decyduja réznorodne czynniki miedzy innymi takie jak wiek, wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe czy staz pracy.
Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych wzrosta w stosunku do 2004 r. Wsréd

ditugotrwale bezrobotnych w 2004 roku przewazaja rowniez osoby pozostgjace bez pracy

ponad 24 miesiace (tabela 28). Sytuacja ta odnosi si¢ szczegdlnie w odniesieniu do kobiet

(76,4%).

Tabela 28. Liczba dtugotrwale bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2004 r.

Czas pozostawania Gmina Staporkow Powiat konecki
bez pracy razem w tym kobiety razem w tym kobiety
12 - 24 m-cy 520 220 2085 938
Pow. 24 m-cy 1220 714 5044 2949
RAZEM 1740 934 7129 3887

Zrodto: PUP w Konskich

, Filiaw Staporkowie
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4.2 Osoby uzaleznione

Alkoholizm. Dziatania gminy dotyczace tej grupy spotecznej zawarte sa w rocznych
programach Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych. Zgodnie z zapisem art.
4 Ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, gmina opracowuje
gminny program rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki na realizacje programow
stanowia wplaty pobierane przez gminy za zezwolenia wydawane na sprzedaz detaliczna
alkoholu i w gastronomii oraz tak zwane zezwolenia jednorazowe.

Na terenie gminy funkcjonuje juz Stowarzyszenie Klub Krzewienia Abstynencji i Trzezwosci
,Nowe Zycie’, ktore prowadzi dziatania w zakresie: terapii uzaleznienia od alkoholu, terapii
w zakresie przemocy domowej, pomocy psychologicznej, pomocy wychowawczej ., trudnego
dziecka’. Glownymi uczestnikami punktu sa zatem: osoby uzaleznione, wspétuzaleznione,
doroste dzieci alkoholikow, i ofiary przemocy.

Wedtug badan Instytutu Psychiatrii i Neurologii okoto 2-3% catej populacji uzalezniona jest
od alkoholu.

Prowadzone dotychczas badania wptywu alkoholu na zycie rodzinne wykazaty, iz
stymuluje on, badZ pogtebia stany wykolejenia spotecznego sprawcdw przestepstw oraz
utrwala procesy dezorganizacji zycia rodzinnego, wywotujace patologiczne typy zachowan
dzieci z tych rodzin.

Podobnie jak i w catym kraju, réwniez okoto 20 % nastolatkow naduzywa alkoholu
w sposob przynoszacy powazne szkody dla rozwoju fizycznego, psychicznego i moralnego.
Ponadto, z dostepnych zrodet wynika, iz w przypadku mtodziezy w wieku 7 - 18 lat, zachodza
niepokojace zjawiska i procesy. Obniza si¢ wiek inicjacji alkoholowej: pierwszy kontakt
przed ukonczeniem 12 roku zycia ma migjsce w 64,6%, a pomigdzy 13 a 15 rokiem zycia
w przypadku 31,9% dzieci i mitodziezy, co oznacza, iz tylko 4,5% osob siggngto po akohol
w pozniejszym okresie. Zaciera Si¢ tez roznica wieku inicjacji i czestotliwosci spozywania
alkoholu wystepujaca poprzednio pomigdzy chtopcami a dziewczegtami. Rosnie czgstotliwose
spozywania alkoholu oraz dawki wypijanej jednorazowo a takze spada odsetek deklarujacych
catkowita abstynencjg.

Alkoholizm jest to choroba powstajaca wskutek naduzywania napojow alkoholowych,
W znaczeniu szerszym — jest to catoksztalt ujemnych nastepstw, wynikajacych z naduzywania
alkoholu dla jednostki i spoteczenstwa. Alkoholizm znany jest od dawna i zawsze stanowit

problem socjalny dla kolejnych pokolen.
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Zrédtem probleméw moze staé si¢ kazde naduzywanie alkoholu, ktére to sformutowanie

oznacza nie tylko nadmierne picie, ale takze picie w niewtasciwych okolicznosciach.

Tabela 29. Populacje 0sob, u ktérych wystepuja rdzne kategorie probleméw alkoholowych

(dane szacunkowe)
W Polsce 38,6 | W miescie 100 | W miescie 25 | W gminie 20
min tys. mieszk. tys. mieszk. tys. m mieszk..
Liczba os6b Ok, 2%
uzaleznionych od L Ok. 800 tys. Ok. 2000 0s6b | Ok. 500 os6b Ok. 400 os6b
populacii
alkoholu
Dorosli zyjacy w
I I 0,
eI ELCE Ok. 4% Ok.15min | Ok 40000s6b | Ok 10000s6b | Ok. 800 0s6h
(wspdtmatzonkowie, populacii
rodzice)
Dzieci wychowujace sie Ok. 4% , , ,
w rodzinach alkoholikéw populacj Ok. 1,5 min Ok. 4000 os6b | Ok. 1000 osdh Ok. 800 osdh
Osoby pijace szkodliwie | 5-7% populaji 2-2,5 min 50%;?% ]2%;;% Oklgﬁlmo
Ofiary przemocy 213 0s6b Razemok- 21 o 5300 os6: | Ok 1330 0s6b: | Ok. 1060 oséb:
! . dorostych oraz min 0s6b
domowej w rodzinach z 23 dzieci . dorostych i dorostych i dorostych i
zieci z tych dorostych i L) > o)
problemem alkoholowym rodzin dzieci dzieci dzieci dzieci

Tabela 30. Liczba osob leczonych w poradniach zdrowia psychicznego i w poradniach
odwykowych z powodu naduzywania alkoholu w Wojewddztwie Swigtokrzyskim w latach

2000-2004
2000 2001 2002 2003 2004
958 987 1021 1186 1012
1200-
1000
800+
600+¢]
058 987 1021 1012
400
200
0-‘
2000 2001 2002 2003 2004

Liczba osob leczonych w Wojewddztwie Swietokrzyskim wzrastata do roku 2003. W roku

2004 obserwuje si¢ 15% spadek liczby leczonych w Poradniach Zdrowia Psychicznego,
w poréwnaniu do roku 2003.
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Narkomania — dotychczas nie dysponujemy doktadna statystyka dotyczaca rozmiaru tego
zjawiska. Jednak problem ten istnigje, cho¢ nie zostat dokladnie zdiagnozowany, w
najblizszym czasie wymaga doktadnej analizy w placowkach szkolnych. Profilaktyka w tej
sferze dociera do ogotu ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Ze wstepnych ankiet przeprowadzonych w roku 2005 oraz materiatow informacyjnych
zebranych podczas szkolen, kampanii profilaktycznych i debat z udziatem specjalistow w tym
zakresie wiemy, iz systematycznie rosnie liczba dzieci i mtodziezy zazywajacych substancje
psychoaktywne.

Opiergjac si¢ na ogolnopolskich badaniach mozemy przypuszczat, ze zjawisko to
utrzymuje si¢ na poziomie od 10% do 15% populacji.

W obecngj chwili na terenie gminy dysponujemy punktem terapeutycznym, w ktérym
00by zainteresowane problemami narkomanii korzystaja z fachowych porad terapeuty.

W Lutej rozwija si¢ placowka zdrowotna Swietokrzyskiego Stowarzyszenia Monar, gdzie
miodzi ludzie z terenu catego kraju moga podja¢ walke ze zdiagnozowanym uzaleznieniem
od narkotykow.

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych przyjeta dotychczas

cztery wnioski zwiazane z problemem narkomanii.

4.3 Pozostate grupy

Osoba bezdomna jest osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na
pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
0s0ba niezamieszkujaca W lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu,
w ktoérym nie ma mozliwosci zamieszkania

Z powodu bezdomnosci w Gminie Staporkow w roku 2004 i 2005 swiadczenia
przyznano 46 osobom, z tego wigkszos¢ stanowia osoby spoza terenu gminy zamieszkujace
w Osrodku ,,Monar-Markot”. Z terenu naszej gminy pomoca objeto 5 0s6b bezdomnych.

Rodziny niepetne. Rodzina niepetna sktada si¢ z jednego rodzica (matki lub ojca)
I przynajmnigj jednego dziecka, niezaleznie od wieku i stanu cywilnego dziecka W gminie
Staporkéw samotne matki stanowia 22,9% wszystkich rodzin, zas samotni ojcowie 0,9%
(tabela 34).
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Tabela 31. Rodziny niepetne w gminie Staporkdw

Gmina Staporkow
e Rodziny
Wyszczegolnienie
w osobach w % *
OGOLEM - rodziny 391 23,8
Samotne matki 376 22,9
Samotni ojcowie 15 0,9

Zrodto: Sprawozdania MGOPS w Staporkowie
*udziat procentowy jest liczony w stosunku do ogdlng liczby rodzin obj etych pomoca spoteczna (1640 rodzin)

Prawie 23,8% wszystkich rodzin objgtych pomoca spoteczna 2005 r. w gminie

Staporkéw stanowia rodziny niepetne (tabela 31). W tej grupie przewazaja rodziny z jednym

dzieckiem.
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5. Infrastruktura spoleczna

Podstawowymi cechami infrastruktury spotecznej jest niematerialny charakter jej
ustug oraz rozny stopien ich obligatoryjnosci. Pomigdzy rozwojem spoteczno-gospodarczym
a infrastruktura spoteczna zachodzi sprzezenie zwrotne. Polega ono na tym, ze rozwoj ten
tworzy materialne podstawy do rozwoju infrastruktury spotecznej, natomiast rozwoj
infrastruktury poprzez wzrost poziomu efektywnosci kapitalu ludzkiego i popytu na nowe
ustugi spoteczne przyspiesza rozwoj spoteczno-gospodarczy na szczeblu lokalnym.

5.1. Szkoly i przedszkola

W gminie Staporkéw funkcjonuje 6 szkot, w tym 2 zespoty szkoét podstawowych:
1. Zespdt Szkot Publicznych w Staporkowie
@ Publiczne Gimnazjum w Staporkowie
@ Publiczna Szkota Podstawowanr 2 w Staporkowie
2. ZespOt Szkot Publicznych w Niektaniu Wielkim
@ Publiczne Gimnazjum w Niektaniu Wielkim
@ Publiczna Szkota Podstawowaim. Ppor. Karola Niedzielskiego ,Dobosza” w
Niektaniu Wielkim
Publiczna Szkota Podstawowanr 1 w Staporkowie
Publiczna Szkota Podstawowaw Krasnej
Publiczna Szkota Podstawowaw Odrowazu

o g M w

Niepubliczna Szkota Podstawowa z Uprawnieniami Szkoty Publicznej w Gosaniu

W gminie funkcjonuje jedno przedszkole - Publiczne Przedszkole w Staporkowie.

W gminie funkcjonuje rowniez Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im St. Staszica w
Staporkowie.

5.2.  Osrodki kultury i sportu

- Migjsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu
- Biblioteka Publiczna
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5.3. Opiekazdrowotna

Na terenie gminy StaporkOw dziata 5 placowek zajmujacych sie opieka zdrowotna
mieszkancow:
1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Staporkowie — Przychodnia
Rejonowaw Staporkowie
Osrodek Zdrowiaw Niektaniu Wielkim
Osrodek Zdrowiaw Krasnej
Osrodek Zdrowiaw Odrowazu
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Medica

o b~ WD



6. Infrastruktura socjalnai organizacje pozar zadowe

Aktywna dziatalnos¢ organizacji prowadzacych okreslona przez ustawg dziatalnosé
pozytku publicznego, czyli dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych, jest
istotna cecha spoteczenstwa demokratycznego, a takze waznym elementem aktywizujacym
spotecznos¢ lokalna, w tym spotecznos¢ gminy Staporkow. Istotne znaczenie dla ich
funkcjonowania ma takze wymiana doswiadczen miedzy organizacjami oraz wspétpraca
Z samorzadem gminnym.

Rozwdj gminy Staporkow i poprawa warunkOw zycia jef mieszkancOw jest
najwazniejszym celem samorzadu gminnego. Program wspélpracy jest wyrazem przekonania
wiladz gminy Staporkow, ze nalezy go realizowac we wspoOtdziataniu z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy oraz ze, przyniesie on
korzysci wszystkim stronom bioracym udziat w jego realizacji. Wiadze gminy widza
w organizacjach pozarzadowych takze waznego partnera w realizacji strategii rozwoju gminy
oraz grategii rozwiazywania problemow spotecznych w gminie Staporkow.

Wykaz Organizacji pozarzadowych dziatajacych naterenie gminy Staporkow:
1. Migjski Klub Sportowy w Staporkowie — pitkarski
Stowarzyszenie Klub Krzewienia Abstynencji i Trzezwosci ,Nowe Zycie”
Uczniowski Klub Sportowy ,Czarna” — ptywacki
Swietlica srodowiskowa ,, Pomocna Dion” przy ZHP w Czarnej
Swietlica srodowiskowa ,, Zapiecek” w Hucisku

o g b~ WD

Ochotnicze Straze Pozarne — 13

- w tym Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze — 6
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1. UWARUNKOWANIE ZEWNETRZNE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. Ujecieregionalne

Wojewddztwo swigtokrzyskie nalezy do tych wojewddztw, gdzie problemy spoteczne
i spoteczno-ekonomiczne dotykaja coraz szerszych grup mieszkancow regionu.

Wojewoddztwo swigtokrzyskie charakteryzuje si¢ duza rezerwa rak do pracy, zarébwno

w miastach jak i na wsi. Stopa bezrobocia wprawdzie obniza si¢, niemnigj jednak jest tu
wyzsza 0 2% niz w kraju, siega 18,7% (11 kwartat 2006 roku). Bez pracy pozostaje ponad 104
tysiace ludzi, z czego 56% to mieszkancy wsi. Oznacza to utatwiony nabdr pracownikow po
podjeciu decyzji o inwestowaniu, wskazuje na celowos¢ tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wigjskich.
Bezrobocie w regionie, podobnie jak w calym kraju rosnace w wyniku transformacji
gospodarczej, zmalato do obecnego poziomu w trakcie szybkich proceséw prywatyzacyjnych,
zwlaszcza z udziatem kapitatu zagranicznego, w slad za udanym wprowadzeniem najlepszych
przedsigbiorstw lokalnych na gielde oraz stosownie do znacznej dynamiki rozwoju i przyrostu
liczebnego innych podmiotow gospodarczych. Jakosci rynku pracy sprzyja podnoszacy sie
szybko poziom wyksztatcenia, wyrazony gtéwnie przez odsetek posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze.

Swigtokrzyskie nalezy do grupy 5 najubozszych regionéw Polski, a zarazem Unii
Europejskigj. Poziom zamoznosci mieszkancOw regionu jest jednym z najnizszych w kraju,
co, biorac pod uwage stagnacje na rynku pracy, brak ofert pracy oraz utrzymujaca si¢ na
wysokim poziomie stopa bezrobocia, tworzy niezwykle trudna i ztozona Sytuacje spoteczno-
ekonomiczna. Tym negatywnym trendom sprzyjaja takie czynniki, jak: wzrost kosztow
eksploatacji mieszkan, realne zagrozenie eksmisja, wzrost kosztéw zwiazanych z ochrona
zdrowia, leczeniem itp.

W takich warunkach pomoc spoteczna odgrywa znaczaca role. W zwiazku ze
zZlozonoscia | zasiegiem probleméw spotecznych regionu $wietokrzyskiego, gdzie
dziedziczenie biedy i bezdomnosci staje si¢ dlawielu rodzin codziennoscia, stale rosnie liczba
0s0b oczekujacych pomocy, zarowno materialngj, jak i szeroko rozumianego poradnictwa,
podczas, gdy srodki finansowe, jakimi dysponuja instytucje pomocy spotecznej, Sa coraz
bardziej niewystarczajace w stosunku do potrzeb. Zadaniom pomocy spotecznej towarzysza
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zasadnicze zmiany ,jakosciowe’ probleméw, ktére w znacznym stopniu dotykaja 0sob
i rodzin, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Do niedawna byli to przede wszystkim ludzie starzy, a takze osoby niepetnosprawne,
rodziny wielodzietne i rodziny osob uzaleznionych od alkoholu. Obecnie wsréd
podopiecznych przewazajaca grupe stanowia osoby w tzw. wieku produkcyjnym, Kktore
z powodu bezrobocia lub zbyt niskich dochodéw nie dysponuja wystarczajacymi srodkami na
utrzymanie, szukajac wsparcia z uwagi na trudnosci w rozwiazywaniu innych istotnych
problemow.

Podstawowe problemy w zakresie polityki spoteczne] w regionie swigtokrzyskim:

1. W wojewddztwie swigtokrzyskim na przestrzeni ostatnich 5 lat utrzymuje si¢ na
bardzo wysokim poziomie stopa bezrobocia. W ostatnich latach wzrosta liczba gmin,
zagrozonych bezrobociem strukturalnym. Stale utrzymuje sie tez wysoki udziat 0sdb
dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogdtu 0sdb pozostgjacych bez zatrudnienia.

2. Dominujacymi powodami przyznawania s$wiadczen z pomocy Spolecznej
w wojewddztwie $wiegtokrzyskim sa: bezrobocie, ubOostwo oraz bezradnosé
w sprawach opiekunczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wydaje si¢ to
zrozumiate z uwagi na fakt, ze w regionie swigtokrzyskim od kilku juz lat notuje si¢
jedna z najwyzszych w kraju stOp bezrobocia, a poziom zamoznosci mieszkancoéw

wojewOddztwa jest jednym  z najnizszych w Polsce.

2. Podstawy prawne

Podstawy prawne regulujace system pomocy spotecznej w Polsce sa w nastepujacych
aktach prawnych:
Ustawa o pomocy spoleczngl. Warunki prawne i organizacje systemu pomocy spotecznej
okresla Ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. nr 64 poz. 593). Ustawa
0 pomocy spotecznej okresla: zadania w zakresie pomocy spotecznej; rodzaje swiadczen
Z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania; organizacj¢ pomocy spoteczney;
zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczney.
Ustawa o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. (Dz.U. 228 poz. 2255
z pozn. zmianami) regulujaca nowy system pozaubezpieczeniowych swiadczen spotecznych,
finansowych w catosci ze srodkéw budzetu panstwa, catkowicie odrebny od systemu pomocy
spotecznel. Zamiast tak jak dotychczas szeregu roznych, niezaleznych od siebie swiadczen
ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami, ktore zastepuja
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wczesnigjsze zasitki i $wiadczenia (np. zasitek wychowawczy, swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego, jednorazowy zasitek macierzynski z pomocy spotecznej, gwarantowany
zasitek okresowy).

Ustawa o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
zdnia 22 kwietnia 2005r. (Dz. U. Nr 86, poz. 732)

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U. nr 122 poz. 1143).
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szansg na powrét do spoteczenstwa osobom, ktore
z r6znych powoddw znalazty si¢ na marginesie zycia spotecznego. Ustawa ma zastosowanie
przede wszystkim do osob, ktdre nie posiadaja wiasnych dochodbw, a w szczegdlnosci 0sob
bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, 0osdb uzaleznionych od alkoholu
w procesie leczenia, 0sdb uzaleznionych od narkotykOw w procesie leczenia, 0sdb chorych
psychicznie, ditugotrwale bezrobotnych, bytych wiezniébw oraz uchodzcow. Druga forma
pomocy przewidziana w ustawie jest wsparcie zatrudnienia osob, ktére ulegty wykluczeniu
spotecznemu.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994 r. nr 111, poz. 535, z pézn. zm.).
Wedtug ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewnigja organy administracji rzadowej
I samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach
z zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢é stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe, Koscioty i inne zwiazki wyznaniowe
oraz grupy samopomocy pacjentéw i ich rodzin, atakze inne osoby fizyczne i prawne.
Ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz.U. nr 96
poz. 873). Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest aktem prawnym,
wprowadzajacym kompleksowe rozwiazania dotyczace podstawowych dziedzin dziatalnosci
organizacyjnej pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktére reguluje ustawa to: prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego (dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego),
uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
konsekwencje z tym zwiazane (warunki uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego),
nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego, wolontariat.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231) Rozwigzanie problemow
alkoholowych zaktada, iz wieckszos¢ kompetencji i srodkéw finansowych jest zlokalizowana
na poziomie samorzadéw gmin, ktére na mocy ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do rozwiazywania problemow
alkoholowych w spotecznosciach lokalnych. Ustawodawca do rozwiazywania problemow
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alkoholowych w gpotecznosciach lokalnych. Ustawodawca w art. 4 ust 1 stanowi:
.prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracja spoteczna 0sdb uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan
gminy”.

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr

24, poz. 198)

Ustawa o promocji zatrudnienia i rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. nr 99
poz. 1001). Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] s realizowane
przez instytucje rynku pracy dziatajace w celu: petnego i produktywnego zatrudniania;
rozwoju zasobdw ludzkich; osiagniecia wysokiej jakosci pracy; wzmacniania integracji oraz
solidarnosci spoteczne.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. nr 71 poz. 734); 2.
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw
mieszkaniowych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
nr 180, poz. 1493). Ustawa okresla zadania zwiazane z pomoca rodzinom dotknigtym
przemoca oraz zasady postepowania wobec tych osob a szczegdlnie wobec dzieci.

W szczegllnosci do zadan wiasnych gminy w tym zakresie nalezy stworzenie gminnego
systemu przeciwdziatania przemocy.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczng oraz zatrudnianiu  0sdb
niepelnosprawnych zdnia 27 sierpnia 1997 r. ( Dz. U. 21997 r., Nr 123, poz. 776)
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[11. ANALIZA PROBLEMOW W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNEJ W GMINIE STAPORKOW

Identyfikacji gtéwnych obszarow problemowych w sferze pomocy spotecznej
w gminie Staporkébw dokonano metoda MAPS (metoda aktywnego planowania
strategicznego) na spotkaniu zespotu problemowego w styczniu 2006 roku. Dokonujac
kolejnych przyblizen, na zasadzie konsensusu, wyodrgbniono cztery gtdwne obszary
problemowe (zestawienie w zataczeniu). Opracowanie strategii ich rozwiazan powinno
wydatnie zwigkszac efektywnosé pomocy spotecznej w gminie.

Dla poszczegdlnych probleméw wyodrebniono priorytety, za ktére uznano gtéwne
zrodta (przyczyny) tworzace te problemy. Utatwi to sformutowanie celéw strategicznych dla
poszczegllnych obszar6w problemowych, a nastegpnie pomocy spotecznej jako caltosci.
Wyznaczanie tych celéw bedzie poprzedzone analiza mozliwosci oraz ograniczen istniejacych
w samym systemie pomocy spotecznej, jak i poza nim. Analizy dokona zesp6t roboczy z
udziatem specjalistéw, to powinno da¢ petny, rzeczywisty obraz warunkdw realizacji strategii
i formutowania programéw operacyjnych.

Z przyjetych obszaréw problemowych w zakresie pomocy spotecznej w gminie
Staporkéw wynikaja dziatania w nastepujacych sferach:

1. Dtugotrwate bezrobocie;

2. Patologie spoteczne;

3. Marginalizacja grup spotecznych
4

. Zaburzenie struktury i funkcji rodziny

OBSZAR PROBLEMOWY
Dlugotr wate bezr obocie
Priorytety
Bezrobocie Bezrobocie Niska aktywnosé¢ Bezrobocie wéréd
wsréd miodziezy wsréd kobiet zawodowa 0sob 0s0b w wieku

niepetnosprawnych 50 plus
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OBSZAR PROBLEMOWY

Patol ogie spoleczne

Priorytety
Alkoholizm, Wzrost
Agresjadzieci i narkotyki oraz przestepczosci
miodziezy przemoc w wsréd nieletnich
rodzinie
OBSZAR PROBLEMOWY
M ar ginalizacja grup spotecznych
Priorytety
Osoby Osoby starsze,
Diugotrwale niepetnosprawne samotne, Subkultury
bezrobotni I uposledzone przewlekle chore miodziezowe
umystowo
Bezdomni Osoby
opuszczajace ZK
OBSZAR PROBLEMOWY
Zabur zenie struktury i funkcji rodziny

Priorytety

Bezradnos¢ Opieka nad Niezaradnosc¢ Uzaleznienia

opiekunczo- osobami zyciowa Przemoc

wychowawcza starszymi domowa
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IV.CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE

Gltownym celem w zakresie polityki spotecznej w gminie Staporkéw na lata 2007-

2015 jest:

Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykor zystujac wkasne uprawnienia, zasoby i

mozliwosci.

CELE STRATEGICZNE

(gtéwne obszary dziatania)

au

CELE OPERACYJNE

Glowne obszary dziatania przetozone na konkretny program dziatania

a s

DZIALANIA

a4 00 a4 80

HARMONOGRAMY
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CEL STRATEGICZNY 1

Ograniczenie wykluczenia spolecznego grup zagr ozonych marginalizacj a z tytutu bezrobocia
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CEL OPERACYJNY 1.1

ZMNIEJSZENIE ZJAWISKA DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WSROD MLODZIEZY

Dzialania
dzi;\ll;nia Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
111 Promocja stazy zawodowych w krgju — | Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
" informowanie o stazach Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
112 Organizowanie szkolen zawodowych Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
" dla mtodziezy Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
- liczba wspartych
N . - Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Migjski projektow - Urzad Migjski
113 Udzielanie stypendiow dia miodziezy Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba przyznanych - Organizacje pozarzadowe
przyznany
stypendiow
Promowanie wsrod pracownikow L . . .
: B Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
114 prayuczaniado zanady - nowyeh form czasowym strategi - Urzad Migjski - liczbauczestnikow | - Urzad Migiski
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
: . s o .| Pomocy Spotecznej - liczba wspartych Pomocy Spoteczne)
115 Promowanlrf&/(v)glzci)garlatu wirod Dz a‘{?' edagle ;tvrgtoryﬁonae - Organizacje Pozarzadowe projektow - Organizacje Pozarzadowe
y ym 9 - Urzad Migjski - liczbawolontariuszy | - Urzad Mlejski
- Szkoty - Szkoty
Tworzenie grup wsparcia— Dziatanie ciagte w horyzoncie | _ Migjsko-Gminny Osrodek - liczba grup - Migjsko-Gminny Osrodek
116 samopomocowych Czasowym strategii Pomocy Spoteczne) - liczba uczestnikéw Pomocy spoteczne)
P Y ym 9 - Organi zacje Pozarzadowe - Organi zacje Pozarzadowe
Dziatanie ciagte w horyzoncie | . Migjsko-Gminny Osrodek - liczba porad - Migsko-Gminny _Os’rodek
1.1.7 Rozwdj poradnictwa specjalistycznego z ym strategi Pomocy Spqleczne] - liczba benefiGjant6w Pomocy Spqleczne]
oW - Organizacje Pozarzadowe - Organizacje Pozarzadowe
Promowanie przedsigbiorczosci wéréd | Dziatanie ciagtew horyzoncie | Urzad Pracy - liczba wspartych Urzad Pracy
1186 mitodziezy szkolngj czasowym strategii - Urzad Migjski projektow - Urzad Migjski
- Szkoty - Szkoty
Wspotdziatanie z organizacjami o .| - Migjsko-Gminny Osrodek T - Migjisko-Gminny Osrodek
1.1.9 pozarzadowymi w zakresie programéw Dz 8&2 e dagle ;tvrgtoryﬁonae Pomocy spoteczne) :l)c.ét()gaévv\\llspartych Pomocy spoteczne)
rynku pracy asowym 9 - Urzad Migjski pro) - Urzad Migjski




CEL OPERACYJNY 1.2

AKTYWIZAJA ZAWODOWA KOBIET

Dzialania
dzi;\ll;nia Nazwa dzialania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
- Urzad Pracy - Urzad Pracy
- Urzad Migjski - Urzad Migjski
1.21 Utworzenie klubu pracy dla kobiet Do roku 2008 - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba beneficjantéw - Migjsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej Pomocy Spotecznej
- Organi zacj e pozarzadowe - Organi zacj e pozarzadowe
122 Promocja stazy zawodowych —informacje | Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
- 0 stazach Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
. . Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba szkolen - Urzad Pracy
123 Szkolenia zawodowe dla kobiet czasowym Strategi - Urzad Migiski - liczba uczestnikow - Urzad Migiski
124 Promowanie wsrod pracownikow Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
T przyuczania do zawodu Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
- Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
. . Pomocy Spotecznej i s Pomocy Spotecznej
125 Promowanie wolontariatu Dz alizn' ea qg:T? ;vrgtoryiizona €| Organi zacje Pozarzadowe i : : ggg x(s)pl)g]tt)gruprq ektow | _ Organizacje Pozarzadowe
asowy J - Urzad Migjski 2y - Urzad Migjski
- Szkoty - Szkoty
Tworzenie grup wsparcia — Dziatanie ciagte w horyzoncie | _ Migjsko-Gminny OSrodek - liczba grup - Migjsko-Gminny Osrodek
126 samopomocowych Czasowym strategii Pomocy Spoleczney - liczba uczestnikow Pomacy Spoleczney
- Organi zacje Pozarzadowe - Organi zacje Pozarzadowe
. . - Migjsko-Gminny Osrodek : - Migjsko-Gminny Osrodek
. . - Dziatanie ciagte w horyzoncie . - liczba porad .
1.2.7 Rozwdj poradni ctwa specjalistycznego Czasowym strategii Pomocy Spotecznej - liczba benefigjantow Pomocy Spotecznej
- Organi zacje Pozarzadowe - Organi zacje Pozarzadowe
Promowanie przedsi ebiorczosci wsréd Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy T s - Urzad Pracy
128 kobiet czasowym strategii - Urzad Migjski liczba wspartych projektow | _ ;. 4 \igiski
Wspotdziatanie z organizacjami o . - Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
1.29 pozarzadowymi w zakres e programow Dziglanie ciagiew hory__zon0| € Pomocy Spotecznej - liczba wspartych projektéw | Pomocy Spotecznej
czasowym strategii A A
rynku pracy - Urzad Migjski - Urzad Migjski
. Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy i s - Urzad Pracy
1210 Promowanie telepracy CzasONym Sirategii - Urzad Migjski liczba wspartych projektow | Urzad Miejski
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CEL OPERACYJNY 1.3

AKTYWACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostka realizujaca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nik ow
- Urzad Migjski - liczba wspartych - Urzad Migjski
L . | - Migjsko-Gminny Osrodek projektow - Migisko-Gminny Osrodek
131 Promowanie wolontariatu Dziatanie dagte w hory;onue Pomocy Spoteczne) - liczba wol ontariuszy Pomocy Spoteczne)
Czasowym strategii o o
- Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
- Szkoty - Szkoty
132 Promocja stazy zawodowych Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
" informacja o stazach Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
133 Szkol enia zawodowe dla 0s6b Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Powiatowy Urzad Pracy - liczba szkolen - Powiatowy Urzad Pracy
- ni epetnosprawnych Czasowym strategii - Urzad Gminy - liczba uczestnikow - Urzad Gminy
Lo : . - Urzad Migjski - liczba benefi cjantow - Urzad Migjski
134 Wsp;zanl Eg.?riﬂgdakmdow Do roki 2015 - Migisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
ywizag K Pomocy Spoteczneg Pomocy Spoteczneg
135 Promowanie wsréd pracodawcow Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
" przyuczania do zawodu Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
L . | - Urzad Pracy - liczba wspartych - Urzad Pracy
136 Poradnictwo on-line pralane dagie ;t"rgtor{fonc'e _ Urzad Migjski projektow _ Urzad Migjski
asowym 9 - liczba porad
. . o .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba porad - Migjisko-Gminny Osrodek
137 Roz‘écha] Fi)or?;?]' ct\éva Dz al?;g\';‘g}e ;tvrgtoryi?onu € Pomocy Spoteczne - liczba beneficjantow Pomocy Spoteczneg
speqalistyczneg ym 9 - Organizacje Pozarzadowe - Organizacje Pozarzadowe
138 Promowanie przedsiebiorczosci Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba wspartych - Urzad Pracy
" wsrdd osob niepetnosprawnych Czasowym strategii - Urzad Migjski proj ektow - Urzad Migjski
Wspotdziatanie z organizacjami o .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba wspartych - Migisko-Gminny Osrodek
139 pozarzadowymi w zakresie Dz a&g e dagle ;tvrgtoryﬁonae Pomocy Spoteczne projektow Pomocy Spoteczne
programow rynku pracy ym 9 - Urzad Migski - Urzad Migski
. Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba wspartych - Urzad Pracy
1.310 Promowanie telepracy Czasowym strategii - Urzad Migjski proj ektow - Urzad Migjski
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CEL OPERACYJNY 14

PROMOWANIE OSOB W WIEKU 50 PLUS NA RYNKU PRACY

Dzialania
Nr dzialania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostkarealizujaca Mierniki/wskazniki Zr 6dto miernikw
- Urzad Migjski - liczba wspartych - Urzad Migjski
L . | - Migjsko-Gminny Osrodek projektow - Migisko-Gminny Osrodek
141 Promowanie wolontariatu Dziatanie dagte w hory;onue Pomocy Spoteczne) - liczba wol ontariuszy Pomocy Spoteczne)
Czasowym strategii o o
- Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
- Szkoty - Szkoty
142 Szkolenia z zakresu aktywizagji Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba stazy - Urzad Pracy
o zawodowej Czasowym strategii - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
. . , Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba szkolen - Urzad Pracy
143 | Organizowanie szkolen zawodowych Czasowym Strategi - Urzad Migjski - liczba uczestnikow - Urzad Migjski
144 Promowanie wsrdd pracownikow Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Migjski - liczba stazy - Urzad Migjski
o przyuczenia do zawodu Czasowym strategii - Urzad Pracy - liczba uczestnikow - Urzad Pracy
145 Promowanie przedsigbiorczosci — Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba wspartych - Urzad Pracy
o samozatrudnienia Czasowym strategii - Urzad Migjski proj ektow - Urzad Migjski
. Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy - liczba wspartych - Urzad Pracy
146 Promowanie telepracy Czasowym strategii - Urzad Migjski proj ektow - Urzad Migjski
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CEL STRATEGICZNY 2

Ograniczenie zjawiska patologii spotecznych
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CEL OPERACYJNY 2.1

ZMNIEJSZENIE SKALI ZJAWISKA AGRESJI

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nik ow
Zagospodarowanie czasu wolnego L . | - Organizacje pozarzadowe . s - Organizacje pozarzadowe
211 (zajecia sportowe, kulturalno- Dziglanie ciagtew hory;onue - Szkoty ) : !nga proy d(t(.)\liv, - Szkoty
rozrywkowe) Czasowym strategii - Kosdioly - liczba uczestnikow - Kosdioly
- Migisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczne
Opracowaniei realizacji programéw - Szkoty - liczba projektéw - Szkoty
212 profilaktycznych Doroku 2015 - Policja - liczba uczestnikow - Policja
- Urzad Migjski - Urzad Migjski
- RadaMigiski - RadaMigiska
- Szkoty - Szkoty
- Urzad Migjski - Urzad Migjski
213 Rozwj infrastruktury (Swietlice Dziatanie ciagte w horyzoncie | - RadaMigska - liczba swietlic - RadaMigska
" SOcj oterapeutyczne) Czasowym strategii - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba uczestnikow - Migjsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczneg
- Organi zacje pozarzadowe - Organi zacje pozarzadowe
- Szkoty - Szkoty
- Migisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
. - Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczneg - liczba spotkan Pomocy Spoteczne)
214 Pedagogizagjarodzicow Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikéw - Organizacje pozarzadowe
- Koscioty - Koscioty
- Szkoty - Szkoty
215 Szkol enia kadry opiekunczo- Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba szkolen - Migisko-Gminny Osrodek
- wychowawczej Czasowym strategii Pomocy Spoteczne - liczba uczestnikow Pomocy Spoteczne

- Organizacje pozarzadowe

- Organizacje pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 2.2

OGRANICZENIE ZJAWISKA ALKOHOLIZMU, NARKOMANII ORAZ PRZEMOCY W RODZINIE

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczneg Pomocy Spoteczne
- Organi zacje pozarzadowe - Organi zacje pozarzadowe
291 Reslizacja programéw Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Gminna Komisja - liczba projektéw - Gminna Komisja
- profilaktycznych w szkotach Czasowym strategii Rozwiazywania Probleméw - liczba uczestnikéw Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych Alkoholowych
- Szkoty - Szkoty
- Koscioty - Koscioty
- Migisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczneg
. Do - - Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
299 Stzelr(r?latmslz?(gtlji\cflvztl)seg Ia]nl:g?%ﬂ ;Z%/unia Dziatanie ciagte w hory;oncie - Gminna Komisja - I@czbaszkol en ) - Gmi nna Komisja
- narkomanii Czasowym strategii Rozwiazywania Problemow - liczba uczestnikow Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych Alkoholowych
- Szkoty - Szkoty
- Palicja - Policja
- Szkoty - Szkoty
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
- . Pomocy Spoteczneg Pomocy Spoteczne
223 Orgar:;i}?o%missukv:%?ggnilllshdm € | Dzateniedi agtew horyzoncie | - Organizacje pozarzadowe - liczba projektow - Organi zacje pozarzadowe
- alkoholi Czasowym strategii - Gminna Komisja - liczba uczestnikow - Gminna Komisja
oholizmem ; . . ; . .
Rozwiazywania Probleméw Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych Alkoholowych
- Koscioty - Koscioty
- Gminna Komisja - Gminna Komisja
Rozwiazywania Problemoéw Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych Alkoholowych
Rozwijanie form wsparciadlarodzin o .| - Migjsko-Gminny Osrodek . - Migjisko-Gminny Osrodek
2.2.4 dotknietych problemem akoholizmu, Dziglanie ciagtew hory;onue Pomocy Spoteczne ) :!nga gru;;t kG Pomocy Spoteczne
narkomanii oraz przemocy w rodzinie czasowym strategil - Organi zacje pozarzadowe - liczbaticzesinikow - Organi zacje pozarzadowe
- Powiatowe Centrum Pomocy - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie Rodzinie
- Koscioty - Koscioty
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- Gminna Komisja
Rozwiazywania Problemow

- liczba szkolen
- liczba uczestnikow

- Gminna Komisja
Rozwiazywania Problemow

Szkoleniadla kadry dziatejace w o .| Alkoholowych Alkohol owych
205 obzlzakrze przeuwdz atania gjaleku Dziatanie ciagte w hory;onue - Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
oholizmu, narkomanii oraz czasowym strategii Pomocy Spotecznej Pomocy Spotecznej
przemocy w rodzinie - Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
- Migjisko-Gminny Osrodek - liczba wspolnych - Migjisko-Gminny Osrodek
o Pomocy Spoteczne projektow Pomocy Spoteczne
Skorygowgn;e dziatan qra;d - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnik 6w - Organizacje pozarzadowe
prédeplywelli n .ormaqlc\;]VSr'o Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Powiatowe Centrum Pomocy - Powiatowe Centrum Pomocy
2.26 jednostex zgmujacycn Sl czasowym strategii Rodzinie Rodzinie
problemami akoholizmu, ngrkomanu - poliga - poligia
oraz przemocy w rodzinie _ Kuratorzy sadowi - Kuratorzy sadowi
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CEL OPERACYJNY 2.3

OGRANICZENIE ROZPRZESTRZENIANIA SIE PRZESTEPCZOSCI WSROD MLODZIEZY

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczneg
- Organi zacje pozarzadowe - Organi zacje pozarzadowe
231 Opracowaniei realizacja programow Do roku 2015 - Gminna Komisja - liczba projektow - Gminna Komisja
"~ socj oterapeutycznych Rozwiazywania Probleméw - liczba uczestnikow Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych Alkoholowych
- Szkoty - Szkoty
- Migisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczneg
- Organi zacje pozarzadowe - Organi zacje pozarzadowe
232 Opracowaniei realizacja programow Do roku 2015 - Gminna Komisja - liczba projektow - Gminna Komisja
"~ profilaktycznych w szkotach Rozwiazywania Probleméw - liczba uczestnikow Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych Alkoholowych
- Szkoty - Szkoty
- policja - policja
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
233 Funkcjonowanie swietlic Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng - liczba projektéw Pomocy Spoteczneg
"~ srodowiskowych Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow - Organizacje pozarzadowe
- Szkoty - Szkoty
- Organi zacje pozarzadowe - Organi zacje pozarzadowe
Organizacja czasu wolnego dla dzieci o .| - GminnaKomisja . R - Gminna Komisja
2.34 ze srodowisk zagrozonych Dziglanie ciagtew hory;onue Rozwiazywania Probleméw ) : !nga proj d(t(.)\liv, Rozwiazywania Probleméw
alkoholizmem Czasowym strategil Alkohol owych - liczba uczestnikow Alkohol owych
- Koscioty - Koscioty
- Palicja - Palicja
- Szkoty - Szkoty
Skorygowanie dziatan oraz przeptyw - Migjsko-Gminny Osrodek - liczbawspdlnych - Migjsko-Gminny Osrodek
235 informacji wérod jednostek Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spotecznej projektow Pomocy Spoteczne)
"~ zajmujacych sig¢ problemami Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe " liczba uczestnikow - Organizacje pozarzadowe
przestepczosci nieletnich - Kuratorzy sadowi - Kuratorzy sadowi
- Urzad Migjski - Urzad Migjski
- RadaMigjska - RadaMigska
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2.3.7

Szkol enia kadry w zakresie ustug
specjalistycznych

Dziatanie ciagte w horyzoncie
Czasowym strategii

- Szkoty

- Migisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczneg

- Organizacje pozarzadowe

- liczba szkolen
- liczba uczestnikow

- Szkoty

- Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne

- Organizacje pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 2.4

AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nik ow
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
L . Pomocy Spoteczne - liczba wspartych Pomocy Spoteczneg
24.1 Wspieranie wolontariatu Dz a‘{?' e dagle ;tvrgtoryﬁonae - Organizacje pozarzadowe projektow - Organizacje pozarzadowe
ym 9 - Szkoty - liczba wol ontariuszy - Szkoty
- Koscioty - Koscioty
- Migisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne T Pomocy Spoteczne
242 Wspieranie powstawania organizacji | Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Szkoty :l)gzdk:?évvx(lspartych - Szkoty
o pozarzadowych Czasowym strategii - Urzad Migjski proj - Urzad Migjski
- RadaMigski - RadaMigiska
- Koscioty - Koscioty
: : . - Migisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
243 &k?t?]qég\évné\?\/k;n?aeo%inﬁlggego Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng - liczba szkolen Pomocy Spoteczne)
pozarzadowych Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow - Organizacje pozarzadowe
- Migisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczneg Pomocy Spoteczne
L . | - Organizacje pozarzadowe - liczba wspartych - Organizacje pozarzadowe
2.4.4 Wspieranieinicjatyw oddolnych Dz al?le dagte ;tvrgtoryﬁonae - Szkoty projektow - Szkoty
asowym strateg - Urzad Migiski - Urzad Migiski
- RadaMigiska - RadaMigska
- Koscioty - Koscioty
- Migisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczneg
: L .| - Szkoty - liczba wspartych - Szkoty
245 Promowz;rlu e;rl](ty\’\ll?gﬁg E]OStaW w Dz 8&2 ediagte ;tvrgtoryﬁonae - Organizacje pozarzadowe projektow - Organizacje pozarzadowe
SPOIECZNOSE 9 asowym sStraleg - Urzad Migjski - Urzad Migjski
- RadaMigiska - RadaMigjska
- Koscioty - Koscioty




CEL STRATEGICZNY 3

Pr zeciwdzialanie mar ginalizacji spoteczng grup zagr ozonych wykluczeniem
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CEL OPERACYJNY 3.1

TWORZENIE PRZYJAZNEGO SRODOWISKA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
L o - Migjisko-Gminny Osrodek T - Migisko-Gminny Osrodek
Dz alanlana rzecz lilwidagji barier Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng I|(.:zba,wspartych Pomocy Spoteczne)
311 architektonicznych, w tym w . d Misiski projektow d Misiski
szkotach Czasowym strategii - Urzad Migjski - Urzad Migjski
- Szkoty - Szkoty
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
Promowanie niepetnosprawnych na | Dziatanie ciagte w horyzoncie Pomocy Spoteczngy ) Ilt;zba,wspartych Pomacy Spoleczne
3.1.2 rvnku or ez Strateqii - Urzad Pracy projektow - Urzad Pracy
ynku pracy asowym 9 - Urzad Migjski - liczba beneficjantow - Urzad Migjski
. . L .| - Migjsko-Gminny Osrodek T - Migisko-Gminny Osrodek
s1a | Nomimasosmacts | Dudmiedies e | ooy iy | IO | oy Sy
- Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
. e L . | Pomocy Spotecznej : o Pomocy Spoteczne)
Rozwqj rehabilitacji osdb Dziatanie ciagte w horyzoncie . - liczba beneficjantow .
314 : o - Powiatowe Centrum Pomocy - Powiatowe Centrum Pomocy
niepetnosprawnych Czasowym strategii Rodzinie Rodzinie
- Stuzba Zdrowia - Stuzba Zdrowia
. : . Dziatanie ciagtew horyzoncie | - Urzad Migjski - liczbaklas - Urzad Migjski
3.15 Rozwdj klas integracyjnych oz VM strategii - Szkoty - liczba uczniow - Szkoty
: Lo . - Migjisko-Gminny Osrodek - liczba udziel onych - Migjisko-Gminny Osrodek
Utworzenie punktow mf}ormacu Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczne) informagji Pomocy Spoteczne)
3.16 zawodowej dla 0sob i Urzad Pr liczba benefi Giant Urzad Pr
niepetnosprawnych Czasowym strategii - Urzad Pracy - liczba benefi cjantow - Urzad Precy
- Urzad Migski - Urzad Migski
- Migisko-Gminny Osrodek - Migisko-Gminny Osrodek
Rozwdj rehabilitacji w migjscu Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng T S Pomocy Spoteczne
317 zamieszkania Czasowym strategii - Stuzba Zdrowia liczba beneficjantow - Stuzba Zdrowia
- Migisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne) - liczba wspartych Pomocy Spoteczne)
318 Likwidacja barier architektonicznych | Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Migjski projektow - Urzad Migjski
" W migjscu zamieszkania Czasowym strategii - Starostwo Powiatowe - liczba beneficjantow - Starostwo Powiatowe
- Powiatowe Centrum Pomocy - Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie Rodzinie
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- Migjsko-Gminny Osrodek - liczba wspartych - Migjsko-Gminny Osrodek
319 Wspieranie rozwoju Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng projektow Pomocy Spoteczne
- instytucjonalnych form wsparcia Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba powstatych - Organizacje pozarzadowe
- Urzad Migjski instytugji - Urzad Migjski
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CEL OPERACYJNY 3.2

ZAPOBIEGANIE | MINIMALIZACJA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA
(osoby opuszczaj ace zaklady kar ne, osoby uzaleznione, osoby bezdomne, uchodzcy, osoby opuszczaj ace domy dziecka)

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
L oo . L .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba wspartych - Migisko-Gminny Osrodek
321 Vc—;gg:éean('f; ;ggzwcggglo?r?;ghk;?gp Dz ali' ed a‘gfﬁ ;tvrgto.!gyﬁona € Pomocy Spoteczne) projektow Pomocy Spoteczne)
50w - Organi zacje pozarzadowe - liczba benefi cjantow - Organi zacje pozarzadowe
- Migjsko-Gminny Osrodek - liczbawspartvch - Migjsko-Gminny Osrodek
322 Tworzenie programow aktywizagji Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczne ol ektéwsp 4 Pomocy Spoteczne
= zawodowej Czasowym strategii - Organi zacje pozarzadowe P” (J:zba beneficiantow - Organi zacje pozarzadowe
- Urzad Pracy d - Urzad Pracy
Zabezpieczanie potrzeb - Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
323 mieszkaniowych w ramach systemow Do roku 2015 Pomocy Spoteczne) - liczba benefi cjantow Pomocy Spoteczne)
mieszkan chronionych - Urzad Migjski - Urzad Migjski
. I - Migisko-Gminny Osrodek T o - Migisko-Gminny Osrodek
324 Utworzenie IerZ\rI\Vgéi?le magazynu Do roku 2015 Pomocy Spoleczng liczba beneficjantéw Pomocy Spoleczng
yw - Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
A P - Urzad Migjski - liczba zrealizowanych - Urzad Migjski
Wepieranie organizagji Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Migisko-Gminny O$rodek projektow - Migisko-Gminny Osrodek
325 pozarzadowych dzialgjacych narzecz Czasowym strategii Pomocy Spoteczne - liczba wspartych Pomocy Spoteczneg
0s0b szczegdlnego ryzyka organizadi
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CEL OPERACYJNY 3.3

ZAPOBIEGANIE WYKLUCZANIU OSOB STARSZYCH, SAMOTNYCH | PRZEWLEKLE CHORYCH

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
- Migjsko-Gminny Osrodek - liczbawspartvch - Migjsko-Gminny Osrodek
331 Prom ie wolontariatu Dziatanie ciaglew horyzoncie f’(())npoacr)]/i zS|o Qéecéggz dowe proj ektéwsp ’ f’(())npoacr)]/i zsai(');ecéggz dowe
"~ omowanie wolo Czasowym strategii ganizacje p 4 - liczba wol ontariuszy 9 jep A
- Szkoty - Szkoty
- Koscioty - Koscioty
. . , - Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
332 O:ganérznogzllvar; ﬁi'f?}gl Q;LGm?t Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng - liczba szkolen Pomocy Spoteczne)
"~ P stapr mi Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow - Organizacje pozarzadowe
id - Placowki Stuzby Zdrowia - Placowki Stuzby Zdrowia
- Migjisko-Gminny Osrodek - Migjisko-Gminny Osrodek
333 Wspieranie rozwoju ustug Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng - liczba udziel onych porad Pomocy Spoteczne)
"~ specjalistycznych Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba beneficjantow - Organizacje pozarzadowe
- Placowki Stuzby Zdrowia - Placowki Stuzby Zdrowia
L . L .| - Migisko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
3.34 Wspierani eslg\q’\i' ggen' aKlubu Dz aﬁgﬁg}e ;tvrgtoryﬁonae Pomocy Spoteczne - liczba uczestnikow Pomocy Spoteczne
ym 9 - Organi zacje pozarzadowe - Organi zacje pozarzadowe
335 Organizowanie imprez kulturalno- | Dziatanie ciagtew horyzoncie | - Urzad Migiski - liczbaimprez - Urzad Migjski
"~ rozrywkowych Cczasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikéw - Organizacje pozarzadowe
Lo . L .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba wspartych - Migisko-Gminny Osrodek
336 Wspieranie rozwoju ustug Dziatanie ciagte w horyzoncie Pomocy Spoleczng projektow Pomocy Spoleczng

rehabilitacyjnych

Czasowym strategii

- Placowki Stuzby Zdrowia

- Placowki Stuzby Zdrowia
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CEL OPERACYJNY 3.4

ZMNIEJSZENIE POZIOMU UBOSTWA RODZIN

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
- Organi zacje pozarzadowe - liczba - Organi zacje pozarzadowe
341 Wspieranie dziatan narzecz Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Pracy $wiadczeni obiorcow - Urzad Pracy
o przekwalifikowania zawodowego Czasowym strategii - liczba zrealizowanych
proj ektow
Zagospodarowanie czasu wolnego Dziatanie ciagtew horyzondie | - Organizacje pozarzadowe - Ilc.zba,zreal izowanych - Organizacje pozarzadowe
3.4.2 dzieci i mtodziex czasowym strategii - Szkoty projektow - Szkoty
y ym 9 - liczba uczestnikow
Rozwdj poradnictwa o .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba - Migisko-Gminny Osrodek
3.4.3 specjalistycznego (psychol ogiczno- Dz a&g e dagle ;tvrgtoryﬁonu € Pomocy Spoteczneg $wiadczeni obiorcow Pomocy Spoteczneg
zawodowe) asowym 9 - Organizacje pozarzadowe - liczba porad - Organizacje pozarzadowe
- Organi zacje pozarzadowe - liczba - Organi zacje pozarzadowe
. ' Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Migjski $wiadczeni obiorcow - Urzad Migjski
3.4.4 Rozwdj systemu stypendialnego Czasowym strategii - liczba zrealizowanych
projektow
- Migjisko-Gminny Osrodek - liczba - Migisko-Gminny Osrodek
345 Rozwdj systemu dozywianiadzieci i | Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczne) $wiadczeni obiorcow Pomocy Spoteczneg
o mtodziezy Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba zrealizowanych - Organizacje pozarzadowe
- Urzad Migjski proj ektow - Urzad Migjski
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CEL STRATEGICZNY 4

Pr zeciwdziatanie zabur zeniom struktury i funkcji rodziny
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CEL OPERACYJNY 4.1

WZMOCNIENIE FUNK CJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ RODZINY

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nikow
. . L .| - Urzad Migjski - liczba - Urzad Migjski
411 P&zystosaNan! e placdwek szk'ol nych Dziatanie ciagte w horyzonue - Szkoly <wiadczeni obiorcow - Skoty
o wydawania goracych positkow Czasowym strategii - liczba stolowek
- Migjsko-Gminny Osrodek liczba - Migjsko-Gminny Osrodek
412 Rozwdj poradnictwa Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczne <wiadczeni obiorcow Pomocy Spoteczne)
- specjalistycznego Czasowym strategii - Organi zacje pozarzadowe - liczba porad - Organi zacje pozarzadowe
Rozwdj poradnictwa - Szkoty liczba - Szkoty
413 specjalistycznego w szkotach — Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Organizacje pozarzadowe <wiadczeni obiorcow - Organizacje pozarzadowe
- doradztwo zawodowe, pedagogiczno- Czasowym strategii - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba porad - Migjsko-Gminny Osrodek
psychol ogiczne Pomocy Spoteczneg P Pomocy Spoteczneg
o , Dziatanie ciaglew horyzoncie | - Szkoly - liczba projektow - Szkoty
414 Rozwoj zaje¢ pozalekcyjnych czasowgm strategyi? - Organizacje pozarzadowe - liczba ﬁczjestni kow - Organizacje pozarzadowe
- Gminny Osrodek Pomocy - Gminny Osrodek Pomocy
L . oteczne) . . Spoteczng
S . Dziatanie ciagte w horyzoncie Sp - liczba projektow
4.15 Rozwdj swietlic srodowiskowych czasowym strategii Szkoty - liczba Uczestnikow - Szkoly
- Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
- Urzad Gr.ni.ny. - Urzad Gr.ni.ny.
R Dziatanie ciagtew horyzoncie | - Urzad Migjski - liczba projektow - Urzad Migjski
4.16 Rozwoj swietlic wigjskich R ﬂa‘,sm strategyi? - Organizacje pozarzadowe - liczba Eczjestni Kow - Organizacje pozarzadowe
- Migisko-Gminny Osrodek - Gminny Osrodek Pomocy
Pomocy Spoteczne) T . . Spoteczng
417 Rozwdj grup interwencji kryzysowej | Dziatanie ciagte w horyzoncie | - Urzad Migjski ) ::ggg Ibr:atne(rafv;/e_nacrj];éw - Urzad Migjski
- —interdyscyplinarnych Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe d - Organizacje pozarzadowe
- Palicja - Palicja
- Stuzba zdrowia - Stuzba zdrowia
L .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba wspolnych - Migisko-Gminny Osrodek
4.1.8 Wspotpraca M -GOPS ze szkotami Dziglanie ciagie w hory;onue Pomocy Spoteczne) projektow Pomocy Spoteczne)
czasowym strategii - Szkoty - liczba porad - Szkoty
Organizacja pétkolonii letnich i Dziatanie ciagte w horyzoncie | . Migjsko-Gmi nny_Osrodek - liczba projektow - Migisko-Gmi nny_Osrodek
419 Zimowych Czasowym strategii Pomocy Spoleczngy - liczba uczestnikéw Pomocy Spoleczngy
Y ym straleg - Urzad Migjski - Urzad Migjski
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- Szkoty
- Organizacje pozarzadowe

- Szkoty
- Organizacje pozarzadowe

4.1.10

Wzmocnienie dziatan na rzecz rodzin
patologicznych i zagrozonych
patol ogiami

Dziatanie ciagte w horyzoncie
Czasowym strategii

- Migisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne

- Urzad Migjski

- Szkoty

- Organizacje pozarzadowe

- liczba projektéw
- liczba uczestnikéw

- Migisko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne

- Urzad Migjski

- Szkoty

- Organizacje pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 4.2

ROZWOJ OPIEK| NAD OSOBAMI| STARSZYMI W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dzialania Okresrealizacji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nik ow
. . o .| - Migjsko-Gminny Osrodek - liczba - Migisko-Gminny Osrodek
421 Roz‘évc (')Jal Pé)t;acirr:l ct\(/)va Dz a&igﬁgie ;tvrgtoryi?ond € | Pomocy Spotecznej $wiadczeni obiorcow Pomocy Spotecznej
SPhed < ym 9 - Organizacje pozarzadowe - liczba porad - Organizacje pozarzadowe
- Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne Pomocy Spoteczne
Wspieranie funkcjonowania grup L . | - Organizacje pozarzadowe T . . - Organizacje pozarzadowe
422 interwendji kryzysowej — Drslanie dagie s horyzondie | _ rzyd Migjski pebalneryend - Urzad Migiski
interdyscyplinarnych asowym 9 - Pdlicja d - Pdlicja
- Stuzba zdrowia - Stuzba zdrowia
- Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
423 Organizacjaimprez srodowiskowych | Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczne - liczba projektéw Pomocy Spoteczneg
- dla osdb starszych np. dzien seniora Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow - Organizacje pozarzadowe
- Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
o - Dziatanie ciagte w horyzoncie | Pomocy Spoteczng - liczba klubdéw Pomocy Spoteczne)
424 Wspieranie dziatalnosci Klubu Czasowym strategii - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow - Organizacje pozarzadowe
- Kosciot - Koéciot
- Urzad Migjski - Urzad Migjski
R : o . | - Organizacje pozarzadowe - liczba wspartych - Organi zacje pozarzadowe
425 Wspieranie rozwoju Dziatanie dagiew horyzoncie | _ Mig sko-Gminny Osrodek projektow - Migjsko-Gminny Osrodek

instytucj onalnych form wsparcia

Czasowym strategii

Pomocy Spoteczneg

- liczba beneficjantow

Pomocy Spoteczneg




CEL OPERACYJNY 4.3

WSPIERANIE FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA RZECZ RODZINY

Dzialania
Nr dziatania Nazwa dziatania Okresrealizagji Jednostka realizuj aca Mier niki/wskazniki Zr 6dto mier nik ow
- Migjsko-Gminny Osrodek - Migjsko-Gminny Osrodek
o . L . | Pomocy Spoteczne) - liczba wspartych Pomocy Spoteczne)
Promowanie i wspieranie Dziatanie ciagte w horyzoncie T Iy T
431 : o - Organizacje pozarzadowe projektow - Organizacje pozarzadowe
wolontariatu cz ym strategil - Szkoty - liczba wol ontariuszy - Szkoty
- Urzad Migski - Urzad Migski
Wspieranie powstawania organizacji | Dziatanie ciagtew horyzoncie | . Migjsko-Gmi nny.Osrodek - liczba wspartych - Migisko-Gmi nny.Osrodek
4.3.2 pozarzadowych z ym strategii Pomocy Spoteczneg proj ektow Pomocy Spoteczneg
ason - Urzad Migiski : - Urzad Migiski
. . - Urzad Migjski - Urzad Migjski
Powotanie forum gminnego ) o i . i R
433 organizadji pozarzadowych Do roku 2009 Organizacje pozarzadowe powstanie forum Organizacje pozarzadowe
o o L . Urzad Migski - liczba wspartych
Aktywizacjaistniejacych organizacji | Dziatanie ciagte w horyzoncie . ) e
434 w pozyskiwaniu srodkow czasowym strategii projektow Urzad Migjski
Wspieranie dziatan istniejacych Dziatanie ciagte w horyzoncie | _ Migjsko-Gmi nny_Os’rodek - liczba wspartych - Migsko-Gmi nny.Os’rodek
435 organizagji czasowym strategii Pomocy Spoteczng projektow Pomocy Spoteczng
- Urzad Migjski - Urzad Migjski
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V. ZGODNOSC STRATEGII Z INNYMI
DOKUMENTAMI

Opracowujac Strategie Rozwiazywania Problemow Spotecznych w gminie Staporkow
opierano si¢ na dokumentach strategicznych majacych w swoim zakresie cele lub dziatania

zbiezne z opracowanym dokumentem. Sa nimi:

1. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007- 2013

W zwiazku ze wzrostem udziatu w ludnosci ogétem osob starszych, nalezy stopniowo
rozwija¢ zakres ustug skierowanych do tych osdb, pozwalajacych naich aktywne starzenie si¢
a takze ich integracje spoteczng, tak aby im pomdc zagospodarowat wolny czas. W tym
zakresie wiodaca rolg powinny petni¢ spotecznosci lokalne.

Rosnaca liczba o0sdb starszych moze by¢ tez szansa na tworzenie migjsc pracy
w sektorze ustug opiekunczych, skierowanych wiasnie do tej grupy osob. Jest to réwniez
warunek niezbedny do zwigkszania aktywnosci 0sob w wieku produkcyjnym — szczeg6lnie
kobiet. Obecnie kobiety cz¢sto decyduja si¢ na wczesniejsza dezaktywizacje, aby opiekowat
Sie swoimi rodzicami oraz wnukami.

Niezbedne jest prowadzenie takiej polityki ludnosciowej, ktéra pozwolitaby na
uniknigcie ryzyka pogigbiania si¢ depresji urodzeniowej. Wymaga to stworzenia systemu
wsparcia finansowego i pozafinansowego dla rodzin. Podstawowe wyzwania: budowanie
systemu wsparcia spotecznego dla osdb starszych, przy utrzymaniu zasady redystrybucji
miedzy pokoleniami; budowanie systemu ustug i $wiadczen niefinansowych dla osob
starszych; rehabilitacja i zapobieganie powstawaniu niepetnosprawnosci wsrod starszych

pracownikow.

2. Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski

Celem prac nad Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest pomoc w proces
wiaczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbonskiej UE stawiajacego na
modernizacje europejskiego modelu socjalnego, ktérego gtbwnym dziataniem jest

inwestowanie w ludzi oraz zwal czanie wykluczenia spofecznego. Konkretne aktywnosci maja
przyczyni¢ si¢ do:
- dogtosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy;



- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia
wigkszej liczby lepszych migjsc pracy;

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiednigj
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia;

- wspierania integracji spotecznej (najlepig) poprzez pracg) aby uniknaé¢ pojawienia
sig trwale zmarginalizowane] klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania
W spoteczenstwie opartym na wiedzy;

Celem Narodowej Strategii Integracji Spotecznej jest rowniez konkretyzacja Strategii
Lizbonskiej w obszarze integracji spotecznej. Zawarte sa w nigj tzw. cele nicejskie —
obejmujace cztery podstawowe dziatania.

Dzialanie 1. Zapewnienie dostepu do pracy, zasobdw, praw, dobr i ustug dla wszystkich
obywateli UE. W realizacji tego dziatania nalezy:

1. Promowa¢ dostep do zatrudnienia stabilnego i dobrej jakosci dla wszystkich kobiet
i mezczyzn zdolnych do pracy, w szczegdlnosci: tworzy¢ sciezki mozliwosci pracy dla
grup najbardziej narazonych poprzez mobilizowanie polityk szkolenia, rozwijac
polityki promujace taczenie pracy zawodowsj i zycia rodzinnego wiacznie z opieka
nad dzie¢cmi i innymi osobami zaleznymi, wykorzystywa¢ mozliwosci jakie niesie
w tym wzgledzie gospodarka spoteczna (firmy spoteczne, praca spoteczna, wolontariat
itp.).

2. Zapobiegac wykluczeniu ze swiata pracy poprzez poprawe zatrudnialnosci grup
zagrozonych spotecznym wykluczeniem poprzez odpowiednie zarzadzanie zasobami
ludzkimi, lepsza organizacja pracy i rozw0j ksztatcenia ustawicznego.

3. Organizowat systemy zabezpieczenia spotecznego w taki  sposdb, aby
w szczegollnosci: zagwarantowane zostalty niezbedne zasoby pozwalgjace na godne
zycie, przezwycigzane byty przeszkody w zatrudnieniu oraz tworzone warunki, aby
praca przynosita: przyzwoity dochdd, byta dostepna dla grup o niskiej zatrudnialnosci.

4. Wprowadzi¢ polityki, ktére maja na celu dostepnos¢ przyzwoitych i higienicznych
mieszkan dla wszystkich, jak réwniez podstawowych ustug, koniecznych by zy¢
normalnie majac na uwadze lokalne warunki (np. elektrycznos¢, woda, ogrzewanie).

5. Wprowadzi¢ polityki, ktére maja na celu dostepnos¢ opieki zdrowotnej dlawszystkich
odpowiednio do ich sytuacji, wiaczajac w to osoby zalezne od opieki innych.
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6.

Rozwijat, z korzyscia dla osob zagrozonych wykluczeniem, ustugi i towarzyszace im
srodki, ktére pozwolg im na skuteczny dostep do edukacji, wymiaru sprawiedliwosci

i innych publicznych czy prywatnych ustug takich, jak kultura, sport i wypoczynek.

Dzialanie 2. Zapobieganie ryzyku wykluczenia. Stuzy¢ temu powinno:

1.

Rozwijanie potencjatu spoteczenstwa opartego na wiedzy i nowych technologiach
informacyjnych i komunikacyjnych, dbajac o to by nikt nie zostat wykluczony,
w szczegolnosci osoby niepetnosprawne.

Wprowadzanie polityki, ktore maja zapobiega¢ kryzysowym sytuacjom zyciowym
takim jak zadtuzenie, wykluczenie ze szkoty, stanie si¢ bezdomnym.

Uruchomienie dziatan majacych na celu zachowanie solidarnosci w ramach rodziny

we wszelkich jej formach.

Dzialanie 3. Pomoc najbardziej narazonym (wspieranie najstabszych). Temu celowi sprzyjac

bedzie: promowanie spotecznej integracji kobiet i mezczyzn zagrozonych trwatym ubostwem,

np. z powodu niepetnosprawnosci lub nalezenie do grup o szczeg6lnych problemach

integracyjnych; podejmowanie dziatan w celu eliminacji wykluczenia dzieci i tworzenie im

mozliwosci spoteczne) integracii; podejmowanie wszechstronnych dziatan z korzyscia dla

obszaréw dotknigtych wykluczeniem.

Dzialanie 4. Mobilizacja wszystkich sektorow/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz

zycia spotecznego. Polega¢ to powinno na:

1.

2.

Promowaniu zgodnie z krajowa praktyka uczestnictwa i wyrazania sSwoich
doswiadczen ludziom dotknigtym wykluczeniem, szczegdlnie, gdy chodzi o ich
sytuacje oraz dziatania i srodki, ktéreich dotycza.

Wiaczanie polityki zwalczania wykluczenia w calosciowa polityke poprzez:
mobilizowanie witadz publicznych na wszystkich szczeblach zgodnie z ich
kompetencjami, rozwianie struktur i procedur koordynacyjnych, przystosowanie
administracyjnych i spotecznych stuzb do potrzeb osdb podliegajacych wykluczeniu

I zapewnienie, ze personel pierwsze) linii jest wrazliwy nate potrzeby.

3. Promowanie dialogu i partnerstwa migdzy wszystkimi zainteresowanymi instytucjami,

publicznymi i prywatnymi, np. poprzez: angazowanie partneréw spotecznych,
organizacji pozarzadowych dostarczajacych ustugi spoteczne do walki z réznymi
formami wykluczenia spotecznego, zachecanie do spotecznej odpowiedzialnosci

I aktywnego zaangazowania wszystkich obywateli w walce przeciw spotecznemu

wykluczeniu, wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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3. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobdéw L udzkich finansowane sa projekty
stuzace: ,budowie otwartego, opartego na wiedzy spoleczenstwa poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju zasobdw ludzkich w drodze ksztatcenia, szkoleniai pracy”.

Realizacja niniejszego celu przyczyni si¢ do rozwijania konkurencyjne] gospodarki
opartegl na wiedzy i przedsigbiorczosci. Harmonijny rozwoj gospodarki ma zapewni¢ wzrost
zatrudnienia i osiagnigcie spojnosci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unia
Europejska na poziomie regionalnym i krajowym.

Oto niektére tytutu typdw projektow w ramach SPO RZL: Przeciwdziatanie
i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia; Integracja zawodowa i spoteczna 0sOb
niepetnosprawnych; Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup

szczegoblnego ryzyka; Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokr zyskiego do 2020 roku
Strategia stanowiac catosciowa koncepcje rozwoju wojewddztwa w kilkunastoletnim
horyzoncie czasowym (do roku 2015) wskazala cele oraz zidentyfikowata programy
wojewddzkie, poprzez ktore bedzie realizowana. Celem generalnym strategii wojewddztwa
jat: Wzrost atrakcyjnosci wojewodztwa dla zintegrowanego rozwoju spoteczno — gospodarczo
— przestrzennego:
W okresie objetym Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swigtokrzyskiego cel generalny
zamierza sie osiagna¢ poprzez spojna realizacje nastepujacych celéw szczegétowych:
1. Przyspieszenie rozwoju bazy ekonomicznej | wzrostu innowacyjnosci
wojewodztwa.
2. Rozwdj zasobow ludzkich.
3. Ochronai racjonalne wykorzystanie zasobdw przyrody i dobr kultury.
4. Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego wojewddztwa w odniesieniu do
rozwoju regionalnego.
5. Rozwdj systemow infrastruktury technicznej i spotecznej.
6. Aktywizacjarolnictwai wielofunkcyjny rozwoj obszarow wiejskich.
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5. Wojewddzki Program Wyrownywania Szans Osob  Niepelnosprawnych
i Przeciwdziatania | ch Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2006-2013

Przedmiotem programu sa mozliwosci kreowania rozwigzan srodowiskowych, ktore
maja spowodowat wiaczenie 0sdb niepetnosprawnych w spoteczne i ekonomiczne zycie
mieszkancow wojewddztwa. Biorac pod uwage, ze przeciwdziatanie niepetnosprawnosci
wymaga wilasciwej wiedzy i doswiadczenia na temat sytuacji i szczeg6lnych potrzeb osob
niepetnosprawnych w pierwszej fazie postgpowania dokonano diagnozy skali tego problemu.

Okreslono nastepujace cele strategiczne Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania
Szans Osdb Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata
2006 - 2013:

Cel gféwny: Zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenia spotecznego

Cel drategiczny 1. Ksztaltowanie spotecznych postaw akceptacji i tolerancji wobec
niepetnosprawnosci i autonomii 0sodb niepetnosprawnych

Cel drategiczny 2: Wspieranie aktywizacji i integracji 0sob niepetnosprawnych poprzez
System pomocy spotecznej

Cel strategiczny 3: Zwigkszenie aktywnosci i mobilnosci spotecznej 0sob niepetnosprawnych
Cel dtrategiczny 4: Stworzenie optymalnych warunkéw wychowania i ksztatcenia dla osdb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Cel dtrategiczny 5: Ograniczanie dyskryminacji 0s6b niepetnosprawnych w dostepie do ustug
Swiadczonych narzecz og6tu obywateli

Cel strategiczny 6: Wzrost zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych

Cdl strategiczny 7: Tworzenie regionalngj wiedzy i potencjatu dla wdrazania nowych dziatan
na rzecz 0sdb niepetnosprawnych.
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VI.MONITORING STRATEGII

| stota monitoringu polega na prowadzeniu statych obserwacji, dokonywaniu ciagtych,
systematycznych pomiaréw przebiegu procesow, ktére nas interesuja. Strategia wojewodztwa
jest jednoczesnie narzgdziem planowania i zarzadzania wspomaganiem rozwoju wiasnego
wojewddztwa przez wojewddzkie witadze samorzadowe. Stosownie do tych dwdéch funkgji
strategii zasadne jest wyrdznienie dwu ptaszczyzn jej obserwacji i oceny.

Pierwsza ptaszczyzna jest obserwacja strategii jako dokumentu planowania dziatan
wspomagajacych rozw¢j z cata logika uzasadniania tych dziatan. Druga ptaszczyzna jest
obserwacja i ocena wdrazania w zycie konkretnych programéw operacyjnych, w tym
obserwacja realizacji projektéw inwestycyjnych, jak i obserwacja wdrazania przedsiewzie¢
organizacyjnych.

Monitoring strategii jest obserwacja realizacji celéw strategicznych i realizaci
programbw operacyjnych wynikajacych z nastepnych faz programowania rozwoju.
Monitoring realizacji strategii umozliwia obserwacje stanu zaawansowania projektéw
rozwojowych, umozliwigjacych aktualna identyfikacje probleméw w ich realizacji, oceng
zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich readlizacje, weryfikacje zgodnosci
zatozonych celoéw i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich realizacje srodkow,
kontrole postepu prac zwiazanych z realizacja dziatan.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych jest dokumentem okreslajacym cele
i dziatania do roku 2015 w zakresie problematyki spotecznej, wymagajacym okresowej
aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jak i w samym spoteczenstwie.
Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjecie przez Rade Miejska konczy pierwszy
etap planowania. Dlugookresowy charakter planowania strategicznego w  zakresie
problematyki spotecznej wymaga stalego sledzenia zmian prawnych, gospodarczych,
politycznych, spotecznych i ich uwzglednianiaw strategii.

Podstawa skutecznego wdrozenia strategii jest system informacji o zjawiskach
I procesach spoteczno-gospodarczych zachodzacych naterenie gminy. Inicjujac dziatania
majace na celu osiagniecie wytyczonych w strategii celéw, nalezy systematycznie gromadzié
informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentow. Gtownymi
obszarami monitorowania i ewaluacji Strategii sa wyznaczone dziatania. Obowiazek
monitorowania realizacji dziatania posiada M-GOPS. Terminy dokonywania pomiarOw
stopnia realizacji dziatan okresla Burmistrz Miasta i Gminy. Monitoring wybranych badz
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wszystkich dziatan, powinien by¢ dokonywany zawsze w sytuacji wprowadzenia nowych

zadan do strategii oraz w kazdym przypadku dokonania aktualizacji strategii.

Prowadzeniem monitorowania, wdrazania Strategii oraz oceny zajmowac Si¢ bedzie

Komisja wtasciwa do spraw pomocy spotecznej Rady Miejskiej w Staporkowie oraz Miejsko-

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Staporkowie.

Zgodnie z art.110 ust.4 ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. reglizacje

Strategii koordynuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczney.

Oceny realizacji Strategii dokonuje Rada Miejska.

Wskaznikami oceny monitorowania Strategii beda:

wymierne ilosci zmodernizowanych, dostosowanych do potrzeb rozwiazywania
probleméw pomocy spotecznej obiektow

ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych

ilos¢ uruchomionych dziatalnosci gospodarczych

ilos¢ stworzonych nowych miegjsc pracy, w tym dla 0osdb niepetnosprawnych

ilos¢ oddanych do uzytkowania mieszkan socjalnych

liczba osdb, ktorym udato si¢ wyjs¢ z bezdomnosci

liczba osdb majacych problemy opiekunczo — wychowawcze, ktérym skutecznie
udzielono pomocy

liczba 0sdb uchronionych przed przemoca w rodzinie

liczba osdb, ktore podjety leczenie odwykowe

ilos¢ zorganizowanych kampanii, prelekcji, szkolen w zakresie profilaktyki alkoholowej,
antynarkotykowej, innych uzaleznien oraz liczba osob do ktérych dotarty materiaty
i ulotki informujace o zagrozeniu zwiagzanym z patologiami

liczba atrakcji ( zaje¢, imprez) organizowanych, gtdwnie dla dzieci i mtodziezy, majacych

na celu rozwdj zainteresowan oraz promocje zdrowego stylu zycia
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VII.

ZRODEA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozwiazywania probleméw spotecznych

w gminie Staporkéw wymagaja odpowiednich zrédet finansowania. Zrédia te mozna

podzieli¢ na cztery grupy:

1.

Pierwsza grupe stanowia srodki finansowe pochodzace z budzetu gminy w zakresie
finansowania zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy spotecznegj oraz w innych
obszarach ujetych w strategii.

Srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje
rzadowa.

Srodki finansowe pochodzace ze zrodet organizacji pozarzadowych. Pozyskiwaniem
tych srodkéw powinny zaja¢ sie podmioty funkcjonujace na terenie gminy, w tym
migdzy innymi: Urzad Migski, Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Szkoty, organizacje pozarzadowe.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dziatania zapisane w Sektorowym
Programie Operacyjnym Rozwéj Zasobdéw Ludzkich oraz Zintegrowanym Programie
Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

Inne srodki.
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VIII. WNIOSKI | UWAGI KONCOWE

Realizacja Gminngj Strategii Rozwiazywania Probleméw spotecznych przyczyni sie
do wdrozenia w Gminie Staporkdéw nowoczesnego modelu polityki spotecznej. Strategia
ukierunkowuje dziatania wiadz samorzadowych i instytucji pomocy spoteczngy w tym
Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznegg do petlnienia aktywneg  roli
w budowaniu nowoczesnego modelu systemu pomocy spotecznej. Zorientowanie Strategii na
wybranych ~ grupach  socjalnych przez pryzmat dziatan inwestycyjnych
i rozwojowych, jest najlepsza mozliwoscia poprawy sytuacji wielu osdb, a takze
zaktywizowania wielu grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem Strategii jest dziatanie dtugookresowe i dtugofalowe, polegajace na inwestycji
w kapitat ludzki, system edukacji, poprawe sytuacji materialngj, dziatania na rzecz poprawy
rynku zatrudnienia, majace powiazania ze wzrostem przedsigbiorczosci.

Strategia jest zatem instrumentem nowoczesnej polityki spoteczne] wdrazane] na
poziomie lokalnym przez witadze samorzadowe Gminy Staporkdéw, majacym pobudzaé do
aktywnosci organizacje, instytucje, srodowiska dziatajace w obszarze pomocy spoteczne,
rozwoju gospodarczego i spotecznego gminy.

Cele i kierunki dziatan zawarte w Strategii, pozwalaja na dotarcie do ngjbardziej
potrzebujacych grup spotecznych, czesto marginalizowanych i wykluczonych ze
spoteczenstwa. Strategia proponuje wdrozenie partnerstwa lokalnego miedzy réznorodnymi
partnerami spotecznymi jako zasady rozwiazywania probleméw spotecznych mieszkancéw
Gminy Staporkéw, co pozwala na rozwdj i pogtebianie wspotpracy pomiedzy instytucjami,
organizacjami i samorzadem.

Strategia ukazuje rowniez, poza ukladem organizacyjno — instytucjonalnym, zrédta
pozyskiwania srodkbw na rozwiazywanie problemow spotecznych, w tym srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Stwarza to szans; na
usprawnienie instytucjonalne sfery zwiazanej z realizacja zadan pomocy spoteczneg,
ograniczeniem negatywnych zjawisk spotecznych, jak patologie, ubdstwo czy
diugoterminowe bezrobocie. Waznym zadaniem jest skonstruowanie mechanizméw
finansowych pozwalajacych na faczenie srodkdw z roznych zrodet.

W ramach programowania strategicznego, wdrazania i oceny realizacji Gminnej
Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych, mozliwe jest zintegrowanie wspétpracy
i wysitkow poszczegdlnych partnerw, wiaczenie nowych partnerOw i instytucji, a takze
ponowne zdefiniowanie rél i zadan podmiotéw, ktore realizuja przedsiewziecia z zakresu
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polityki spotecznej. Dotyczy to wiadz samorzadowych, instytucji pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych.

W ramach prac nad Strategia stworzono przejrzysta identyfikacje grup i problemow
spotecznych, uwzgledniajaca specyfike poszczegdlnych zjawisk spotecznych, jak ubdstwo,
bezrobocie, problemy materialne i wychowawcze rodzin, pomoc psychologiczna.

Niezwykle wazna sprawa ujgta w Strategii jest koniecznos¢ budowy platformy
instytucji i organizacji koordynujacych dziatania na rzecz rozwiazywania problemow
gpotecznych. W tym procesie zapewni¢ nalezy przygotowanie instytucji, wzmocnienie
kadrowe i lokalowe kluczowej instytucji wdrazania Strategii, jaka jest Migjsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Staporkowie. W ramach Strategii zaproponowania rowniez
monitoring i oceng skutecznosci realizacji zadan strategicznych.

W ramach wdrazania Strategii nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do osiagnigcia
celow strategicznych:

1. Zapewnienie zabezpieczenia finansowego ze srodkow samorzadowych, panstwa oraz
prywatnych

2. Profesjonalne przygotowanie stuzb, instytucji i kadr, ktore beda zarzadza¢, wdrazaé
I monitorowac projekty strategiczne.

3. Wzmocnienie systemu organizacyjnego oraz podniesienie naktadow na infrastrukture
Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej, ktéry posiada kluczowa role w
procesie wdrazania Strategii na terenie Gminy Staporkow.

4. Wprowadzenie rozwiazan umozliwiajacych wigkszy udziat organizacji niepublicznych
(zwiaszcza pozarzadowych) w realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne).

Od realizacji powyzszych zalozen i determinacji w procesie wdrazania
Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych zaleze¢ bedzie efektywnosé
i zdolnos¢ instytucji, organizacji i wiadz samorzadowych do rozwiazywania problemow
spotecznych Gminy Staporkow.
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