
ZARZĄDZENIE  Nr 83/09 
Burmistrza Stąporkowa 

z dnia 2 czerwca 2009roku 
 

w sprawie  zmiany  regulaminu  pracy Urzędu Miejskiego  w Stąporkowie. 
 
 
            Na podstawie art.104² § 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,poz.94 
z późn. zm) oraz § 98 ust.1 pkt 1 Statutu Gminy Stąporków stanowiącego 
załącznik do uchwały Nr II/11/2002 Rady Miejskiej w Stąporkowie z dnia 16 
grudnia 2002r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Stąporków zarządza się ,co 
następuje: 
 

§ 1. 
 
W regulaminie pracy Urzędu Miejskiego w Stąporkowie stanowiącym  
załącznik do Zarządzenia Nr 34/05 Burmistrz Stąporkowa z dnia 14 czerwca 
2005r. wprowadza się następujące zmiany: 
 

1) § 4 ust.6 otrzymuje brzmienie: 
„ 6. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym w 
tym kierowniczym stanowisku urzędniczym podlega okresowej ocenie”. 
 

2) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Czas pracy wynosi przeciętnie 8 godzin na dobę, przeciętnie 40 
godzin w pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie 
rozliczeniowym  nie przekraczającym 2 miesięcy”. 
 

3) § 7 ust.3 otrzymuje brzmienie:  
„3. Za pracę w godzinach nocnych przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
za każdą godzinę pracy w porze nocnej, w wysokości 20% godzinowej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego”. 
 

4) § 8 ust.1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Pracownikowi za pracę wykonaną na polecenie przełożonego w 
godzinach nadliczbowych przysługuje według jego wyboru 
wynagrodzenie  albo wolne  w tym samym wymiarze”. 
 

5) W § 8 ust.6 w zdaniu drugim wyrazy „Przewodniczący Rady Miejskiej” 
zastępuje się  wyrazami „ Sekretarz Gminy” 

 
6) § 16 ust.2 i 3  wykreśla się. 

 



7)  W § 29  ust.1 w  zdaniu  pierwszym wyrazy „ Przewodniczący Rady           
Miejskiej’  zastępuje się wyrazami „ Sekretarz Gminy” 

 
8) W § 34 ust.2 pkt 1  wyrazy „Przewodniczący Rady Miejskiej” zastępuje 

się wyrazami „ Sekretarz Gminy”. 
 

 
9) W § 44 wykreśla  się ostatnie zdanie.    

 
 

§ 2. 
 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacyjno – 
Prawnego. 

§ 3. 
 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do 
wiadomości pracownikom  urzędu. 

 


