ZARZADZENIE Nr 83/09
Bur mistr za Stapor kowa
Zz dnia 2 czerwca 2009r oku

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Migskiego w Staporkowie.

Na podstawie art.104% § 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,p0z.94
z pozn. zm) oraz § 98 ust.1 pkt 1 Statutu Gminy Staporkéw stanowiacego
zalacznik do uchwaty Nr 11/11/2002 Rady Migskig w Staporkowie z dnia 16
grudnia 2002r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Staporkow zarzadza sie ,co
nastepuje:

§1.

W regulaminie pracy Urzedu Migskiego w Staporkowie stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 34/05 Burmistrz Staporkowa z dnia 14 czerwca
2005r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) 84 ust.6 otrzymuje brzmienie:
» 6. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym podlega okresowej ocenie”.

2) 86 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Czas pracy wynosi przecictnie 8 godzin na dobe, przecictnie 40
godzin w picciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 2 miesiecy”.

3) §7 ust.3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Zaprace w godzinach nocnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocne, w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego” .

4) 8 8 ust.1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Pracownikowi za prace wykonana na polecenie przelozonego w
godzinach  nadliczbowych  przystuguje wedlug jego wyboru
wynagrodzenie albo wolne w tym samym wymiarze”.

5) W § 8 ust.6 w zdaniu drugim wyrazy , Przewodniczacy Rady Migjskig”
zastepuje sic wyrazami ,, Sekretarz Gminy”

6) 8§16 ust.2i 3 wykreslasie.



7) W 829 ust.1w zdaniu pierwszymwyrazy ,, Przewodniczacy Rady
Migskig’ zastepuje si¢ wyrazami ,, Sekretarz Gminy”

8) W 8§ 34 ust.2 pkt 1 wyrazy , Przewodniczacy Rady Migskig” zastepuje
Sie¢ wyrazami ,, Sekretarz Gminy”.

9) W 8§ 44 wykresla sie ostatnie zdanie.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno —
Prawnego.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom urzedu.
(

{/
B BAI TRZ
E n# Wojna




